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Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung einer V erbleibsstudie ehemaliger
Studierender an der Fakultét fir Sozialwissenschaften und Philosophie.

potenzielleund aktive Netzwerke bei der Stellensuche; Evaluation des Studiums;
Berufseinstieg von Hochschul absol ventl nnen; Beschéftigungsbiographie der Absolventinnen
(siehe Abschnitte 1.1. und 1.3.)

Dr. SonjaHaug (Universitét Leipzig)
Dr. Per Kropp (Universitét Leipzig)

aus Mitteln des Instituts fur Soziologie der Universitét Leipzig

Sonja Haug, UIf Liebe & Per Kropp (2002). Absolvent 2000. Erhebungsbericht und
Datenbeschreibung einer Verbleibsstudie ehemaliger Studierender an der Fakultét fiir
Soziawissenschaften und Philosophie. Leipzig: Arbeitsbericht des Instituts fir Soziologie,
Nr. 26.

Dr. Sonja Haug, Dr. Per Kropp und 20 Studenten des der Untersuchung gleichnamigen
L ehrforschungspraktikums (siehe Abschnitt 1.2.)

Soziologie
soziale Netzwerke, Studiumsevaluation, Beschéftigungshiographie

Ehemalige Studierende, die an der Fakultét fir Sozialwissenschaften und Philosophie
eingeschrieben waren oder Soziologie studiert haben und zwischen 1992 bis 2000
exmatrikuliert wurden

1. Absolventinnen im Diplom-, Haupt- oder Nebenfach Soziologie (Vollerhebung der 244
Absolventinnen).

2. Studienabbrechern des Diplom-, Haupt- oder Nebenfach Soziologie (Zufallsauswahl von
401 aus 1004)

3. Absolventlnnen eines anderen Studienfaches der Fakultét fir Sozial wissenschaften
und Philosophie (Zufallsauswahl von 350 aus 915)

standardisierter Fragebogen, postalisch ausgefillt

August bis Oktober 2001

346 ehemalige Studierende
679

Fragebogen: deutsch
Datensatz: deutsch

Bruderl, Josef/Hinz, Thomas/Jungbauer-Gans, Monika (1995). Minchner Soziologinnen und
Soziologen im Beruf. In: Sozialwissenschaften und Berufspraxis 18 (4). S. 328-345.

Kreuter, Frauke (2000). Absolventenbefragung des Fachbereichs Politik- und Verwal-
tungswissenschaft der Universitét Konstanz. Ms.
(http://www.ub.uni-konstanz.de/kops/volltexte/2000/521).

Wittenberg, Reinhard (1999). Studienabbruch sowie Studienfach- und/oder Studien-
ortwechsel an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultét der Universitét
Erlangen-Nurnberg. Erlangen-Nirnberg: Lehrstuhl fir Soziologie, Bericht 99-1.

in Absprache mit dem Institut fir Soziologie der Universitét Leipzig
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1. Erhebungsbericht

1.1. Uberblick

Das Ziel der Studie ist es gewesen, Informationen Uber den Berufseinstieg und beruflichen
Werdegang von Absolventinnen der Fakultét fur , Sozialwissenschaften und Philosophie’ der
Universitét Leipzig zu erlangen. Dabei haben sich die folgenden thematischen Schwerpunkte
als besonders interessant herausgestel|t:
(1) relevante Faktoren fir einen erfolgreichen Berufseinstieg, im Besonderen den Einfluss
sozialer Netzwerke,
(2) Evaluation des Studiums und den Einfluss studienbezogener Merkmae auf den
Studienerfolg,
(3) Grunde fur einen Studienabbruch bzw. Studienortswechsel.
Da die Studie im Rahmen eines Forschungspraktikums am Ingtitut for Soziologie
durchgefuhrt wurde, interessierte die Tellnehmer insbesondere der berufliche Werdegang
ehemaliger Soziologiestudenten. Fir diese Population wurden sowohl Absolventinnen as
auch Studienabbrecher und Studienfachwechsler untersucht, fir anderer ehemalige
Studierende der Fakultét fur , Sozialwissenschaften und Philosophie’ nur die Absolventinnen.
Innerhalb der Facher wurden sowohl Diplomanden as auch Magisterhaupt- und —
nebenfachstudierende berlicksichtigt.

Die Untersuchung orientiert sich durchaus an anderen Verblelbsstudien (z.B. mit Minchen
(1995), Konstanz (2001)) und erlaubt fir zahlreiche Fragen-Komplexe auch den
Uberregionalen Vergleich. Als Besonderheiten der vorliegenden Studie dirfen jedoch der
Einbezug von Absolventinnen und Abbrechern bzw. Studienort-/Studienfachwechlser, die
Fokussierung auf den Berufseinstieg und die Untersuchung von Sozialen Netzwerken der

ehemaligen Studierenden und deren Effekte fir den Berufseinstieg gelten.

1.2. Forschungsgruppe

Die Untersuchung hat im Rahmen des Forschungspraktikums 'Sozide Netzwerke:
Angewandte Theorie und Methoden der empirischen Analyse' stattgefunden. Die Leiter des
Lehrforschungspraktikums sind Dr. Sonja Haug und Dr. Per Kropp vom Institut for
Soziologie an der Universitét Leipzig gewesen.

Unter ihrer Anleitung haben sich die folgenden Studenten, sowohl den theoretischen
Hintergrund als auch die methodische Herangehensweise an die Studie eigensténdig erarbeitet
und schliefflich die Feldarbeit durchgefihrt:
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Manuela Beer, Marcel Grof3, Anke Hoffmann, Thorsten Honrath, Sandra Isler, Christian
Kogler, Claudia Kretschmar, Kathrin Lange, UIf Liebe, Ulf Retschlag, Kerstin Romer,
Mirjam Schildhauer, Paul Schmelzer, Cornelia Schmidt, Mathias Schmidt, Friederike
Schrdder, Frauke Schultz, Caroline Siss, Evelyn Thamm und Kerstin Wolf.

1.3. Fragebogen

Mit Hinblick auf die Zielstellung der Studie ist der Fragebogen in vier Themenbereiche
unterteilt worden. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber den Aufbau und die damit

verbundene thematische Gliederung des Fragebogens.

Tabelle 1: Aufbau und thematische Gliederung des Fragebogens

Block und Themen

A Studium an der Fakultat fur Sozialwissenschaften und Philosophie

Facherkombination und Art des Abschlusses

Grinde fir die Studienfachwahl und die Wahl des Studienortes

Bewertung bestimmter Aspekte der Fakultét flr Sozialwissenschaften und Philosophie der Universitét
Leipzig

Griinde fir den Studienabbruch bzw. —ortswechsel

Art desinner- und auf3eruniversitéren Engagements

B Universitare Ausbildung

Art der Abschlussarbeit und die Abschlussnote

Erwerbs-, Aus- und Weiterbildung vor, wahrend und nach dem Studium

Selbsteinschatzung bestimmter Fahigkeiten zum Zeitpunkt des Studienendes (z.B. Sprach- und EDV-
Kenntnisse)

C Berufseinstieg nach dem Studium (vgl. Tabelle 2)

Charakterisierung des potenziellen und aktiven Netzwerkes fur die Stellensuche nach dem Studienende
Zeitpunkt, Ort und Art der Stellensuche

Art der Stellenfindung bei der ersten und zweiten Stelle nach dem Studienende sowie Benennung der
Wirtschaftszweige

Erfassung des Bruttoeinkommens der ersten und zweiten Stelle nach dem Studienende
Charakterisierung und Einschétzung der beruflichen Position bzw. Situation

Erfassen der Beschéftigungsbiographie seit der Hochschulreife

D Demographie

Soziodemographische Angaben zur Person und ihren Eltern
Selbsteinschétzung hinsichtlich der Wichtigkeit verschiedener Aspekte der Berufstatigkeit

Der Fragebogen weist eine standardisierte Form auf und hat einer postalischen Befragung
gedient.

Im Zuge dessen sind Daten fir eine sehr heterogene Population erhoben worden, d.h., z.B.
sowohl fur Absolventinnen a's auch Studienabbrecher. Daher hat eine Filterfuhrung fir einen
Teil der Befragten das Uberspringen bestimmter Themenbereiche ermdglicht, die fir sie

irrelevant gewesen sind. Diese Vorgehensweise hat damit besonders geholfen, zwischen
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Absolventinnen und Studienabbrechern und —ortswechslern zu unterscheiden. Gerade bei
Personen letzterer Gruppe ist somit der Einschdtzung vorgebeugt worden, dass der
Fragebogen nicht auf sie zutrifft und deshalb nicht bearbeitet wird.

Dennoch muss erwahnt werden, dass ein selektiver Nonresponse hinsichtlich der
Teilpopulationen nicht ganz vermeidbar gewesen ist.
Wie bereits erlautert, haben besonders der Berufseinstieg von Absolventinnen und die
Nutzung sozialer Kontakte fur denselben im Fokus der Untersuchung gestanden. Deshalb soll
an dieser Stelle auf Fragen und Fragenkomplexe und die dazugehdrigen Variablen gesondert
hingewiesen werden, die den Berufseinstieg der Absolventinnen bzw. die sozialen Netzwerke
der Absolventinnen hinsichtlich des Studiums und des Berufeinstieges zur Fragestellung
haben. Hierfir bietet der Datensatz eine besonders gute Analysegrundlage. Die folgende
Tabelle dient der Ubersichtlichen Darstellung der Thematiken, Fragen und Variablen.

Tabelle 2: Fragen und Variablen zum Berufseinstieg und sozialen Netzwerken

Thematik Fragen bzw. Fragekomplexe  Variablen
Soziale Kontakte wahrend des Studiums Frage 27 f27abisf27g
Soziales Netzwerk fir die Stellensuche: Fragen
Anzahl der Personen im Netzwerk
Charakterisierung der vier wichtigsten 28, 29, 30 und 31 f28aund f28b
Personen (Alter, Geschlecht, Starke der f29_01 bisf31d
Beziehung etc.)
Zeit, Ort und Art der Stellensuche Fragen 32, 33 und 34 f32abisf34i
Dauer der Stellensuche, Haufigkeit und Erfolg der  Fragen 35, 37, 38, 39 f35; f37 bisf39
Bewerbungen
Art der Stellenfindung der ersten Stelle und der Frage 41 f4lundf4l labisf4l 2|

Stelle nach zwei Jahren

Charakterisierung der ersten Stelle (und der nach

zwei Jahren): Fragen:

- Arbeitgeberkontakte vor der Bewerbung 42 f42 bisf42_2ex
Wirtschaftszweig 43 f43_1undf43_2
Berufliche Position 44 f44 1undf44 2
Bundesland 45 f45 1undf45 2
Einkommen 47 f47 1 _und f47 2
Haupttatigkeit 48 f48abisf48p

52 und 53 f52 1hisfb3 2

Berufliche Situation und Zufriedenheit

Berufshiographie Frage 54 f54 0lg] bisf54 13f

Die aus den letztendlich beantwortenden Fragen erworbenen Erkenntnisse (Datensatz)
ermdglichen aso eine genaue Charakterisierung des Berufseinstieges und der dabei genutzten
sozialen Netzwerke der Absolventinnen sowie die Ermittlung (kausaler) Zusammenhange
zwischen einzelnen Faktoren.

Vor dem Beginn der eigentlichen Befragung sind zehn Pretests durchgeftihrt worden. Mit
Hilfe der daraus erworbenen Erkenntnisse ist es mdglich gewesen, noch bestehende

Unklarheiten im Fragebogen zu beheben.
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1.4. Datenerhebung

In diesem Abschnitt wird die Datenerhebung im Einzelnen beschrieben. Die der Erhebung
zugrunde liegende Population setzt sich aus Absolventinnen und Abbrechern der
Fachrichtung Soziologie und anderer Facher der Fakultét fur Sozialwissenschaften und
Philosophie zusammen. Von April bis Juni 2001 sind die Adressen der ehemaligen
Studierenden durch Recherchieren per Telefon und Internet aktualisiert worden.

Ab Juli bis September 2001 ist in vier Zeitblécken eine schriftliche Befragung erfolgt. Um
den Response zu erhohen, sind jeweils nach geeigneten Zeitabstdnden Erinnerungskarten
verschickt worden bzw. haben Studenten der Forschungsgruppe erneut telefonischen Kontakt

zu den Responsenten aufgenommen (siehe Abschnitt 1.4.2.).

1.4.1. Das Erhebungsdesign: Auswahl der Absolventinnen

Im Zentrum der Befragung haben hinsichtlich der Zielstellung (siehe Abschnitt 1.1.) und den
aus der Humankapitaltheorie und Netzwerktheorie abgeleiteten Hypothesen Absolventinnen,
Studienabbrecher und —fachwechdsler der Fakultdt fur Sozialwissenschaften und Philosophie
gestanden. Auf den ehemaligen Soziologiestudenten hat ein besonderes Augenmerk gelegen.
Deshalb sind auch ehemalige Studierende in die Untersuchung einbezogen worden, die an
einer anderen Fakultét als der fur Sozialwissenschaften und Philosophie eingeschrieben
waren.

Ausgangspunkt fur die Auswahl der Absolventinnen sind die Adress-Daten der HIS-SOS-
Datenbank (Hochschul-Informations-System zur Verwatung der Studentendaten) der
Universitét Leipzig fir Personen, die zwischen 1992 und 2000 ihr Studium beendet haben,
gewesen. Dazu ist auf Anfrage bel der zentralen Stelle der Verwaltung von Studentendaten
von Frau Dr. Quapp (Studentensekretariat, Studentenverwaltung) eine Datel geliefert worden,
die neben einigen Informationen zu den Studienfachern und Immatrikulations- bzw.
Exmatrikulationsdatum auch die letzte Adresse der Absolventinnen enthalten hat.

Auf dieser Grundlage ist eine Stichprobe mit folgenden Auswahimethoden hinsichtlich der
unterschiedlichen Teilpopulationen gezogen worden:

@ Vollerhebung aller Soziologieabsolventinnen (einschliefdich derer, die
Soziologie als Nebenfach gewahlt haben und an einer anderen Fakultét
eingeschrieben gewesen sind),

2 Zufalsauswahl von Abbrechern und Wechslern der Fachrichtung Soziologie
(einschliefdich derer, die den Studienort gewechselt haben),
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©)] Zufalsauswahl von Absolventinnen anderer Fachrichtungen der Fakultét fir

Sozialwissenschaften und Soziologie.

Es ist besonders darauf hinzuweisen, dass bei den Soziologieabsolventinnen alle in den
Sample aufgenommen worden sind. Des Weiteren sind Abbrecher aller anderen
Studienrichtungen (auf3er Soziologie) nicht im Sample enthalten. Diese Gruppe ist fur unser

Forschungsinteresse nicht relevant gewesen.

1.4.2. Beschreibung der Feldar beit

(1) Adressrecherche

Die Teillnehmer des Lehrforschungspraktikums haben wie in Abschnitt 1.4.1. beschrieben die
aktuellen Adressen der ausgewahlten Personen von April bis Juni 2001 recherchiert. Dazu
sind Uberwiegend Telefonblicher, Adress-Verzeichnisse und das Internet genutzt worden.

Jeder der 20 Studenten hat eine Liste mit ca. 50 Adressen aus der Zufallsauswahl erhalten.
Diese Listen sind nach den unterschiedlichen Untersuchungsgruppen aufgeteilt worden. So
haben einige Studenten z.B. nur die aktuellen Adressen von Soziologieabsolventinnen
recherchiert und andere von Abbrechern. Demzufolge muss der Schwierigkeitsgrad der
einzelnen Listen bei der Bewertung der Rechercheergebnisse in Betracht gezogen werden,
besonders wenn man davon ausgeht, dass z.B. Abbrecher schlechter erreichbar sind als
Absolventlnnen.

Diese Recherchetétigkeit hat insgesamt zu 480 aktuellen Adressen gefihrt.
Erganzend sind bis zu diesem Zeitpunkt und dartber hinaus weitere Adressrecherchen
vorgenommen worden. Dabei haben studentische Hilfskréfte des Institutes fir Soziologie
durch Befragungen von Angehdrigen der Universitdt versucht, Adressen erneut zu
recherchieren, die bisher nicht aktualisiert werden konnten. Diese Recherchetétigkeit hat
nochmals zu 155 Adressen gefiihrt, wobei der Schwerpunkt auf den Soziol ogieabsolventinnen
gelegen hat. Ergénzend ist im Internet eine Seite verflgbar gemacht worden, die ale
Absolventinnen aus der o0.g. HIS-SOS-Datenbank nach Fachrichtungen sortiert, beinhaltet
hat. Absolventinnen, deren aktuelle Adresse und e-mail — Adresse zur Verfligung gestanden
habt, haben dann en Passwort erhaten und sind gebeten worden, bei der
Adressenaktualisierung von Personen, die sie kennen, behilflich zu sein.

Um den Response fur die kleinste, aber fur die vorliegende Studie interessanteste
Tellpopulation zu  verbessern, ist Ende September 2001 auch an adle

Soziologieabsolventinnen, deren aktuelle Anschrift nicht recherchiert werden konnte, ein
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Fragebogen verschickt worden. Dazu haben die Anschriften aus der HIS-Datel gedient.. Dies
bedeutet, dass Absolventinnen der Fachrichtung Soziologie zusétzlich eine besondere Chance
auf Teilnahme erhalten haben

Die folgende Tabelle gibt einen Gesamtuberblick hinsichtlich der Ergebnisse der

Adresserecherche fir die einzelnen Untersuchungsgruppen.

Tabelle 3: Ergebnisse der Adressrecherche hinsichtlich der einzelnen Untersuchungsgruppen

HIS-  Stichprobe Adressen
Datei
N N %* gefunden  %** zusédtzlich gesamt %** O

Soziologie-Absolventen 245 245 100,0% 136 55,5% 109 245 100,0% 100,0%
(alein der Stichprobe)
Soziol ogie-Abbrecher/-Wechsler 1004 35C 34,9% 144  41,1% 20 164 469% 16,3%
(Zufallsstichprobe)
Andere Absolventen der Fakultét 915 40C 43,7% 20C 50,0% 26 226 565%  24,7%
(Zufallsstichprobe)

2164 99t 480 48,2% 155 635 638% 29,3%
* Prozent der Gesamtpopul ation

*x Prozent aus der Stichprobe
>k Prozent bezogen auf die Grundgesamtheit

Durch die oben beschriebenen Malinahmen haben schliefdlich 635 (63,8%) der 995

Absolventinnen und Studienabbrecher einen Fragebogen erhalten.

Selektivitat der realisierten Stichprobe

Neben den unterschiedlich intensiven Bemuhungen bei den Adress-Recherchen aufgrund der
Schwerpunktsetzung der Studie und der besonderen Interessen der Rechercheure an ,ihrem
Fach® haben weitere Faktoren eine Rolle fir den unterschiedlichen Response der
Teilpopulationen gespielt.

Fur die Erreichbarkeit ist nattrlich die Zeit von Bedeutung, die seit der Exmatrikulation
verstrichen ist. Weiterhin muss auch die Netzwerkeinbettung herangezogen werden.
Ehemalige Studierende, die nicht Soziologie studiert haben, sind nicht so oft in den
Netzwerken der Rechercheure (einschliefflich der Untersuchungseiter) oder in den
Netzwerken der Personen, die die Rechercheure in ihrem Netzwerk erreichen konnten,
vorgekommen. Oft haben Absolventinnen und Abbrecher, die bei der Recherchetétigkeit
erreicht worden sind, geholfen, die Adressen von ehemaligen Kommilitonen zu aktualisieren.
Darum ist es moglich, dass Personen mit guten sozialen Netzwerken aus ihrer Studienzeit,

und zwar insbesondere ehemalige Soziologiestudentinnen, in unserer Befragung
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Uberreprasentiert sind und damit der Anteil an Personen ohne eine Netzwerkeinbettung

unterschétzt wird.!

(ii) Feldarbeit

Nach 10 durchgefiihrten Pretests und einer Uberarbeitung des Fragebogens hat wahrend der
vorlesungsfreien Zeit des Sommersemesters 2001 von Ende Juni bis Oktober 2001 die in vier
Zeitblocken  (Wellen) unterteilte postalische Befragung stattgefunden. Um  ene
Ricklaufkontrolle gewahrleisten zu kénnen, sind Rucklaufnummern vergeben worden. Nach
jeweils zwei Wochen ist eine erneute tel efonische Kontaktaufnahme mit denjenigen Befragten
erfolgt, die bis dahin noch nicht geantwortet haben. Falls danach eine Ricksendung des
Fragebogens ausgeblieben ist, haben wir uns entschlossen, nach wiederum zwei Wochen eine
Erinnerungskarte zu schicken. Da jeder Tellnehmer des Forschungspraktikums beim
Nachtelefonieren fur seine eigne Liste verantwortlich gewesen ist, sind die einzelnen Listen
den Wellen nach den , zeitlichen Vorlieberi’ der Studenten zugeordnet worden. Ein zweiter
Fragebogen ist nur auf Anfrage der zu Befragenden verschickt worden bzw. bei dlen
Soziologieabsolventinnen, die bis Ende September 2001 ihren Fragebogen nicht
zuriickgesendet bzw. keinen erhalten hatten.

Im Folgenden ist eine Tabelle mit ener genauen zeitlichen Einordnung der

Befragungswellen aufgefihrt.

Tabelle 4: Detaillierte Darstellung der Responsdaten beziiglich der Befragungswellen

Welle Nachtelefonieren Erinnerungskarte
10 Pretests Juni 2001 entféllt entfallt

1: 30.06.2001 13.08.2001 27.08.2001
2:13.08.2001 27.08.2001 17.09.2001

3: 27.08.2001 10.09.2001 24.09.2001

4: 6./24.09.2001* entfallt entfallt

* Versand eines Fragebogens an alle Soziologie-Absolventinnen, die bis dahin noch nicht angeschrieben
wurden, weil keine bestétigte aktuelle Anschrift vorlag, bzw. eines zweiten Fragebogens an alle Soziologie-
Absolventlnnen, die bis dahin nicht geantwortet hatten.

Es muss gesondert darauf hingewiesen werden, dass sich im Zuge der Feldarbeit die Selektivitédt
hinsichtlich der ehemaligen Soziologiestudentinnen auch im Rucklauf der Fragebogen fortsetzt, denn
durch die oben beschriebenen gesonderten Mal3nahmen beim Versand der Fragebdgen ergibt sich hier

Y In 46 Fallen ist es auch aufgetreten, dass wir Personen befragt haben, die gar nicht in unserer Auswahl (jedoch
in der Grundgesamtheit) gewesen sind, auf die wir aber aufmerksam gemacht worden sind und die sich auch an
der Befragung beteiligen wollten (vgl. Tabelle 5).



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung S9

(8hnlich wie bel der Adressrecherche) eine hohere Wahrscheinlichkeit der Teilnahme und
Beantwortung der Fragebdgen von Soziologieabsolventinnen gegeniber den anderen
Untersuchungsgruppen. Diese Tatsache spiegelt sich auch in den Ricklaufquoten der einzelnen
Tellpopulationen wider (vgl. Tabelle 5). Die ehemaligen Studierenden der Soziologie, deren aktuelle
Anschrift im Vorfeld der Untersuchung bestétigt bzw. aktuaisiert werden konnten, weisen mit 73,5%
einen hohen Response auf.

Insgesamt hat sich bei der postalischen Befragung eine Ricklaufquote von 54,5% ergeben, d.h.,
etwas mehr as die Hafte der zu Befragenden bezogen auf die 635 aktudisierten Adressen (vgl.
Tabelle 3) haben ihren Fragebogen zurlickgesandt. Allerdings unterscheiden sich die
Ausschopfungsguoten hinsichtlich der einzelnen Untersuchungsgruppen. Allgemein l&sst sich
konstatieren, dass die Rucklaufguoten der Absolventinnen in der Vollerhebung bzw. Zufalsauswahl
(sowohl Soziologie as auch anderer Fachrichtungen) mit weit Uber 50%, erheblich hoher sind as
digienige der Abbrecher und Studienortwechder des Faches Soziologie (43,8%). Das konnte zum
einen an der o0.g. erhdhten Selektivitdét und den gesonderten Bemihungen hinsichtlich der
Soziologieabsolventinnen  liegen und zum anderen ist denkbar, dass Abbrecher und
Studienortwechder aufgrund ihres Verbleibes an der Universitét ohne einen Abschluss im Vergleich
zu Absolventen ein zurtickhaltendes Antwortverhalten aufweisen.

Dasselbe &8sst sich auch fur Absolventen und Abbrecher/ Studienortwechder sagen, die in der
Grundgesamtheit aber nicht in der Zufalsauswahl gewesen sind. Einzig die Absolventinnen der
Soziologie, deren Adresse nicht aktudisiert werden konnte, die aber trotzdem einen Fragebogen
erhalten haben, machen hier eine Ausnahme (vgl. Tabelle 3, zusétzliche Adressen da Vollerhebung).
Fur diese Teilpopulation ist die Riicklaufquote mit 26,6% vergleichsweise gering. Jedoch muss dabel
beachtet werden, dass sich mehr als die Hélfte (54,1%) der 109 Adressen als falsch erwiesen haben.

Die folgende Tabelle gibt einen detaillierten Uberblick tber den Ricklauf der Fragebdgen
hinsichtlich der einzelnen Untersuchungsgruppen.

Tabelle 5: Response bezliglich der einzelnen Untersuchungsgruppen

Adressen Fragebogen Absage Anschrift nicht zuriick

beantwortet falsch (Grund unbek.)
Soziologie-Absolventen 136 10C (73,5%) 0 (0,0%) 9 (6,6%) 27 (19,9%)
(Anschrift gefunden)
Soziologie-Absolventen 109 29 (26,6%) 1 (0,9%) 59 (54,1%) 20 (18,3%)
(keine aktuelle A nschrift)
Soziologie-Abbrecher/-Wechsler 144 63 (43,8%) 9 (6,3%) 15 (10,4%) 57 (39,6%)
(Zufallsstichprobe)
Soziologie-Abbrecher/-Wechsler 20 13 (65,0%) 1 (50%) 0 (0,0%) 6 (30,0%)
(nicht in der Stichprobe)
andere Absolventen der Fakultét 20C 12C (60,0%) 5 (25%) 18 (9,0%) 57 (28,5%)
(Zufallsstichprobe)
andere Absolventen der Fakultat 26 21 (80,8%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 5 (19,2%)
(nicht in der Stichprobe)
Summe 635 34€ (54,5%) 16 (2,5%) 101 (159%) 172 (27,1%)

Am Ende haben demnach 346 Fragebtgen zur Auswertung vorgelegen.
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2. Erhebungsinstrument
2.1. Uberblick

Im vorliegenden Kapitel sind das Anschreiben (Abschnitt 2.2.), der Fragebogen (Abschnitt
2.3.) und die Erinnerungskarte enthalten (Abschnitt 2.4.). Damit kann sich der Nutzer einen
Uberblick hinsichtlich dem zur Befragung verwendetem Erhebungsinstrument verschaffen.
Der Fragebogen ist zudem um die Variablennamen und ggf. um die dazugehdrigen
Wertelabels erganzt worden. Dies soll die Arbeit mit den Auszéhlungsstatistiken (im Kapitel

3 der Datenbeschreibung) erleichtern.

2.2. Anschreiben

Untersuchung Giber ehemalige Studierende an der Fakultéat fir
Sozialwi ssenschaften und Philosophie

Universitét Leipzig, I nstitut fir Soziologie, Burgstr. 21, 04109 L e pzig
Dr. SonjaHaug tel. 0341-97-35661 haug@sozio.uni-leipzig.de

Dr. Per Kropp tel. 0341-97-35651 kropp@sozio.uni-leipzig.de
Dr.SHaug/ Dr.P.Kropp O Inst. f. Soziologie O Burgstr. 21 0 04109 Internet: http://www.uni-leipzig.de/~agsoz/abs_2000.html

Leipzig fax 0341 / 97-35669
ANREDE UND ANSCHRIFT

Leipzig, DATUM
ANREDE,

Das Ingtitut flr Soziologie der Universitét Leipzig fuhrt im Rahmen eines Forschungspraktkums eine
Untersuchung zum beruflichen Werdegang von ehemaligen Studierenden an der Fakultdt for
Sozialwissenschaften und Philosophie durct. Diese Projekt ist aus dem Interesse der Projektleiter und
der Studenten des Forschungspraktikums entstanden, die gerne mehr Gber den beruflichen Einstieg der
Studenten vor ihnen erfahren wollen. Bel der Fakultét und der Universitétdeitung it die Initiative zu
diesem Projekt sehr unterstiitzt worden, denn Uber die Schwierigkeiten des Berufseinstiegs friherer
Studenten ist wenig bekannt. Auch sind die Kontakte zwischen den Ingtituten an der Fakultét und
ihren ehemaligen Studenten oft sehr schnell abgebrochen. Diesist in Hinblick auf den Praxisbezug der
Ausbildung ebenso bedauerlich wie auf den Wert, den solche bleibende Kontakte zu den Instituten
und ehemaigen Kommilitonen auch fir ehemalige Studenten wie Sie haben konnten.

Wir haben Sie bereits diesen Sommer mit der Bitte um die Teilnahme an unserem Forschungsprojekt
angeschrieben. Méglicherweise hat Sie unser Fragebogen nicht erreicht oder er ist Thnen abhanden
gekommen oder Sie haben einfach noch keine Zeit gefunden, ihn auszufillen. Da aber der Erfolg
diessr Studie auch maldgeblich von lhrer Tellnahme abhéngt, mochten wir Sie bitten uns den
beiliegenden Fragebogen moglichst innerhalb der néchsten 14 Tage ausgefillt an uns zuriick zu
senden. Falls Sie Fragen oder Probleme haben sollten, wenden Sie sich bitte an Sonja Haug oder Per
Kropp.

Das Forschungsprojekt wird ohne kommerzielles Interesse durchgefihrt und unterliegt den
Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG). lhre Adresse stellte uns die zentrale
Studentenverwaltung der Universitét zur Verfiigung. Sie wurde gegebenenfalls durch Recherchen von
Mitarbeitern des Projektes aktualisiert. In die Befragung méchten wir alle Personen einbeziehen, die

2 Die betrifft auch Studierende, die méglicherweise an einer anderen Fakultét eingeschrieben waren.



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung S11

zwischen 1992 und 2000 an der Fakultét fur Soziawissenschaften und Philosophie studiert haben,
auch wenn Sie an einer anderen Fakulté eingeschrieben waren und unabhdngig davon, ob Sie das
Studium abgeschlossen haben.

Uns interessiert, welche Faktoren fir einen erfolgreichen Einstieg ins Berufdeben wichtig sind,
insbesondere welche Rolle personliche Beziehungen und sozide Netzwerke dabel spielen. Mit dem
beiliegenden Fragebogen mdchten wir Kenntnisse, Fahigkeiten und Qualifikationen und ihre Relevanz
fir die Berufsbiografie erheben. Nun wirden wir uns freuen, wenn Sie mit dem Ausflllen des
beiliegenden Fragebogens zum Erfolg unseres Forschungsprojektes beitragen. Die Teilnahme ist
selbstverstandlich freiwillig.

Der Fragebogen besteht aus vier Teilen, jewells zu lhrem Studium an der Fakulté fir
Soziawissenschaften und Philosophie, allgemein zu lhrer akademischen Ausbildung, zu lhrem
Berufseinstieg und abschliefiend zu lhrer Person. Er ist so aufgebaut, dass er die verschiedenen
moglichen Situationen der Befragten so gut wie mdglich erfassen kann. Falls einige Fragen bzw.
Antwortmdglichkeiten nicht 100%ig auf Ihre Situation zutreffen, versuchen Sie diese bitte doch noch
S0 gut wie mdglich und sinngemal3 zu beantworten. Wenn Ihnen dies nicht moglich ist, nutzen Sie
bitte die 'keine Antwort'-Kategorien oder Uberspringen Sie die Frage. Oft ist die erste Antwort, die
lhnen spontan einfdllt, auch am zutreffendsten. Falls Sie ene Frage nicht mehr ganz genau
beantworten konnen - wie z.B. lhre Abiturnote - dann reichen uns auch ungeféhre Antworten.
Sicherlich hatte auch lhre Studienzeit viele angenehme Momente und vielleicht kann unser
Fragebogen einige schone Erinnerungen zurdickrufen.

Einen besonderen Stellenwert nimmt fr uns die vertrauliche Behandlung Ihrer Angaben ein. Um eine
effiziente Rucklaufkontrolle zu erméglichen, wurden die Rickumschlége numeriert. Dadurch kdnnen
wir gewdhrleisten, dass wir mit unseren Erinnerungskarten nur die tatséchlich Sdumigen 'nerven'.
Sofort nach dem Empfang werden die Fragebdgen von den Riickumschlégen getrennt, so dass es nicht
mehr moglich ist, den Fragebdgen konkrete Anschriften zuzuordnen. Fals Sie diesem Verfahren nicht
vertrauen wollen, konnen Sie auch die Ricklaufnummer auf dem Rickumschlag schwérzen und uns
per Postkarte oder Email dartiber informieren, dass Sie den Fragebogen abgeschickt haben.

Zur Unterstitzung der Alumni-Arbeit der beteiligten Ingtitute der Fakultdt moéchten wir die
aktualisierten Adressen gerne an diese weitergeben. Bitte teilen Sie uns in einem formlosen Schreiben,
das Sie dem Rickumschlag beifligen, mit, fals Sie dies nicht winschen. Ihre Anschrift wird den
Ingtituten nur dann zur Verflgung gestellt, wenn Sie dem nicht widersprechen.

Die Ergebnisse der Untersuchung werden voraussichtlich Anfang nachsten Jahres feststehen und far
Interessenten am Ingtitut fir Soziologie bzw. im Internet unter der Adresse
"http://www.uni-leipzig.de/~agsoz/abs_2000.html", auf der Sie schon jetzt Informationen zu unserem
Projekt finden konnen, zuganglich sein.

Sollten Sie Fragen zum Projekt oder Fragebogen haben, wenden Sie sich bitte an Dr. Sonja Haug und
Dr. Per Kropp.

Mit freundlichen Grifen

Dr. Sonja Haug Dr. Per Kropp
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2.3. Originalfragebogen mit Variablennamen

| Leipziger Befragung ehemaliger Studierender 2001 S.1

Universitat Leipzig

Institut fir Soziologie an der Fakultat fur Sozialwissenschaften und
Philosophie

Untersuchung tber ehemalige Studierende
an der Fakultét fur Sozialwissenschaften und Philosophie

|| l‘ I :

|,|| Wi f”l

""""n:r:,f TL r’ =

Leitung des Forschungsprojektes:
Universitét Leipzig, Institut fur Soziologie, Burgstr. 21, 04109 Leipzig

Dr. Sonja Haug Tel. 0341-97-35661 haug@sozio.uni-leipzig.de
Dr. Per Kropp Tel. 0341-97-35651 kropp@sozio.uni-leipzig.de
Internet: http://www.uni-leipzig.de/~agsoz/abs 2000.html

Fax: 0341/ 97-35669

Version 10.10.2001 (PDF-Vorlage)
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| Leipziger Befragung ehemaliger Sudierender 2001 S2 |

A  Studium an der Fakultat fir Sozialwissenschaften und Philosophie

1. Welche Facherkombination hatten Sie bel Threm Studium? Bitte geben Sie alle Haupt- und
Nebenfacher an.

fola Diplomfach.......cccoviinireine e
folb  Hauptfach/1.Hauptfach..........cccoeiiiinnnes
folb  1.Nebenfach/2.Hauptfach.............cccceovrnennne
folb  2.Nebenfach.........ccoevviiinc s

fole Sonstiges Fach (z.B. Wahlpflichtfach)................ccoveeee.

2. Welchen Abschluss haben Sie angestrebt?

f02 10 Diplom
20 Magister
30 Andere, namlich ...ooooveeee o e FO2X e,

3. Hatten Sie vor Ihrem Studium an der Fakultat fur Sozialwissenschaften und Philosophie der
Univerditét Leipzig berets ein ander es Studium begonnen?

fo3 o0 Nein => BITTEWEITERMIT FRAGE 5

100 Ja, begonnen, aber nicht weiter verfolgt

200 Ja, begonnen und Studienortwechsel

30 Ja, begonnen und Studienfachwechsel

40 Ja, abgeschlossen 5’ Studienort- und -fachwechsel’

4, Fallsja, um welches Fach/welche Facher handelte essich dabel?

5. Weshalb haben Sie begonnen, Ihr in Frage 1 genanntes Studienfach zu studieren?
(Mehrfachantwort mbglich)

fO5a O  Ausfachlichem Interesse

fosb O  ImHinblick auf ein berufliches Ziel

fO5c O  Aus gesellschaftspolitischem Interesse

fOsd O  Um spéater einmal gute Verdienstmdglichkeiten zu erreichen
f05e O  Ummich personlich zu entfalten

fosf O  AlsUbergangddsung

fO5g O  Well es keine Studienbeschrankung gab

fO5h O  Well mir dieses Studium Zeit zum Gelderwerb lief3

fO51 O  Well mir dieses Studium Zeit fir meine sonstigen Interessen lief3
fO51 O  Well mir damals nichts anderes einfiel

fO5k O  Freunde/Bekannte studierten das auch

fosl O  AusFamilientradition
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| Leipziger Befragung ehemaliger Studierender 2001

fOm O  Sonstige Grinde: ........ccoeveeveeieeinnnns 10371 1) S
6. Warum haben Sie Leipzig als Studienort gewahlt? (Mehrfachantwort mdglich)

fO6a O  Raumliche Nadhe zum Heimatort

fO6b O  Spezifische Art des gelehrten Faches (Fachlicher Ruf)

foec O  Weniger Studenten al's an anderen Universitaten

foed O  Stadt in den neuen Bundeslandern

f06e O  Die Stadt Leipzig as solche

foef O  Ich hate Kontaktein Leipzig

fO6g O  Zentrae Vergabestele fir Studienplétze

fO6h O  Songtige Grinde: .........cccovevvrvenneee. 110G T

7. Wie bewerten Sie aus heutiger Sicht bestimmte Aspekte Ihres Studiums an der Fakultat for

fo7a
fO7b
fO7c
ford
fo7e
fo7f
fO07g
fO7h

fO7i

8.

Sozialwissenschaften und Philosophie der Universitat Leipzig?

Sehr
gut

OcOO0O0OO0O0Ok

Sehr
schlecht

5

O Quadlitét des Lehrangebotes

O Breite des Lehrangebotes

O Qualitét der Vermittlung der Lehrinhalte durch die Dozenten/innen
O Prufungsinhate und -anforderungen

O Mdéglichkeiten zu Kontakten mit Lehrenden

O Kontakte zu Studienkollegen/innen

O Bezug zur Berufspraxis

O Wissenschaftlicher Anspruch

ooooOooood.s
oooooooge
oooooooo®

wel 3 nicht, war nur pro forma eingeschrieben

Was war de Grund fir

Sozialwissenschaften und Philosophie der Universitat Leipzig?

fo8 10

200
30
40

0.

Abschluss des Studiums (Prifung) = BITTE WEITER MIT FRAGE 11

Wechsdl der Hochschule
Wechsd des Studienfachs
Abbruch des Studiums 5=2und 3

die Beendigung lhres Studiums an der Fakultat for

Falls Sie Ihr Studium abgebrochen oder das Studienfach/ die Hochschule gewechselt haben:
Hatten Sie bereits die Zwischenpr Gifung oder das Vordiplom abgelegt?

f09 10
200
30

ja, vollsténdig
ja, zum Tell, in den Fachern..............ccc........ FOX it
nein, in keinem Fach
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10. Welche Grinde waren es, die Se dazu brachten, Ihr Studium an der Fakultét far
Sozialwissenschaften und Philosophie der Universitdt Leipzig abzubrechen bzw. die
Hochschule oder das Studienfach zu wechseln? (Mehrfachantwort mdglich)

f10a O  Ich hatte mich nur zur Uberbriickung einer Wartezeit eingeschrieben.
f10b O  Ich hatte finanzielle Probleme.

f10c O  Ich hatte familidre Grinde.

f10d O  Ich hatte andere Erwartungen an das Studium.

f10e O  Ich hatte andere Erwartungen an das Studienfach/ die Hochschule.
f10f O  Ich hatte das Interesse am Studienfach verloren.

f10g O  Ich kam mit anderen Studierenden nicht zurecht.

f10h O  Der Lernstoff war zu schwierig zu bewdtigen.

f10i O  Ich hattein den Klausuren immer Angst zu versagen.

f10) O  Esherrschte ein schlechtes Klima zwischen Professoren/Assistenten und Studierenden.
f10k O  DieBerufsaussichten in meinem Fach waren sehr schlecht.

f10l O  Ich habe eine berufliche Chance ergriffen.

f1I0m O  Uber Bekannte habe ich von einem interessanten Studiengang/ Studienort erfahren.

f10n O  Sonstige Grinde: .......ccocoveveveverererereresenen. FLONX ettt
f10o O Keine Angaben

Falls Sie nach einem Wechsd der Hochschule oder des Studienfachs noch immer studieren,
konnen Sie die folgenden Fragen bis Frage 54 tiber springen.

11. Wie haben Sie sich wahrend Ihres Studiums, sowohl innerhalb als auch ausserhalb der
Universitét engagiert? (Mehrfachantwort moglich)

flla O Gar nicht.

f11b O Ich engagierte mich fachlich (z.B. Lesekreis, Konferenz, Artikel schreiben).

f1lc O Ich Gbernahm Funktionen in der studentischen Interessenvertretung (Fachschaft, StuRa).
f11d O Ich engagierte mich politisch.

flle O Ichengagierte michin Form einer Parteimitgliedschaft.

f11f O Ichengagierte mich in Form einer Vereinsmitgliedschaft.

f11lg O Ichengagierte mich in anderer Form, namlich...................... K )
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| Leipziger Befragung ehemaliger Sudierender 2001 S5 |

B Universtare Ausbildung

12.  Unabhéngig wo und in welchem Fach Sie Ihren Abschlufd gemacht haben:
Welcher Art war Ihre Abschlussarbeit in IThrem jeweiligen Hauptfach?
(Mehrfachantwort moglich)

f12a 10 Habe noch keinen universitéren Abschluss = BITTE WEITERMIT FRAGE 14
20 Theoretische Abschlussarbeit

30 Empirische Abschlussarbeit und sie beinhatete

fl2zar = O eigene Datenerhebung

fl2a2 = O Sekundérdatenanalyse

fi2a3 = O Analyse amtlicher Daten

flcad = O Inhaltsananlyse

fl2as = O Experiment

fl2a6 > O gualitative Datenanalyse

flzar = O guantitative Datenanalyse

f12a8 = O Songtiges, namlich............ccccuee.. F1288X.1cuveiveireeeeieesreseeieennens

f120 O  Mene Abschlussarbeit war eingebettet in die Arbeit einer Ingtitution/ Organisation/ Firma.

13. Weche Gesamtnote haben Sie in der Abschlussprifung erzielt (bei Studienfach bzw.
Studienortwechsel ggf. entsprechende Abschlussnote)? (z.B. 2,7)

f13 Note:

14. Befanden Siesich vor, wahrend oder nach Threm Studium zu Erwerbs-, Aus- oder
Weiter bildungszwecken im Audand?

f14 oOl Nein => BITTE WEITERMIT FRAGE 16

10 Ja

15. Wechen Zweck hatte Ihr Aufenthalt? Und wie lange dauerte Ihr Aufenthalt?
(Notieren Se bitte die Aufenthaltsdauer. Falls Se mehr als einmal im Ausland waren, addieren Se
bitte die Zeitraume.)

vor  wahrend nach

fl5ald a20 a3 Sprachkurs .f15a4....Monate
f15b10 b20 b30O Studium ohne Abschlussim Audand  ..f15b4... Monate
f15c10 c20 c30 Studium mit Abschlussim Audand  ..f15c4....Monate
f15d010 d20 d30o Praktikum ..f15d4....Monate
f15eld e20 e300 Au-pair-Tétigkeit .f15e4... Monate
fis5f1 0 f20 f30 Erwerbstétigkeit .f15f4....Monate

fi5glO0 @20 g30 SONStiges......ccvveee {70 S > S f1504....Monate
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16. Falls Siewahrend I hres Studiums erwer bstatig waren, wie viele Stunden haben Sie
dur chschnittlich gear beitet? (grobe Schatzung gentigt)

flea O  Ich war nicht erwerbstétig. = BITTE WEITER MIT FRAGE 20

fieb O  wahrend des Semesters ca ........ f16bl.......Stunden pro Woche
fiec O  inden Semesterferien ca ... f16cL.......Stunden pro Woche

17. Falls Sie wahrend Ihres Studiums erwerbstétig waren: Wie viele ver schiedene Jobs hatten
Sie wahrend des Studiums? Damit sind keine Praktika, Volontariate etc. gemeint (s. Frage
20).

L2 o~ N unterschiedliche Jobs

18. Falls Sie wahrend Ihres Studiums erwerbstédtig waren: Hatten lhre Tétigkeiten Bezug zu
hrem Studium?

f18 10 Immer 20 Uberwiegend 300 Manchma 40 Nie

19. Waren Sie im Laufe Ihres Studiums als studentische Hilfskraft tétig? (Mehrfachantwort

moglich)
fl9a O  Nen = BITTE WEITERMIT FRAGE 20
fiob O  Studentische Hilfskraft mit Beteiligung an Forschungsprojekten
f1Ioc O  Studentische Hilfskraft ohne Beteiligung an Forschungsprojekten
fiod O  Tutor/Tutorin

20. Haben Sie vor, wahrend oder nach lhrem Studium ein oder mehrere Praktika oder
Volontariate absolviert? Wenn ja, in welchen Bereichen?

f20 o0 Nen =>» BITTE WEITERMIT FRAGE 21

10 Jaund zwar in folgenden Bereichen

Bittetragen Siein die Tabelle zu jedem Praktikum die Branchenkennziffer und die Dauer des Praktikums ein.

1 Universitét, Fachhochschule 8 Medien, Kultur
2 Forschungsinstitut 9 Bildungseinrichtung
3 Offentliche Verwaltung, Behorde 10 Gesundheitswesen
4 Partei, Verband, Kirche, Verein 11 Beratung, Consulting
5 Produzierendes und verarbeitendes Gewerbe, Industrie 12 Marketing
6 Handelshetrieb
7 Bank, Versicherung * 13 Anderes.......... f20alx........cc.....
Kennziffer Dauer in Monaten
1. Praktikum/ Volontariat f20al f20a2
2. Praktikum/ Volontariat f20b1 f20b2
3. Praktikum/ Volontariat f20c1 f20c2
4. Praktikum/ Volontariat f20d1 f20d2
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21. Hatten Sievor dem Studium in Leipzig eine ber ufliche Aushildung/L ehr e abgeschlossen?

f21 o Nen =>» BITTE WEITERMIT FRAGE 23
10 Ja

22. In welchem Bereich hatten Sie die Aushildung/L ehre abgeschlossen? Bitte tragen Sie die
Kennziffer desBereichsaus Frage 20 ein.

f22a  Kennziffer: ...cccooveveveeeen,

P S 1S 10 =S

23. Haben Sie nach dem AbschlussAbbruch Ihres Studiums eine berufliche Weiterbildung
begonnen oder abgeschlossen(fur universitdre Weiter bildung siehe Frage 24)?

f23 od Nein = BITTE WEITER MIT FRAGE 24
100 Ja

Um welche ber ufliche Weiter bildung handelte essich?

begonnen abgeschlossen
1 2

f23a 0O O Referendariat
f23p 0O O Volontariat
f23c O O Trainegprogramm
f23d 0O O Berufsaushildung
f23e 0O O Umschulung
f23f 0O O Arbeitsamtkurs
f23g O O IHK-Kurs
f2zh O O Privatschule
f23 0O O Weiterbildungskurs
f23 O O Songtiges, némlich........... [T D A

24. Haben Sie nach dem Abschluss Ihres Studiums eine universtare Weiterbildung begonnen
oder abgeschlossen?

f24 oO Nein =» BITTE WEITERMIT FRAGE 25
10 Ja
Um welche univer sitére Weiter bildung handelte es sich? (Mehrfachantwort moglich)

begonnen abgeschlossen
1 2

foda O O Aufbaustudium
f24b O O Zweitstudium
f24c O O Master
f2ad 0O O Promotion
f24e O O Habilitation
f24t O O Songtiges, namlich............. 22
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| Leipziger Befragung ehemaliger Sudierender 2001 S8 |
25.  Wiefundiert waren I hre Sprachkenntnisse zum Zeitpunkt des Studienendes?
Keine Grund- Gute Sehr gute
Kenntnisse  Kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
0 1 2 3
f2sa O O O O Englisch
fsb O O O O Franzosisch
fosc O O O O Russisch
fosd O O O O Spanisch
f25e O O O O Andere, namlich............ f256X . cueirierrienns
26. Wiefundiert waren lhre EDV-Kenntnisse zum Zeitpunkt des Studienendes?
Keine Grund- Gute Sehr gute
Kenntnisse  Kenntnisse Kenntnisse Kenntnisse
0 1 2 3
feea O O O O Textverarbeitung mit Word
foeb O O O O Textverarbeitung mit anderen Programmen
foec O O O O Statistikprogramme
foed O O O O Programmierung
foee O O O O Datenbanken
foef O O O O Tabellenkalkulation
foeg O O O O Prasentationsprogramme
feh O O O O Umgang mit dem Internet
27. Bitte denken Sie einmal an die Zeit kurz vor dem Studienende zurlick. Inwiefern trafen
folgende Aussagen auf Sie zu:
Gar Voll und
nicht ganz
1 2 3 4 5 6
fzra O O 0O O 0O 0O Ichwar eher Einzelganger/in.
fzo O O O O O 0O Ichkanntevide Leute ausserhalb der Universitét.
fzrc O O O O O 0O IchhabevieeKontakte fur den spédteren Berufseinstieg geknupft.
frda O O O O O 0O Ichwusstegenau, wieesmit mir beruflich weitergehen sollte.
fzre O O O O O 0O Ichhateenen Partner, der/die mich voll und ganz unterstiitzte.
frt O O O O 0O 0O Ichkanntesehr vide andere Studierende personlich.
frg O O O O O 0O Ichhabenoch heutezu sehr vielen ehemaligen Kommilitonen

Kontakt.
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C Berufsainstieg nach dem Studium

28.

29.

Jetzt interessieren wir uns fir Ihre sozialen Kontakte gegen Ende des Studiums.

Bitte denken Sie an den Personenkreis, der Informationen Uber offene Stellen vermittelt hat,

vermitteln hatte kénnen und gegebenenfalls, Ihnen direkt zu einer Stelle verholfen hat. Denken Sie
dabei nicht nur an Personen, an die Sie sich direkt gewendet haben, sondern auch an die Personen, die
sich aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses (Uni, Praktikum, Nebenjob) vor Studienabschluss an Sie
héatten wenden kénnen.

Bitte nehmen Sie einen Schmier zettel zur Hand und notieren Sie dort alle Namen der Personen, die bei
Beendigung des Studiums fir (potentielle) Informationen Uber freie Stellen wichtig waren oder die
Ihnen bei der Suche nach einer Stelle behilflich waren oder behilflich hatten sein kénnen. Achten Sie

bitte darauf, dass Sie alle relevanten Personen bericksichtigen; fllchtige Bekannte sind genauso
wichtig wie gute Freunde.

Den Schmierzettel schicken Sie bitte nicht an uns zuriick.
Wie vidle Personen haben Sie notiert?
Frauen: ..f28a.. Maéanner: ..f28b..

Wenn Sie jetzt noch einmal Ihre Liste durchgehen, welche Personen sind die fir den Berufseinstieg
vier wichtigsten Personen?

Notieren Sie zur besseren Uberschaubarkeit Abkirzungen der Namen (z.B. die Initialen)
der vier Personen unter den Buchstaben A, B, C und D bel Frage 29— falls Sie weniger als
vier wichtigste Personen identifiziert haben, dann vergeben Sie z.B. bei 2 Personen nur A
und B.

Bitte beschreiben Sie diese wichtigsten Personen, indem Sie folgende Tabelle ausfillen.
Welche Eigenschaften trafen kurz nach Ihrem Studienende auf diese Personen zu?

Person A (a) Person B (b) Person C (c) Person D (d)
gaf. Namen, Initialen: | e | i | i |
Geschlecht der Person 29 01 00O weiblich O weiblich O weiblich O weiblich
- 10 mannlich O ménnlich O ménnlich O ménnlich
Damaliges Alter der Person in Jahren |Ca Ca Ca Ca
f29 02
HSA in gleicher Fachrichtungf29 03 |0 aa 0 ab O ac U ad
Sonstiger Hochschulabschluss 0O ba 0 bb 0 be 0 bd
War damals noch Student
) O ca O cb O cc O cd
andere Ausbildung, namlich: | Y D S Y SR B Ao
War diese Person damals schon 10 1a U 1a U 1a U 1a
ber ufstatig? f29 04 0 nein O nein | nein | nein
Wielange? 100 unter 5 Jahre | O unter 5Jahre | O unter 5Jahre | O unter 5 Jahre
f29_05 200 5-10 Jehre | O 5-10 Jahre 0 5-10 Jahre 0 5-10 Jahre
300 tber 10 J. O Gber 10 J. O Gber 10 J. O uber 10 J.
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Hatte diese Person Zugang zu 10 ja O ja O ja O ja
wichtigen Informationen in Bezug auf |oQ nein O nein O nein O nein
die Vergabe von Jobs? f29 06
Hatte diese Person Beziehungen zu 10 ja O ja O ja O ja
Per sonen, die auf die Vergabe von ol nein O nein O nein O nein
Jobs Ei nfluss hatten? f29 07
Verfligte diese Person tber 10 ja O ja O ja O ja
Entscheidungsmacht bei der Vergabe | g nein O nein O nein O nein
von Jobs? f29 08
Hat die Person tatsichlich zur Erlan- |10 ja O ja O ja O ja
gung einer Stellegeholfen? 29 09 |00 nein o nein o nein o nein
Wo hat die Person zum genannten 100 Leipzig O Leipzig O Leipzig O Leipzig
Zeitpunkt gewohnt? f29 10 |20 Region O Region O Region O Region
Leipzig/Halle Leipzig/Halle Leipzig/Halle Leipzig/Halle
30 Sachsen O Sachsen O Sachsen O Sachsen
41 and. O and. O and. O and.
Bundesland Bundesland Bundesland Bundesland
........ PV O e DX RPN 05" CYVYUURRPRRN [UURURVTOIY o D' CRORROIN
War diese Person mit lThnen ... f29 11a |0 verwandt O verwandt O verwandt O verwandt
f29_11b (O befreundet |0 befreundet [ befreundet |0 befreundet
f29_11c |0 bekannt O bekannt O bekannt O bekannt
f29_ 11d | Nachbar O Nachbar O Nachbar O Nachbar
f29_11e |O Arbeitskol- |0 Arbeitskol- |0 Arbeitskol- |01 Arbeitskol-
£29 11f lege lege lege lege
- O wedernoch |O wedernoch |O wedernoch |O weder noch
Stammte die Kontaktperson aus dem | OO nein O nein O nein Cnein
Bekanntenkreis lhrer Eltern? f29_12 | 100 der Multter [0 der Mutter CIder Mutter CIder Mutter
201 des Vaters O des Vaters Odes Vaters Odes Vaters
Kannten sich diese Personen untereinander ?
Person A Person B Person C Person D
...kannte Person B 20 gut
f29 13ba |10 fluchtig
00 gar nicht
...kannte Person C 20 gut 20 gut
f29 13ca f29_13cb |10 fluchtig 10 flachtig
00 gar nicht 00 gar nicht
...kannte Person D 20 gut 20 gut 20 gut
f29 13da 29 13db 29 13dc |10 flichtig 10 fluchtig 10 fluchtig
00 gar nicht 00 gar nicht 00O gar nicht

30.

Falls Sie mit den obengenannten Kategorien nichts anfangen konnen, beschreiben Sie bitte
in Ihren eigenen Worten kurz, wie Sie in IThrem Fall den Nutzen von Beziehungen bei der

Jobsuche einschéatzen.
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31. Wielasst sich Ihre Beziehung zu den K ontaktper sonen am besten beschreiben?
f3la f31b  f3lc f31d
A B C D
0 0O O O Uberhaupt keine Beziehung
20 0O O O nur flichtige Beziehung
30 0O O O mittel
40 0O O O enge Beziehung
50 0O O O sehr enge Beziehung
8d 0O O O kann ich nicht sagen
32.  Nuninteressieren wir unsfir Fragen im Zusammenhang mit der Stellensuche. Diese Fragen
betreffen sowohl Absolventen, als auch Studienwechder und Abbrecher. Wann haben Se
begonnen, Ihre erste Stelle/Beschéftigung nach dem Studium zu suchen?
(Mehrfachantwort méglich)
f32a O  Ich habe (noch) nicht aktiv nach einer Stelle gesucht = BITTE WEITER MIT FRAGE 40
f32b O  Ich habe eine selbstandige/freiberufliche Existenz aufgebaut=>» BITTE WEITER MIT FRAGE 40
f32c O  Vor dem Studienabschluss und vor Abgabe der Magister-/Diplomarbeit
f32d O  Vor dem Studienabschluss, aber nach Abgabe der Magister-/Diplomarbeit
f32e O  Nach dem Studienabschluss
f32f O  Ohne Studienabschluss
33.  Wo haben Sie gesucht? (Mehrfachantwort moglich)
f33a O  Begrenzt auf den Studienort
f33b O  Begrenzt auf den damaigen Wohnort
f33c O  Begrenzt auf eine bestimmte Region
f33d 0O  Begrenzt auf Deutschland
f33e [  Ohne Einschrankung (auch im Audand)
f33f O  Nurim Audand
34. WecheArten der Stellensuche haben Sie eingesetzt? (Mehrfachantwort moglich)
fada O  Vermittlungsdienst des Arbeitsamtes
faab O  Eigene Stelleninserate
f3ac [0  Bewerbungen auf Zeitungsinserate
f3ad 0O  Bewerbungen auf andere Ausschreibungen
f3de O  "Blindbewerbungen"
f3af 0O  Suche Uber Kontakte von Lehrenden der Universitét
f34g O  Suche Uber Kontakte zu moglichen Arbeitgebern
f3sh 0O  Suche Uber sonstige Kontakte und personliche Beziehungen
f34i O  SONSUQES....ccooererirererieerieerienes FBAIX. vt
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35. Wie lange haben Sie gesucht, bis Sie Ihre erste bezahlte Tatigkeit nach dem Studium
aufgenommen haben?

f35 10  Nahtloser Ubergang. =» BITTE WEITERMIT FRAGE 37

f35 200 Es hat ca. ....f35x1...Monate / .....f35x2...Jahre gedauert, bis ich meine erste Stelle nach dem
Studium bekommen habe. = BITTE WEITER MIT FRAGE 37

f35 30 Ich suche noch immer bzw. habe noch keine Selle.

36. Falls Sienoch keine Stelle haben: Was meinen Sie, woran esliegt, dass Sie bisher noch keine
Stelle gefunden haben? (Mehrfachantwort mdglich)

f3ea O  Ich habe noch nicht gesucht.

f3sb O  Ichhabe z.Z. kein Interesse an einer Stelle.

f3sc O  An meinem Wunschort habe ich keine Stelle gefunden.
f3sd O  Meine Abschlussnote ist nicht gut genug.

f3ee [  Ich habe (noch) keinen Abschluss.

f3sf [  Mir fehit die Berufspraxis.

f3sg O  Esgibt keine/zu wenig studienabschlussadaquate Stellen.
f3sh O Eslaufen z.Z. noch Bewerbungsverfahren.

f3si O  Sonstige Grinde..................... 15D R

37.  Wiehaufig haben Sie sich bewor ben?

f37 o ne
10 Ich habe michca ...... f37x.....mal beworben.

38. Zuwievielen Vorstellungsgespr échen sind Sie eingeladen worden?

f38 o] zu keinem
10 Ich wurde zu ca. ..... f38x.....V orstellungsgespréachen eingel aden.

39. Wievide Stellen wurden Ihnen angeboten?

f39 oO keine
10 Mir wurden ca. ..... f39x....Stellen angeboten.
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40. In welchem Berufsfeld/Wirtschaftszweig wollten Sie arbeiten, in welchem haben Sie sich
bewor ben und in welchem hatten Sie Angebote? (Bitte kreuzen Se entsprechende Felder an.)
Berufsfeld/Wirtschaftszweig Wunsch Bewerbung Angebote
Universitét, Fachhochschule f40a1 O f40a2 O f40a3 O
Forschungsinstitut f40b1 OJ f4002 OJ 4003 OJ
Offentliche Verwaltung, Behorde faoc1 O f40c2 O f40c3 O
Partei, Verband, Kirche f4od1 O faod2 O f40d3 O
Verarbeitendes Gewerbe, Industrie f40e1 O f40e2 O f40e3 O
Handel sbetrieb f40f1 OO f40r2 O f40f3 O
Bank, Versicherung f40g1 O f40g2 OJ 4093 OJ
Medien, Kultur f4oh1 O f40n2 O f40n3 O
Bildungseinrichtung f40i1 O f40i2 O f40i3 O
Gesundheitswesen f40j1 O f40j2 O f40;3 O
Beratung f40k1 O f40k2 O f40k3 OJ
Songtige Dienstleistungen f4011 OO f4012 O f4013 O
SOnstiges........cuenune... f4om10] f40m2 O f40m30]
Hatte keine genauen Vorstellungen f4on1 O f40n2 O f40n3 O
41. Wiesnd Siean lhre erste berufliche Stelle nach dem Studienende und die Stelle, die Sie zwei
Jahre spéter hatten, ggkommen?
f41 oO Ich habe noch keine Stelle = BITTE WEITER MIT FRAGE 54
10 Stelle nach zwei Jahren ist identisch mit der ersten = NUR ERSTE SPALTE AUSFULLEN
Erste Stellenach  (Mehrfachantwort moglich)
Stelle  zwei Jahren
f411a O 2a O Durch die Vermittlung des Arbeitsamtes
f4110 O 20 O Durch eigene Stelleninserate
f4a11c O 2c O Durch Bewerbung auf Zeitungsinserate
f41ad O _2d O Durch Bewerbung auf andere Ausschreibungen
f411e O 2 O Durch "Blindbewerbungen
fa1 1f O 2f O Durch Kontakt zu L ehrenden der Universitét
f41 19 O 29 O Durch Kontakte zum spéteren Arbeitgeber
f41.1h O _2n O Durch sonstige K ontakte/personliche Beziehungen
f4a1 1 O 21 O Durch Eltern und Verwandte
f41.1 O 2y O Durch Kontakte der Eltern und Verwandten
f41 1k O 2k O Durch Kontakte zu Kommilitonen
f41. 10 O a1 0O SONSLQES:......ecvvcveevecrecieieeens f41_1lx........ | I R
42. Waren Sie bel Ihrem ersten Arbeitgeber oder Ihrem Arbeitgeber nach zwe Jahren zuvor
schon einmal tétig gewesen?
f42 o Nein = BITTE WEITERMIT FRAGE 43
Erste Stellenach
Stelle  zwei Jahren
f42 1a O 2a O Als studentische Hilfskraft
f421b O 2b O Als Praktikant/in
f421c O 2c O Erwerbstétigkeit wahrend des Studiums
f421d O 2d O In der Berufsaushildung
f42 1e O 2 O SONStigeS: .....vveeveeneee. f42 lex............ fA2 26X,
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43. In welchem Wirtschaftszweig hatten Sie Ihre erste bzw. Ihre Stelle/ Geschéaftstatigkeit nach

zwel Jahren inne?

f43 1 43 2

Erste Stellenach
Stelle  zwei Jahren

10 0O Universitét, Fachhochschule

20 0O Forschungsinstitut

30 0O Offentliche Verwaltung, Behdrde

40 0O Patd, Veband, Kirche

50 0O Veabetendes Gewerbe, Industrie

6 0 O Handelsbetrieb

70 0O Bank, Versicherung

80 0O Meden, Kultur

90 0O Bildungsenrichtung

100 0O  Gesundheitswesen

110 0O Beratung, Consulting

120 0O Marketing

130 0O  Songige Dienstleistungen

140 0O Sonstiges: ....ccceeeeeeeee. fA3 INX.cuiririrrennn. FA3 2MX.uriiirieieeeseeeseeesree e

44, In wecher beruflichen Position waren Se in  lhrer ersen bzw. lhrer

Stelle/Geschaftstatigkeit nach zwei Jahren beschaftigt?
f44 1 t44 2
Erste Stelle nach
Stelle zwei Jahren

10 O Arbeter/in

20 0O  Angestelte/r mit einfacher Tétigkeit

30 0O  Angestdlte/r mit quaifizierten Aufgaben

40 0O  Angestelte/r mit umfassenden Flhrungsaufgaben

50 O Beamter im einfachen/ mittleren Dienst

60 0O  Beamte/r im gehobenen Dienst

70 O Beamter im htheren Dienst

s O  Sdbstandiger

o O  Akademische freie Berufe

45, In welchem Bundesland bzw. Land war |hre erste bzw. 1hre Stelle nach zwei Jahren?

Erste Stelle. ... FAS Lo
Stelle nach zwel Jahren ...................... FA5 2,

46. Welche Studieninhalte konnen Siein Ihrem Beruf verwenden? (Mehrfachantwort mdglich)

Erste Stellenach
Stelle  zwei Jahren

f46 1a O 2a O fachspezifische Kenntnisse

f46 1o O 2o O methodisches V orgehen

fa6 1c O _2c O allgemeines analytisches Denken

f46 1d O 2d O technische Kenntnisse z.B. Text- oder Datenverarbeitung
fa6 1e O 220 ... SONStigeS.......covveeeieens f46_1€X.coreeiiireeeiireennns f46_2ex
fae_1f O 2f O kann keine Studieninhalte verwenden
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47.

O© oOoO~NO ULl WDN P

REBbbNGEHGRELREDL

8 8

f49

50.
f50

Wie hoch war Thr monatliches Bruttoeinkommen in lhrer ersten Stelle (zuletzt) bzw. wie
hoch ist esin Ihrer Stelle, die Sie zwel Jahre spater hatten/haben?

Bitte bel dieser Frage beide Spalten ankreuzen, auch wenn kein Arbeitsplatzwechsel erfolgte.

f47 1 f47.2
Erste nach zwei
Stelle Jahren
O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

bis 500 DM

501 bis 1000 DM
1001 bis 1500 DM
1501 bis 2000 DM
2001 bis 2500 DM
2501 bis 3000 DM
3001 bis 3500 DM
3501 bis 4000 DM
4001 bis 4500 DM
4501 bis 5000 DM
5001 bis 5500 DM
5501 bis 6000 DM
6001 bis 6500 DM
6501 bis 7000 DM
7001 bis 7500 DM
7501 bis 8000 DM
8001 bis 8500 DM
8501 bis 9000 DM
9001 bis 9500 DM
9501 bis 10.000 DM
Uber 10.000 DM

kann ich nicht sagen
will ich nicht sagen

Worin bestand/besteht | hre Haupttatigkeit in der Beschaftigung nach zwel Jahren?
(Mehrfachantwort mdglich)

OoO0OoOoooon

Wissenschaftliche Forschung
Markt- und Menungsforschung

Hochschullehre

Aus- und Weiterbildung

Sozidarbeit

Journalistische Tétigkeit

Referententétigkeit
Internet/IT

fA8i
48]
f48k
f48|
f48m
f48n
f480
f48p

OoO0OoOoooon

Planung und Organisation
Management/L eitung
Personalangel egenheiten

Beratung/Consulting
Marketing
Offentlichkeitsarbeit
Verkauf/Vertrieb
Songtiges

Waren/snd Sie in de Beschaftigung nach zwei Jahren Vorgesetzelr

Mitarbeiter/innen?
od Nen = BITTEWEITERMIT FRAGE 51

10

Ja

andere

Wie viele Personen arbeiten circain lhrem Verantwortungsbereich?
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51. Haben Sieeinmal den Arbeitgeber gewechselt?

f51a00 Nein = BITTE WEITERMIT FRAGE 52
100 Ja

Was waren die Grinde, den Arbeitgeber zu wechseln? Falls Sie 6fter alseinmal den

Arbeitgeber gewechselt haben, dann geben Sie bitte eine Begriindung fir den letzten Wechsdl
an. (Mehrfachantwort moglich)

Vorteile der Nachteile der

neuen Stelle: aten Stelle:
f51b 2a 0  Interessantere Aufgabe 1la 0O Befristeter Vertrag
f51b 2b 0  Eigensténdigere Arbeit _1b 0O Wegfdl der Stelle
f51b 2c 0  Hoheres Einkommen 1c O Kindigung durch den Arbeitgeber
f51b 2d 0  Bessere Aufstiegschancen _1d O Zu hohe Anforderungen
f51b 2e 0  BesseresBetriebsklima _le O Wunsch nach Ortswechsel
folb 2f O  Waelterqualifikation 1f O nur Ubergangs 6sung
f51b 2g00  Vereinbarkeit von Beruf und Familie
f51b 2hO  Andere persdnliche Grinde_1g 0O Sonstiges: ............ (Y1 o o ) S
f5lb 21 O  Sonstiges............... 51D 2iX..ciiiiieeeeee

52. Inwiefern treffen folgende Merkmale auf Ihre berufliche Situation zu? (Bitte kreuzen Se
Zutreffendes auf einer Skala von ,, trifft voll zu* und ,, trifft Gberhaupt nicht zu“ an)

Erste Stelle Stelle nach zwei Jahren
trifft Uberhaupt trifft trifft Uberhaupt trifft
nicht zu voll zu nicht zu voll zu

1 234 5 12 34 5
f52 1add 0O O O 0O Vewirklichung eigener Ideen Z2a OO 00O
f52 1b0O 0O O O 0O Personliche Unabhangigkeit ‘2b OO OO O
f52 1cO O 0O 0O 0O Zusammenarbeit mit anderen 2c OO OO Od
f52 1d0O 0O O O 0O Mdoglichkeit, fachlichesWisseneinzusetzen 2d0 O O O O
f52 1led 0O O O 0O Mdoglichkeit der Weiterqudifikation 2e 0O O OO 0O
f52 1f 0 O O 0O 0O Aufstiegsmdglichkeiten 2f OO0 00O Od
f52_1g0 O O O O Hohes Einkommen 29 OO 00O O
f52 1h0 O O O 0O Ubernahme von Verantwortung 2h OO OO 0O
f52 1i0 O 0O 0O 0O Arbeit, die mich fordert 2 I o I o A
f52 1j 0 0O 0O 0O 0OEinflussauf betrieblicheEntscheidungen 2) O O O O 0O
f52 1kO 0O O O 0O Sicherheit des Arbeitsplatzes 2k OO 00O 0
f52 11 0 0O 0O 0O 0O GutesArbets und Betriebsklima 2 0 o I o R
f52 1mO 0O O O 0O Guter Ruf der Firma 2m OO0 OO 0O
f52 InO0 O O O 0O Wohnen am Wunschort 2n OO OO0 O
f52 lod 0O O O 0O Wiedereinstieg nach Berufsunterbrechung 20 O O O O 0O
f52 1pO O 0O 0O 0O Vid Raum fir Privatieben 2p OO OO O

53. Wiezufrieden waren bzw. sind Sie allesin allem mit I hren beruflichen Situationen?
f53 1 f53 2

Erste Stelle nach
Stelle zwei Jahren
100 O sehr zufrieden
200 O zufrieden
30 O mittel
40 O unzufrieden
500 O sehr unzufrieden
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54.

Beschreiben Sie nun bitte lhre Ausbildungs- und Beschéftigungsbiografie seit lhrer
Hochschulreife. Nennen Sie alle reguldren Arbeitsverhdltnisse, aber auch ABM u.d. oder
Zeiten von Arbeitdosigkeit sowie Qualifikationsmal3nahmen.

Nr| Zeitraum (ggf. mit Beschéftigungssituation
Monat) 0 - arbeitsos gemel det
1 - nicht (mehr) berufstétig *
2- Qualifikation **
3-ABM ua
4 -Wehr/Zivildienst
5 —reguléres Arbeitsverhdtnis falls3, 4 oder 5
6 — Selbstandig
von bis Ziffe | bel 0, 1. Grund Befristung Stunden pro
r ba 2: Inhdt in Woache laut
bei 3, 5, 6: Ttigkeit Jahren/Monaten |Vertrag
Beispid:
1984 Abitur
1984 1987 - -
1987 1992 Soziologiestudium in Leipzig -
m Mé&z 1993 |0 Suche nach 1. Job
1993 1997 Doktorand 4 Jahre 40
1997 1998 Dissertation beendet
%@é 2000 Wissenschaftlicher Mitarbeiter 2 Jahre 40
2000 Jetzt 5 Wissenschaftlicher Assistent 3 Jahre 40
Ihre Berufsbiografie:
1/f54 Ola+ |f54 Olb++ | Olc |f54 01d 54 Ole 54 01f
2|54 02a+ |54 02b++ | 02c (54 02d f54 02e f54 02f
3|54 03a+ |54 03b++ | 03c |54 03d f54 03e 54 03f
4{ 54 Odat+ |f54 04b++ | 04c |54 04d 54 0de 54 04f
5(f54_05at |54 _05b++ | _05c |54 05d f54 05e 54 05f
6(f54 _06at |54 06b++ | _06¢c |f54 06d f54 06e 54 06f
7|54 _07a+ |54 O7b++ | O7c |54 O7d 54 07e 54 07f
8|54 08a+ |54 08b++ | 08c |54 08d 54 08e 54 08f
9|54 09a+ |54 09b++ | 09c [f54 0od f54 09 f54 09f
10| f54 10a+ |f54 10b++ | 10c |54 10d f54 10e f54 10f
11|54 1la+ |54 11b++ | 11c |f54 11d 54 1le 54 11f
12|54 12at+ (54 12b++ | 12c |54 12d 54 12e 54 12f
13|54 13at+ (54 13b++ | 13c |f54 13d f54 13e f54 13f
* z.B. Hausfrau / -mann; Vorruhestand, Ruhestand, Krankheit

** Studium, Stipendium, Weiterbildung, u.&a
+ Unterteilung in _aj fur Jahr und _am fir Monat ++ Unterteilung in _bj fir Jahr und _bm fir Monat
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D Demographie

Zum Schluss méchten wir Sie noch um einige Angaben zur Person bitten.

55. Ihr Geschlecht?

f55 00O Weiblich
10 Maéannlich

56. Inwechem Jahr sind Sie geboren?

56
L N

57. Wechen Familienstand haben Sie?

f57 10 Ledig
20 Verheiratet
30 Geschieden
40 Verwitwet
o1 Keine Angabe

58. Leben Siefest mit einem/einer (Ehe-)Partner/in zusammen?

f58 10 Ja
0O Nan

90 Keine Angabe

59. Waédchen Familienstand hatten Sie zum Zeitpunkt des Studienendes?

f59 100 Ledig
20 Verheratet
30 Geschieden
40 Verwitwet
o1 Keine Angabe

60. Lebten Siedamals fest mit einem/einer (Ehe-)Partner/in zusammen?

f60 10 Ja
0O Nen

90 Keine Angabe
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| Leipziger Befragung ehemaliger Studierender 2001

S19 |

61. Haben SeKinder?
f61 0O Nen = BITTEWEITERMIT FRAGE 62

10 Ja

Wann wurden Thre Kinder geboren? Bitte geben Siefir jedes Kind das Geburtgahr an.

1. Kind ..f61 1...... 2.Kind ....f61 2... 3.Kind ....f61 3.... 4. Kind ...f61 4.......

62. Waechen Schulabschluss haben/hatten Ihre Eltern?

f62a f62b
Vater Mutter
10 O Schule beendet ohne Abschluss
200 O Volks- und Hauptschulabschluss/ POS 8. Klasse
30 O Mittlere Reife / Real schulabschluss /Polytechnische POS
40 O Abitur /EOS
50 O (Fach-)Hochschulabschluss /BMA
8] O weil3 nicht
ol O keine Angaben

63. Wasist/war dieuberwiegende berufliche Stellung Ihrer Eltern?

f63a f63b

<
Q
Q
<
=
Q

10 O Arbeiter/in

20 O Angestellte/r mit einfacher Tétigkeit
30 O Angestellte/r mit qualifizierten Aufgaben
4 0O O Angestellte/r mit umfassenden Fihrungsaufgaben
50 O Beamte/r im einfachen/mittleren Dienst
6 O O Beamte/r im gehobenen Dienst

7 0O O Beamte/r im hdheren Dienst

8 0O O Selbstandige/r

90O O Akademische freie Berufe
100 O Mithelfende/r Familienangehorigelr
110 O Hausfrau/Hausmann
120 O arbeitdos
830 O wei 3 nicht
90 O keine Angaben

64. Welchen Beruf Ubten Ihre Eltern zum Zeitpunkt I hres Studienabschlusses aus?

Beruf des Vaters............ ({0727 VR od

Beruf der Mutter............ FBAD. e eveee e e eeeeeeeeee e od

keine Angaben

keine Angaben

65. Welche Durchschnittsnote hatten Siein Ihrem Abiturzeugnis?

f65 ca ...,..
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| Leipziger Befragung ehemaliger Sudierender 2001 S20 |
66. Unsere letzte Frage: Wie wichtig sind Ihnen - ganz allgemein - die folgenden Aspekte einer
Berufstatigkeit?
sehr vollig
wichtig unwichtig
1 2 3 4 5
feea O O 0O O O Verwirklichung eigener Ideen
feeb O 0O 0O O O Personliche Unabhéngigkeit
feec O 0O 0O O O Zusammenarbeit mit anderen
feed O 0O 0O O O Moglichkeit, fachliches Wissen einzusetzen
feee O 0O 0O O O Moglichkeit der Weiterqualifikation
feef O O 0O O O Aufstiegsmoglichkeiten
feeg O 0O 0O O O Hohes Einkommen
feeh O 0O 0O O O Ubernahme von Verantwortung
feei O O O O O Arbeit, die mich fordert
fe6j O 0O O O O Einfluss auf betriebliche Entscheidungen
feek O 0O 0O O O Sicherheit des Arbeitsplatzes
feel O 0O 0O O O Gutes Arbeits- und Betriebsklima
feemO 0O 0O | O Prestige der Firma
feen O 0O 0O O O Maoglichkeit, an einem bestimmten Ort zu wohnen
feeo O O 0O O O Moglichkeit des Wiedereinstieges nach Berufsunterbrechung
feep O 0O O | O Raum fir Privatleben

Vielen Dank fir dieMihe, die Siesich beim Ausfiillen dieses Fragebogens gemacht haben.

M dglicherweise haben wir den einen oder anderen fiir Sie wichtigen Punkt im Fragebogen
nicht angesprochen. Bitte notieren Sieuns einige Stichworte.
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2.4. Erinnerungskarte

[ Vor der sei t e]

ABSCOLVENT 2000

' Ei ne Untersuchung uUber ehemalige Studi erende an der
Fakul t & fur Sozi al wi ssenschaften und Phil osophi e’

Lei der haben wir von | hnen bis heute noch kei nen Fragebogen zuriick bekommen. Da
aber der Erfol g dieser Studie auch mafligeblich von I hrer Teil nahme abh&angt, nbchten

wir Sie mt dieser Karte an unseren Fragebogen erinnern und Sie dringend bitten uns
di esen nmglichst binnen ei ner Wiche ausgeflllt an uns zurickzusenden.
Fal |l s Sie Fragen oder Probleme haben sollten, wenden Sie sich bitte, unter
unsei tiger Adresse, an die Projektleitung.

VI ELEN DANK!

Mt freundlichen G iRen

Dr. Sonja Haug Dr. Per Kropp

[ Rickseite]

ABSENDER:

Universitat Leipzig
Institut fur Soziol ogie
Burgstr. 21

04109 LEIPZI G

PRQJEKTLEI TUNG

* Dr. Per Kropp: (0341) 97-35651
(kropp@ozi o. uni -1 ei pzi g. de)

* Dr. Sonia Haug: (0341) 97-35661
(haug@ozi 0. uni-1 ei pzi g. de)

I NFORVATI ON:

http://ww. uni-| ei pzi g. de/ ~agsoz/ abs_2000. ht m
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3. Datenbeschreibung
3.1. Uberblick

In einem ersten Schritt wird die Darstellung der Daten, wie sie in der Beschreibung des
Datensatzes ' absolvent2000.sav’ (vgl. Abschnitt 3.4.) erfolgt, ausfuhrlich erlautert. In diesem
Zusammenhang finden auch Mal3nahmen Erwéhnung, die im Zuge der Datenbereinigung
vorgenommen worden sind.

Die Auszdhlungsstatistiken selbst umfassen die Haufigkeiten und ausgewahlte statistische
Kennwerte der meisten Variablen, die mit Hilfe des Fragebogens abgefragt worden sind.®
Dabel wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass Werte und Haufigkeiten von
alphanumerischen Variablen (Strings) nicht enthalten sind. Diese Reduktion ist aus
Platzgrinden vorgenommen worden. Demzufolge wird bel den Darstellungen der
Haufigkeiten an entsprechender Stelle nur ein Vermerk “aphanumerische Variable*
angegeben.

Der aus der Befragung resultierende Rohdatensatz ist zum einen um einige synthetische
Variablen (vgl. Abschnitt 3.4.1.) und zum anderen um einzelne Variablen aus der in Abschnitt
1.4.1. erwshnten HIS-Datei ergénzt worden (vgl. Abschnitt 3.4.3.).* Die ersten sollen vor
allem das Daten-Handling erleichtern, wahrend die zweiten zusétzliche Informationen zu

Studienverlauf und —abschluss bieten.

3.2. Darstellung der Daten

Die Haufigkeitsauszdhlungen sind mit dem Statistikprogramm SPSS (Version 6.1) erstellt
worden. Sie sind mit den Variablennamen und den dazugehdrigen Werte-Labels versehen.
Fir jede Variable sind die Antwortkategorien leicht nachvollziehbar dargestellt. Damit ist ein
Heranziehen des Fragebogens bei der Nutzung des Codebooks eigentlich nicht notwendig.

Die einzelnen Variablennamen sind an die Gliederung des Fragebogens angelehnt und
damit fast selbsterklarend (z.B. f07a, Frage 7 erste Antwortkategorie). Des Weliteren sind den
Haufigkeitsdarstellungen die betreffenden Seiten des Fragebogens angeflgt. Falls bei
einzelnen Haufigkeitsdarstellungen V erstandnisprobleme auftreten, ist der Nutzer angehalten,
sich die dazugehdrigen Fragen im Originafragebogen (Abschnitt 2.3.) noch einmal

anzuschauen.

3 Fir die Daten aus der Beschéftigungsbiografie (Fragekomplex 54) ist dagegen eine andere Darstellungsform
gewahlt worden (siehe 3.4.2.).

4 Uber geeignete Schlisselvariablen konnten ausgewahlite Daten aus der HIS-Datei fiir die meisten Respondenten
mit denen aus der Befragung verkniipft werden.
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Die Daten aus der Beschéftigungsbiografie (Fragekomplex 54) sind dagegen als
Episodendatei aufbereitet worden, in denen nicht die Respondenten, sondern die von ihnen
angegebenen Episoden der Beschéftigungsbiografie als Féle enthalten sind. Diese
Organisationsform der Daten erlaubt neben spezifischen Auswertunger die Ausgabe der
verschiedenen Episodenmerkmale je Episode in Kreuztabellen. Die statistischen Kennzahlen
folgen jeweilsim Anschluss an die Kreuztabellen.

Zusatzliche Erlauterungen zu einzelnen Variablen werden wenn notig angefligt oder aber

Variablengruppen voran gestellt.

a. Haufigkeiten und statistische Kennzahlen

Der Bericht der Haufigkeitsauszéhlung jeder numerischen Variable (FREQUENCIES) enthélt
folgende Kennzahlen:

- die gultigen und fehlenden Werte,

- die einfachen und kumulierten Haufigkeitsauszahlungen,

und unabhéngig vom jewelligen Skalenniveau die Lagemalie:

- Mittelwert, Median, Modus, Schiefe und Exzess.

Es liegt somit am Nutzer dieses Codebooks, die statistischen Kennzahlen entsprechend richtig

Zu interpretieren.

b. Fehlende Werte

Es gibt vier unterschiedliche Formen, in denen fehlende Werte (MISSINGS) auftreten. Diese

werden im folgenden néher charakterisiert.

0] Filterfragen

Im Fragebogen sind u.a. sogenannte Filterfragen verwendet worden, d.h., der zu Befragende
hat eine bestimmte Frage bejaht oder verneint (vgl. Fragebogen, Frage 41) und ist daraufhin
aufgefordert worden, eine bestimmte Anzahl an Fragen nicht zu beantworten. Eine solche
Vorgehensweise wird gewahlt, um zu vermeiden, dass die Befragten in die Verlegenheit
kommen, sich zu Themenbereichen zu &ufern, die sie nicht betreffen.

Variablen, die gefilterten Fragen entsprechen, ist der Wert 7, 77, etc. und das Label “Filter*

zugeordnet worden.

® In den Datensatz sind z.B. die Anzahl der Episoden aufgenommen worden.



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung S.35

Es ist daraufhin zu weisen, dass die z.B. dem Fragenblock 29 (vgl. Fragebogen)
zugehdrigen Variablen im Nachhinein mit dem Wert 7 versehen worden sind, wenn der
Befragte zu einer Person Uberhaupt keine Angaben gemacht hat. In solchen Fédlen ist die
Zuordnung der Filter-Werte (7 usw.) inhaltlich gerechtfertigt, da einerseits die Fragen fir
seine Person nicht zutreffend gewesen sind und andererseits eine Abgrenzung zu Personen,

die auf zutreffende Fragen keine Angaben gemacht haben, gewahrleistet wird.

@)  WeiR nicht

Bel einigen Fragen hat es die Antwortkategorie “Weil3 nicht“ gegeben, bei der es dem
Befragten moglich gewesen ist, eindeutig anzugeben, die Antwort nicht zu kennen. Wenn
dieser Fall eingetreten ist, haben die entsprechenden Variablen den Wert 8, 88, etc. und das
Label “Weil3 nicht* bekommen.

Alle Variablen der Fragen, bei denen eine Mehrfachantwort moglich gewesen und bei einer
Variable die Angabe “Waeil3 nicht” gemacht worden ist (vgl. Fragebogen, Frage 7), haben
ebenfalls den 0.g9. Wert und das dazugehorige Label erhalten.

(i) Antwortverweigerung bzw. keine Antwort

Dem Befragten ist es mdglich gewesen, bei einigen Fragen die Kategorie , keine Angabe"
anzukreuzen. In solchen Fallen haben die dazugehérigen Variablen den Wert 9,99, etc. und
das Labd “keine Angabe“ bekommen. Auch hier ist bei Fragen mit Mehrfachantworten den
einzelnen, die Frage betreffenden Variablen der 0.g. Wert und das Label zugeordnet worden.
Nach der Fertigstellung des Rohdatensatzes hat es noch einige Umkodierungen im Zuge der
Datenbereinigung gegeben. Wir haben uns dabel entschieden, bei Fragen deren zugehtrige
Variablen ordinalskaliert sind, die fehlenden Werte (sysmis) gleich dem Wert 9,99,etc. zu
setzen, wenn davon ausgegangen werden konnte, dass der Befragte die Frage hétte
beantworten kénnen (vgl. Fragebogen, Frage 7). Obwohl wir damit im Einzelfall nicht in der
Lage sind, eindeutig zu unterscheiden, ob die fehlenden Werte daraus resultieren, dass die
Person die Antwort nicht wusste oder sie einfach eine Spalte beim Ausfillen des Fragebogens

Ubersehen hat, ist uns die eben beschriebene Vorgehensweise als zweckmaliig erschienen.

(v)  SYSMIS

Wenn nach der bisher vorgeschriebenen Herangehensweise im Umgang mit fehlenden Werten

keine inhaltlich eindeutige Zuordnung zu den unter Punkt (i) bis (iii) erlauterten Werten
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maoglich gewesen ist, dann sind die fehlenden Werte (sysmis ’,’), die in SPSS automatisch
generiert werden, beibehalten worden. In diesen Féllen ist nicht erkennbar, ob die Person die
Antwort verweigert hat (keine Angabe’), die Antwort nicht gekannt hat (well3 nicht’) oder

die Frage fUr diese Person nicht zutreffend gewesen ist ("Filter’).

3.3. Fehleingaben

Eine genaue Fehlerquote bezlglich der Dateneingabe kann nicht angegeben werden. Es soll
jedoch an dieser Stelle daraufhin gewiesen werden, dass im Zuge der Datenbereinigung die
einzelnen Variablen von den Teilnehmern des Lehrforschungspraktikums nach Werten
aulRerhalb des durch den Fragebogens vorgegebene Antwortbereichs kontrolliert worden sind.
Zusétzlich ist - wo immer moglich — eine Prifung der Plausibilitét einzelner Antworten im
Zusammenhang mit anderen Antworten erfolgt. In Zweifelsfallen sind die Angaben anhand
der Originalfragebdgen geprift worden. Damit kann de facto von einer sehr geringen

Fehlerwahrscheinlichkeit ausgegangen werden.
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3.4. Beschreibung des Datensatzes ' absolvent2000.sav’

3.4.1. Haufigkeiten und statistische Kennzahlen zusatzlicher Variablen am Anfang des
Datensatzes

Die folgenden Variablen sind zusdtzlich gebildet worden und stehen am Anfang des
Datensatzes, da sie an dieser Stelle, den Datensatz in der Variablenreihenfolge inhaltlich
sinnvoll erganzen. Variablen mit dem Hinweis (...bereinigt) sind solche, die nach einer
inhaltlichen Bereinigung der direkt aus den Fragebtgen erhaltenen Informationen gebildet
worden sind, um die Daten zum einen Ubersichtlicher und zum anderen inhaltlich angemessen
zu strukturieren. Sie erleichtern die Arbeit mit dem Datensatz.

Es gilt besonders zu beachten, dass die Variablen abschl_1, abschl 2 und sonst.ab die
Variablen f02 und fO2x ersetzen, d.h., letztere sind im Datensatz nicht mehr enthalten.
Dasselbe gilt auch fiur die Variablen fOla bis fOle, die sich auf die gewdhiten
Facherkombinationen beziehen. An ihre Stelle treten die Variablen fachl bis m_sonst. Durch
das Ersetzen der urspringlichen Variablen sind keine Daten verloren gegangen. Im Gegenteil:
die aus der Befragung erworbenen Informationen sind in sinnvoller Weise neu geordnet und
bereinigt worden.

Soweit die folgenden Variablen ihrem Inhalt nach nicht selbsterklarend sind, werden sie kurz

erlautert.
ID Identifikationsnummer
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 1 ,3 ,3 »3
2 1 ,3 3 .6
3 1 ,3 3 9
344 1 .3 »3 99,4
345 1 ,»3 ,»3 99,7
346 1 3 3 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean 173,500 Median 173,500 Mode 1,000
Std dev 100,026 Kurtosis -1,200 Skewness ,000

* Multiple modes exist. The smallest value is shown.
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SUB.POP  Teilpopulation fir Stichprobenziehung

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Sozabsolventen 1,00 129 37,3 37,5 37,5
Sozabbrecher im Sample 2,10 62 17,9 18,0 55,5
Sozabbrecher nicht im Sample 2,20 12 3,5 3,5 59,0
Nicht-Sozabsolventen im Sample 3,10 120 34,7 34,9 93,9
Nicht-Sozabsolventen nicht im Sample 3,20 21 6,1 6,1 100,0
» 2 ,6  Missing
Total 346 100,0 100,0

Mean 2,107 Median 2,100 Mode 1,000
Std dev ,938 Kurtosis -1,720 Skewness -,107
FAK Fakultat fur Erstfach (geschatzt)

valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Juristenfakultat 2 1 ,3 ,3 ,3
Fakultat fur Geschichichte 3 39 11,3 11,3 11,6
Philologische Fakultat 4 24 6,9 6,9 18,5
Erziehungswissenschaften 5 44 12,7 12,7 31,2
Fakultat fur Sozialwissenschaften 6 236 68,2 68,2 99,4
Wirtschaftswissenschaften 7 1 ,3 ,3 99,7
Sportwissenschaften 8 1 ,3 ,3 100,0

Total 346 100,0 100,0

Mean 5,393 Median 6,000 Mode 6,000
Std dev 1,056 Kurtosis , 743 Skewness -1,403

Erlauterung: Die Zugehdrigkeit der Befragten zu den einzelnen Fakultaten ist aus dem ersten Fach (Diplom bzw.
Magister) abgeleitet worden.

ABSCHL_1 angestrebter Abschluss (1t.FB, bereinigt)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Diplom 1 115 33,2 33,2 33,2
Magister 2 230 66,5 66,5 99,7
anderer 3 1 ,3 ,3 100,0

Total 346 100,0 100,0

Mean 1,671 Median 2,000 Mode 2,000
Std dev LA77 Kurtosis -1,367 Skewness -,648



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung

S39

ABSCHL_2 angestrebter Abschluss (2-stellig, bereinigt)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Diplom 1 115 33,2 33,2 33,2
Mag - 2HF 11 58 16,8 16,8 50,0
Mag - 2NF 12 173 50,0 50,0 100,0

Total 346 100,0 100,0

Mean 8,176 Median 11,500 Mode 12,000
Std dev 5,083 Kurtosis -1,499 Skewness -,700

Erlauterung: Diese Variable gibt detailiert an, ob der angestrebte Abschluss ein Diplom, ein Magister mit zwei

Hauptféchern (Mag.2HF) oder ein Magister mit zwei Nebenféachern (Mag.2NF) ist.

FACH1 Fach 1 (aus DPLFACH bzw. MAGHF1)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Afrikanistik 2 3 ,9 ,9 ,9
Amerikanistik 6 2 ,6 ,6 1,4
Anglistik 8 6 1,7 1,7 3,2
Erziehungswissenschaften 52 42 12,1 12,1 15,3
Sozialpadagogik 55 2 ,6 ,6 15,9
Germanistik 67 12 3,5 3,5 19,4
Geschichte 68 12 3,5 3,5 22,8
Indologie 78 1 »3 »3 23,1
Kultwissenschaften 90 28 8,1 8,1 31,2
Kunstgeschichte 92 4 1,2 1,2 32,4
Sport 98 1 ,3 ,3 32,7
Musikwissenschaften 114 3 ,9 ,9 33,5
Philosophie 127 8 2,3 2,3 35,8
Politikwissenschaft 129 21 6,1 6,1 41,9
KMW 133 30 8,7 8,7 50,6
Rechtswissenschaften 135 1 ,3 ,3 50,9
Soziologie 149 108 31,2 31,2 82,1
Theaterwissenschaften 155 4 1,2 1,2 83,2
Ethnologie 173 5 1,4 1,4 84,7
Volkswirtschaftslehre 175 1 ,3 ,3 85,0
Journalistik HF 252 41 11,8 11,8 96,8
Alte Geschichte 768 2 ,6 ,6 97,4
Mittlere und Neuere Geschichte 769 5 1,4 1,4 98,8
Deutsch als Fremdsprache 771 1 ,3 ,3 99,1
Ostslavistik 810 1 ,3 ,3 99,4
Allgemeine Sprachwissenschaften 852 2 ,6 ,6 100,0

Mean 150,249 Median 133,000 Mode 149,000
Std dev 130,527 Kurtosis 15,893 Skewness 3,698

Erlauterung: Unabhangig davon, ob der angestrebte Abschluss ein Dilpom oder Magister ist, gibt diese Variable

an, welches Diplomfach bzw. erstes M agisterhauptfach die Befragten studiert haben.
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DPLFACH Diplomfach (1t.FB, bereinigt)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Kultwissenschaften 90 6 1,7 5,1 5,1
Sport 98 1 ,3 ,9 6,0
Politikwissenschaften 129 7 2,0 6,0 12,0
Rechtswissenschaften 135 1 ,3 ,9 12,8
Soziologie 149 64 18,5 54,7 67,5
Journalistik HF 252 38 11,0 32,5 100,0
, 229 66,2 Missing
Total 346 100,0 100,0

Mean 177,675 Median 149,000 Mode 149,000
Std dev 53,613 Kurtosis -1,277 Skewness ,493
DWPF1 Diplom: 1_.Wahlpflichtfach (It.FB, bereinigt)

vValid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Anglistik 8 1 ,3 1,0 1,0
Betriebswirtschaftslehre 21 7 2,0 6,8 7,8
Biologie 26 1 ,3 1,0 8,7
Germanistik 67 1 ,3 1,0 9,7
Kultwissenschaften 90 2 ,6 1,9 11,7
Kunstgeschichte 92 2 ,6 1,9 13,6
Sport 98 3 ,9 2,9 16,5
Musikwissenschaften 114 4 1,2 3,9 20,4
Philosophie 127 1 ,3 1,0 21,4
Politikwissenschaften 129 15 4,3 14,6 35,9
Psychologie 132 35 10,1 34,0 69,9
KMW (Hauptfach) 133 2 ,6 1,9 71,8
KMW (Nebenfach) 134 1 ,3 1,0 72,8
Rechtswissenschaften 135 15 4,3 14,6 87,4
Soziologie 149 3 ,9 2,9 90,3
Ethnologie 173 1 »3 1,0 91,3
Volkswirtschaftslehre 175 4 1,2 3,9 95,1
Ur- und Friuhgeschichte 548 1 ,3 1,0 96,1
Ost- und Siudosteuropa 613 1 ,3 1,0 97,1
Mittlere und Neuere Geschichte 769 1 ,3 1,0 98,1
Neue und Neueste Geschichte 770 1 ,3 1,0 99,0
Allgemeine Sprachwissenschaft 852 1 ,3 1,0 100,0

, 243 70,2 Missing
Total 346 100,0 100,0

Mean 148,942 Median 132,000 Mode 132,000

Std dev 134,488 Kurtosis 16,466 Skewness 3,976
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D_SONST Diplom: 2.WPF oder sonstiges (z.B. fakultative Facher)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Betriebswirtschaftslehre 21 1 ,3 9,1 9,1
Kunstgeschichte 92 1 ,3 9,1 18,2
Sport 98 1 ,3 9,1 27,3
Psychologie 132 2 ,6 18,2 45,5
Rechtswissenschaften 135 1 ,3 9,1 54,5
Soziologie 149 2 ,6 18,2 72,7
Theaterwissenschaften 157 1 ,3 9,1 81,8
Volkswirtschaftslehre 175 1 ,3 9,1 90,9
Neue und Neueste Geschichte 770 1 ,3 9,1 100,0
, 335 96,8 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 182,727 Median 135,000 Mode 132,000
Std dev 199,218 Kurtosis 9,774 Skewness 3,038
* Multiple modes exist. The smallest value is shown.
MAGHF1 Magister: Hauptfach (1t.FB, bereinigt)
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Afrikanistik 2 3 ,9 1,3 1,3
Amerikanistik 6 2 ,6 ,9 2,2
Anglistik 8 6 1,7 2,6 4,8
Erziehungswissenschaften 52 41 11,8 17,9 22,7
Sozialpéadagogik 55 ,6 ,9 23,6
Germanistik 67 12 3,5 5,2 28,8
Geschichte 68 12 3,5 5,2 34,1
Indologie 78 1 »3 .4 34,5
Kultwissenschaften 90 22 6,4 9,6 44,1
Kunstgeschichte 92 4 1,2 1,7 45,9
Sport 98 1 ,3 ,4 46,3
Musikwissenschaften 114 3 ,9 1,3 47,6
Philosophie 127 8 2,3 3,5 51,1
Politikwissenschaften 129 13 3,8 5,7 56,8
KMW 133 30 8,7 13,1 69,9
Soziologie 149 46 13,3 20,1 90,0
Theaterwissenschaften 155 4 1,2 1,7 91,7
Ethnologie 173 5 1,4 2,2 93,9
Volkswirtschaftslehre 175 1 ,3 ,4 94,3
Journalistik HF 252 3 ,9 1,3 95,6
Alte Geschichte 768 1 ,3 ,4 96,1
Mittlere und Neuere Gesch. 769 5 1,4 2,2 98,3
Deutsch als Fremdsprache 771 1 »3 ,4 98,7
Ostslavistik 810 1 ,3 ,4 99,1
Allgemeine Sprachwissenschaft 852 2 ,6 ,9 100,0
, 117 33,8 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 133,821 Median 127,000 Mode 149,000

Std dev 148,171 Kurtosis 14,594 Skewness 3,801
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MAGHF2 Magister: 2. Hauptfach (It.FB, bereinigt)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Amerikanistik 6 2 ,6 3,4 3,4
Anglistik 8 1 ,3 1,7 5,2
Chemie 32 1 ,3 1,7 6,9
Erziehungswissenschaften 52 6 1,7 10,3 17,2
Germanistik 67 2 ,6 3,4 20,7
Geschichte 68 1 ,3 1,7 22,4
Kultwissenschaften 90 1 ,3 1,7 24,1
Kunstgeschichte 92 2 ,6 3,4 27,6
Musikwissenschaften 114 1 ,3 1,7 29,3
Philosophie 127 2 ,6 3.4 32,8
Politikwissenschaften 129 8 2,3 13,8 46,6
Psychologie 132 1 ,3 1,7 48,3
KMwW 133 4 1,2 6,9 55,2
Soziologie 149 15 4,3 25,9 81,0
Theaterwissenschaften 155 3 ,9 5,2 86,2
Journalistik HF 252 8 2,3 13,8 100,0
, 288 83,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 131,379 Median 133,000 Mode 149,000
Std dev 64,153 Kurtosis ,076 Skewness ,232
MAGNF1 Magister: 1. Nebenfach (It.FB, bereinigt)
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Amerikanistik 6 3 ,9 1,8 1,8
Anglistik 8 6 1,7 3,6 5,3
Betriebswirtschaftslehre 21 4 1,2 2,4 7,7
Neue und Neueste Geschichte 770 2 ,6 1,2 98,8
Deutsch als Fremdsprache 771 1 »3 ,6 99,4
Bohemistik / Slovakistik 807 1 ,3 ,6 100,0
, 177 51,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 168,148 Median 134,000 Mode 149,000
Std dev 161,646 Kurtosis 8,129 Skewness 2,875
MAGNF2 Magister: 2. Nebenfach / sonstiges Fach
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Afrikanistik 2 2 ,6 1,2 1,2
Amerikanistik 6 3 ,9 1,8 3,0
Anglistik 8 2 ,6 1,2 4,2
Namenkunde 799 2 ,6 1,2 98,2
Allgemeine Sprachwissenschaft 852 2 ,6 1,2 99,4
Niederlandistik 860 1 .3 ,6 100,0
, 178 51,4 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 194,899 Median 134,000 Mode 149,000

Std dev 206,928 Kurtosis 3,849 Skewness 2,231
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M_SONST  Magister: sonstiges (z.B. fakultative Fécher)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Politikwissenschaften 129 1 ,3 33,3 33,3
Psychologie 132 1 »3 33,3 66,7
Ruméanisch 820 1 ,3 33,3 100,0
, 343 99,1 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 360,333 Median 132,000 Mode 129,000

Std dev 398,086 Skewness 1,732 Minimum 129,000
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3.4.2. Haufigkeiten und statistische Kennzahlen der Variablen gemald Fragebogen

[Seite 1: DECKBLATT]

[Seite 2] Die Variablen fOlabisf02x sind wie in Abschnitt 5.3.1. erlautert durch die Variablen abschl_1
bis m_sonst ersetzt worden.

FO1A Diplomfach (Alphanumerische Variable) nicht im Datensatz enthalten (siehe 3.4.1.)

FO1B Hauptfach (Alphanumerische Variable) nicht im Datensatz enthalten (siehe 3.4.1.)

Fo1C Nebenfach/2. Hauptfach (Alphanumerische Variable) nicht im Datensatz enthalten

(siehe 3.4.1.)

FO1E sonstiges Fach (Alphanumerische Variable) nicht im Datensatz enthalten
(siehe 3.4.1.)

F02 angestrebter Abschluss nicht im Datensatz enthalten (siehe 3.4.1.)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Diplom 1 115 33,2 33,5 33,5
Magister 2 222 64,2 64,7 98,3
Andere 3 6 1,7 1,7 100,0
keine Angabe 9 3 ,9  Missing

Total 346 100,0 100,0
Mean 1,682 Median 2,000 Mode 2,000
Std dev ,503 Kurtosis -,914 Skewness -,363
FO2X anderer Abschluss (Alphanumerische Variable) nicht im Datensatz enthalten
FO3 vorheriges Studium
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nein 0 251 72,5 73,2 73,2
nur begonnen 1 24 6,9 7,0 80,2
begonnen und Ort gewechselt 2 9 2,6 2,6 82,8
begonnen und Fach gewechselt 3 32 9,2 9,3 92,1
abgeschlossen 4 21 6,1 6,1 98,3
begonnen und Ort und Fach gewechselt 5 6 1,7 1,7 100,0
, 3 ,9  Missing
Total 346 100,0 100,0

Mean ,735 Median ,000 Mode ,000

Std dev 1,377 Kurtosis 1,365 Skewness 1,675
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Cum
Percent

27,5
100,0

1,000

-1,015

Cum
Percent

59,0
100,0

,000
,366

Cum
Percent

,000
,935

Cum
Percent

Fo4 vorheriges Studienfach (Alphanumerische Variable)
FO5A Studiengrund: fachliches Interesse
Valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
nicht zutreffend 0 95 27,5 27,5
trifft zu 1 251 72,5 72,5
Total 346 100,0 100,0
Mean ,725 Median 1,000 Mode
Std dev ,447 Kurtosis -,976 Skewness
FO5B berufliches Ziel
Valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
nicht zutreffend 0 204 59,0 59,0
trifft zu 1 142 41,0 41,0
Total 346 100,0 100,0
Mean ,410 Median ,000 Mode
Std dev ,493 Kurtosis -1,877 Skewness
FO5C gesellschaftspolitisches Interesse
Valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
nicht zutreffend 0 246 71,1 71,1
trifft zu 1 100 28,9 28,9
Total 346 100,0 100,0
Mean ,289 Median ,000 Mode
Std dev ,454 Kurtosis -1,133 Skewness
FO5D Verdienst
Valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
nicht zutreffend 0 331 95,7 95,7
trifft zu 1 15 4,3 4,3
Total 346 100,0 100,0
Mean ,043 Median ,000 Mode
Std dev ,204 Kurtosis 18,394 Skewness
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Frequency

199

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

57,5
100,0

,000
,305

Frequency

306

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

88,4
100,0

,000
2,415

Frequency

292

Valid
Percent Percent

84,4 84,4
15,6 15,6

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

84,4
100,0

,000
1,904

FO5E personliche Entfaltung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,425 Median
Std dev ,495 Kurtosis
FO5F Ubergangslésung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,116 Median
Std dev ,320 Kurtosis
FO5G keine Studienbeschrankung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,156 Median
Std dev , Kurtosis
FO5H Zeit fur Nebenjob
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,032 Median
Std dev ,176 Kurtosis

Frequency

335

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

96,8
100,0
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Valid
Percent Percent

Mode

Valid
Percent Percent

Mode

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode

Cum
Percent

96,2
100,0

Cum
Percent

89,3
100,0

,000
2,555

Cum
Percent

93,1
100,0

,000
3,405

Cum
Percent

98,8
100,0

,000

FO51 Zeit fUr sonst. Interessen
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 333
trifft zu 1 13
Total 346
Mean ,038 Median ,000
Std dev ,190 Kurtosis 21,988
FO5J kein anderer Einfall
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 309
trifft zu 1 37
Total 346
Mean ,107 Median ,000
Std dev ,309 Kurtosis 4,554
FO5K Freunde
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 322
trifft zu 1 24
Total 346
Mean ,069 Median ,000
Std dev ,254 Kurtosis 9,647
FO5L Familientradition
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 342
trifft zu 1 4
Total 346
Mean ,012 Median ,000
Std dev ,107 Kurtosis 82,720

Skewness

9,178



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung

S48

[Seite 3]

FO5M sonstige Grinde

Valid Cum
Percent Percent Percent

89,6 89,6 89,6
10,4 10,4 100,0

100,0 100,0

Mode ,000
Skewness 2,605
Valid Cum

Percent Percent Percent

42,8 42,8 42,8
57,2 57,2 100,0

Mode 1,000
Skewness -,293
Valid Cum

Percent Percent Percent

74,9 74,9 74,9
25,1 25,1  100,0

Mode ,000
Skewness 1,151
Valid Cum

Percent Percent Percent

5,1 95,1
4,9 100,0

100,0 100,0

Mode ,000

Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 310
trifft zu 1 36
Total 346
Mean ,104 Median ,000
Std dev ,306 Kurtosis 4,814
FO5MX Welche? (Alphanumerische Variable)
FOBA Grunde Studienort: Heimatbezug
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 148
trifft zu 1 198
Total 346
Mean ,572 Median 1,000
Std dev ,495 Kurtosis -1,925
FO6B fachlicher Ruf
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 259
trifft zu 1 87
Total 346
Mean ,251 Median ,000
Std dev ,434 Kurtosis -,680
FO6C weniger Studenten
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 329
trifft zu 1 17
Total 346
Mean ,049 Median ,000
Std dev ,216 Kurtosis 15,647

Skewness 4,190
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FO6D neue Bundesl.

Frequency

296

Valid

Percent Percent
85,5 85,5
14,5 14,5

Mode

Cum
Percent

85,5
100,0

Frequency

236

Valid

Percent Percent
68,2 68,2
31,8 31,8

Mode

Cum
Percent

68,2
100,0

,000
, 785

Frequency

268

vValid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

77,5
100,0

,000
1,320

Frequency

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

98,0
100,0

,000
6,845

Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,145 Median
Std dev ,352 Kurtosis
FO6E Stadt Leipzig
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,318 Median
Std dev ,466 Kurtosis
FO6F Kontakte in Lpz.
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,225 Median
Std dev ,418 Kurtosis
FO6G ZVS
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,020 Median
Std dev ,141 Kurtosis
FO6H sonstige Grinde
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,228 Median
Std dev ,420 Kurtosis

Frequency

267

Valid

Percent Percent
77,2 77,2
22,8 22,8

Mode

Cum
Percent

77,2
100,0
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Valid
Percent Percent

4,6 4,9
43,6 46,3
40,2 42,6

5,8 6,1

3,2 Missing

2,6 Missing

Mode

Valid
Percent Percent

Mode

Valid
Percent Percent

1,4 1,5
34,7 36,8
46,5 49,4
10,4 11,0

1,2 1,2

3,2 Missing

2,6 Missing

Mode

Cum
Percent

2,000

,114

Cum
Percent

3,000
,077

Cum
Percent

3,000

FOBHX Welche? (Alphanumerische Variable)
FO7A Bewertung Studium: Qualitédt Angebot
Value Label Value Frequency
Sehr gut 1 16
Gut 2 151
Teils/teils 3 139
Schlecht 4 20
weill nicht 8 11
keine Angabe 9 9
Total 346
Mean 2,500 Median 2,000
Std dev ,687 Kurtosis -,213
FO7B Breite Lehrangebot
Value Label Value Frequency
Sehr gut 1 20
Gut 2 110
Teils/teils 3 135
Schlecht 4 54
Sehr schlecht 5 4
weill nicht 8 11
keine Angabe 9 12
Total 346
Mean 2,728 Median 3,000
Std dev ,856 Kurtosis -,331
FO7C Qualitat Lehre
Value Label Value Frequency
Sehr gut 1 5
Gut 2 120
Teils/teils 3 161
Schlecht 4 36
Sehr schlecht 5 4
weill nicht 8 11
keine Angabe 9 9
Total 346
Mean 2,736 Median 3,000
Std dev , 722 Kurtosis ,187

,395
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FO7D Prifung

Value Label

Sehr gut

Gut
Teils/teils
Schlecht

Sehr schlecht
weill nicht
keine Angabe

Value

O©ooUubhwNE

Total

Median
Kurtosis

Frequency

13
123
143

32

Valid
Percent Percent

Cum
Percent

3,000
,300

Mean 2,654
Std dev ,768
FO7E

Value Label

Sehr gut

Gut
Teils/teils
Schlecht

Sehr schlecht
weill nicht
keine Angabe

Value

©oouUulhwWwNE

Total

Median
Kurtosis

Frequency

75
105
67
60
13
11

3,8 4,1
35,5 39,0
41,3 45,4

9,2 10,2

1,2 1,3

3,2 Missing

5,8 Missing
100,0 100,0

Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
21,7 23,4
30,3 32,8
19,4 20,9
17,3 18,8

3,8 4,1

3,2 Missing

4,3 issing

Mode

Cum
Percent

23,4
56,3
77,2
95,9
100,0

2,000
,374

Mean 2,472
Std dev 1,158
FO7F

Value Label

Sehr gut

Gut
Teils/teils
Schlecht
Sehr schlecht
weill nicht
keine Angabe

Mean
Std dev

Value

O©ooUubhwNE

Total

Median
Kurtosis

Frequency

110
114
59
33

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

34,2
69,6
87,9
98,1
100,0

2,000
. 729
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FO7G Praxisbezug

Value Label

Sehr gut

Gut
Teils/teils
Schlecht

Sehr schlecht
weill nicht
keine Angabe

Value

© oouUhWNE

Total

Median
Kurtosis

Frequency

9
26
87

129
69
11

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

4,000
-,577

Mean 3,697
Std dev ,988
FO7H wissenschaftl

Value Label

Sehr gut

Gut
Teils/teils
Schlecht
Sehr schlecht
weill nicht
keine Angabe

. Anspruch

Value

O©oouUulh WNPEF

Total

Median
Kurtosis

Frequency

38
164
100

15

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

11,8
62,5
93,5
98,1
100,0

2,000
,644

Mean 2,341
Std dev ,816
FO71 weill nicht

Value Label

Value
0
1
Total

Median
Kurtosis

Frequency

333

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

96,2
100,0

Sehr gut

Mean ,038
Std dev ,190
FO8

wissenschaftren und Philosophie

Value Label

Abschluss des Studiums
Wechsel der Hochschule

Wechsel des Studienfaches

Abbruch des Studiums

Hochschul- und Studienfachwechsel

keine Angabe

Mean
Std dev

1,547
1,162

Median
Kurtosis

Grund fir Beendigung des Studiums an der Fakultat fir Sozial-

Valid
Value Frequency Percent Percent
1,00 274 79,2 80,1
2,00 10 2,9 2,9
3,00 5 1,4 1,5
4,00 45 13,0 13,2
5,00 8 2,3 2,3
9,00 4 1,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
1,000 Mode 1,000
1,575 Skewness 1,813

Cum
Percent

80,1
83,0
84,5
97,7
100,0
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FO9 Zwischenprufung vor Abbruch?
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Ja, vollstandig 1 9 2,6 13,4 13,4
Ja, zum Teil 2 5 1,4 7,5 20,9
Nein, in keinem Fach 3 53 15,3 79,1 100,0
Filter 7 274 79,2 Missing
keine Angabe 9 5 1,4 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 2,657 Median 3,000 Mode 3,000
Std dev ,708 Kurtosis 1,440 Skewness -1,767
FO9X Facher (Alphanumerische Variable)
[Seite 4]
F10A Abbruchgrinde: Uberbriickung
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft nicht zu 0 56 16,2 77,8 77,8
Trifft zu 1 16 4,6 22,2 100,0
Filter 7 274 79,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,222 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,419 Kurtosis -,142 Skewness 1,365
F10B finanzielle Probleme
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft nicht zu 0 65 18,8 90,3 90,3
Trifft zu 1 7 2,0 9,7 100,0
Filter 7 274 79,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,097 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,298 Kurtosis 5,876 Skewness 2,777
F10C familiare Grinde
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft nicht zu 0 69 19,9 95,8 95,8
Trifft zu 1 3 ,9 4,2 100,0
Filter 7 274 79,2  Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,042 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,201 Kurtosis 20,523 Skewness 4,686
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F10D andere Erwartung: Studium

Valid
Percent Percent

13,0 62,5
7,8 37,5
79,2  Missing

Mode

Valid
Percent Percent

14,7 70,8
6,1 29,2
79,2 Missing

Mode

Valid
Percent Percent

Mode

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

62,5
100,0

,000
,527

Cum
Percent

70,8
100,0

,000
,936

Cum
Percent

79,2
100,0

,000
1,467

Cum
Percent

97,2
100,0

,000

Value Label Value Frequency
Trifft nicht zu 0 45
Trifft zu 1 27
Filter 7 274
Total 346
Mean Median ,000
Std dev Kurtosis -1,772
F10E andere Erwartung: Hochschule
Value Label Value Frequency
Trifft nicht zu 0 51
Trifft zu 1 21
Filter 7 274
Total 346
Mean Median ,000
Std dev Kurtosis -1,156
F10F kein Interesse
Value Label Value Frequency
Trifft nicht zu 0 57
Trifft zu 1 15
Filter 7 274
Total 346
Mean Median ,000
Std dev Kurtosis ,156
F10G soziale Probleme
Value Label Value Frequency
Trifft nicht zu 0 70
Trifft zu 1 2
Filter 7 274
Total 346
Mean Median ,000
Std dev Kurtosis 33,384

5,870
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Valid
Percent Percent

19,7 94,4
1,2 5,6
79,2  Missing

Mode

Valid
Percent Percent

Mode

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

94,4
100,0

,000
3,964

Cum
Percent

97,2
100,0

Cum
Percent

97,2
100,0

,000
5,870

F10H schwieriger Lernstoff
Value Label Value Frequency
Trifft nicht zu 0 68
Trifft zu 1 4
Filter 7 274
Total 346
Mean ,056 Median ,000
Std dev ,231 Kurtosis 14,101
F101 Prifungsangst
Value Label Value Frequency
Trifft nicht zu 0 70
Trifft zu 1 2
Filter 7 274
Total 346
Mean ,028 Median ,000
Std dev ,165 Kurtosis 33,384
F10J schlechtes Klima
Value Label Value Frequency
Trifft nicht zu 0 70
Trifft zu 1 2
Filter 7 274
Total 346
Mean ,028 Median ,000
Std dev ,165 Kurtosis 33,384
F10K schlechte Berufsaussichten

Value Label

Trifft nicht zu 0 60
Trifft zu 1 12
Filter 7 274
Total 346
Mean ,167 Median ,000
Std dev ,375 Kurtosis 1,376

Valid
Percent Percent

17,3 83,3
3,5 16,7
79,2  Missing

Mode

Cum
Percent

83,3
100,0

,000
1,827
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F10L Berufseinstieg

Value Label

Trifft nicht zu

Value Frequency

0 53

1 19

7 274

Total 346
Median ,000
Kurtosis -,826

Valid
Percent Percent

15,3 73,6
5,5 26,4
79,2  Missing

Mode

Cum
Percent

73,6
100,0

,000
1,094

Trifft zu

Filter

Mean ,264
Std dev ,444
F10M Info Bekannte

Value Label

Trifft nicht zu

Value Frequency

0 69

1 3

7 274

Total 346
Median ,000
Kurtosis 20,523

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

95,8
100,0

Trifft zu

Filter

Mean ,042

Std dev ,201

F10N sonstige Griinde

Value Label

Value Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

68,1
100,0

,000
,791

Trifft nicht zu 0 49
Trifft zu 1 23
Filter 7 274

Total 346
Mean ,319 Median ,000
Std dev ,470 Kurtosis -1,414
F1ONX Welche? (Alphanumerische Variable)
F100 keine Angabe

Value Label

Trifft nicht zu
Filter

0 72

7 274

Total 346
Mode ,000

Valid
Percent Percent

20,8 100,0
79,2  Missing

100,0 100,0

Std dev

Cum
Percent

100,0
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F11A Engagement: keines

Value Label

nicht zutreffend

Value
0
1
Total

Median
Kurtosis

Frequency

227

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

65,6
100,0

,000
,660

trifft zu

Mean ,344
Std dev ,476
F11B fachlich

Value Label

nicht zutreffend

Value

0
1

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

73,1
100,0

,000
1,048

trifft zu

Mean ,269
Std dev ,444
F11C Fachschaft

Value Label

nicht zutreffend

Value

0
1

Total

Median
Kurtosis

Frequency

301

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

87,0
100,0

,000
2,209

trifft zu

Mean ,130
Std dev ,337
F11D politisch

Value Label

nicht zutreffend

Value

0
1

Total

Median
Kurtosis

Frequency

304

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

87,9
100,0

,000
2,329

trifft zu

Mean ,121

Std dev ,327

F11E Parteimitglied

Value Label

nicht zutreffend
trifft zu

Mean ,038
Std dev ,190

Value
0
1
Total

Median
Kurtosis

Frequency

333

,000
21,988

Valid
Percent Percent

Mode
Skewness

Cum
Percent

96,2
100,0

,000
4,885



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung

S.58

F11F Vereinsmitglied
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 272 78,6 78,6 78,6
trifft zu 1 74 21,4 21,4 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean ,214 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,411 Kurtosis -,035 Skewness 1,402
F11G sonstiges
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 279 80,6 80,6 80,6
trifft zu 1 67 19,4 19,4 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean ,194 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,396 Kurtosis ,428 Skewness 1,557
F11GX Wie? (Alphanumerische Variable)
[Seite 5]
F12A Art der Abschlussarbeit
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
kein Abschluss 1 36 10,4 11,2 11,2
theoretische Abschlussarbeit 2 97 28,0 30,2 41,4
empirische Abschlussarbeit 3 186 53,8 57,9 99,4
theoretische und empirische 4 2 ,6 ,6 100,0
keine Angabe 9 25 7,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 2,480 Median 3,000 Mode 3,000
Std dev ,698 Kurtosis -,325 Skewness -,869
F12A1 Datenerhebung
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 240 69,4 69,4 69,4
trifft zu 1 106 30,6 30,6 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean ,306 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,462 Kurtosis -1,296 Skewness ,844
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F12A2 Sekundaranalyse

Value Label

nicht zutreffend

Value

0
1

Total

Median
Kurtosis

Frequency

290

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

83,8
100,0

trifft zu

Mean ,162

Std dev ,369
F12A3 amtliche Daten

Value Label

nicht zutreffend

Value
0
1
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

91,3
100,0

,000
2,950

trifft zu

Mean ,087

Std dev ,282
F12A4 Inhaltsanalyse

Value Label

nicht zutreffend

Value

0
1

Total

Median
Kurtosis

Frequency

279

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

80,6
100,0

,000
1,557

trifft zu

Mean ,194
Std dev ,396
F12A5 Experiment

Value Label

nicht zutreffend

Value

0
1

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

98,8
100,0

,000
9,178

trifft zu

Mean ,012
Std dev ,107
F12A6 qualitativ

Value Label

nicht zutreffend
trifft zu

Mean ,182
Std dev ,386

Value

0
1

Total

Median
Kurtosis

Frequency

283

,000
, 743

Valid
Percent Percent

Mode
Skewness

Cum
Percent

81,8
100,0

,000
1,655
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Valid
Percent Percent

Mode

Valid

Percent Percent
94,2 94,2
5,8 5,8

Mode

Valid

Percent Percent
91,3 91,3
8,7 8,7

100,0 100,0

Mode

Cum
Percent

84,4
100,0

Cum
Percent

94,2
100,0

,000
3,806

Cum
Percent

91,3
100,0

F12A7 quantitativ
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 292
trifft zu 1 54
Total 346
Mean ,156 Median ,000
Std dev ,363 Kurtosis 1,633
F12A8 sonstiges
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 326
trifft zu 1 20
Total 346
Mean ,058 Median ,000
Std dev ,234 Kurtosis 12,559
F12A8X Was? (Alphanumerische Variable)
F12B Eingebettet Institution
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 316
trifft zu 1 30
Total 346
Mean ,087 Median ,000
Std dev ,282 Kurtosis 6,743

Skewness
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F13 Abschlussnote

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1,0 11 3,2 3,8 3,8
1,1 14 4,0 4,8 8,5
1,2 7 2,0 2,4 10,9
1,3 17 4,9 5,8 16,7
1,4 12 3,5 4,1 20,8
1,5 14 4,0 4,8 25,6
1,6 16 4,6 5,5 31,1
1,7 30 8,7 10,2 41,3
1,8 14 4,0 4,8 46,1
1,9 16 4,6 5,5 51,5
2,0 33 9,5 11,3 62,8
2,1 13 3,8 4,4 67,2
2,2 10 2,9 3,4 70,6
2,3 27 7,8 9,2 79,9
2,4 9 2,6 3,1 82,9
2,5 14 4,0 4,8 87,7
2,6 10 2,9 3.4 91,1
2,7 5 1,4 1,7 92,8
2,8 2 ,6 .7 93,5
2,9 4 1,2 1,4 94,9
3,0 10 2,9 3,4 98,3
3,2 1 3 .3 98,6
3,4 1 ,3 ,3 99,0
3,5 1 3 ,3 99,3
3,6 2 ,6 .7 100,0
Filter 7,0 36 10,4 Missing
keine Angabe 9,0 17 4,9 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 1,928 Median 1,900 Mode 2,000
Std dev ,545 Kurtosis -,081 Skewness ,403
F14 Auslandsaufenthalt vor/wahrend/nach Studium
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft nicht zu 0 217 62,7 64,4 64,4
Trifft zu 1 120 34,7 35,6 100,0
keine Angabe 9 9 2,6 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,356 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,480 Kurtosis -1,645 Skewness ,604
F15A1 Zweck Auslandsaufenthalt: Sprachkurs: vor
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 121 35,0 93,8 93,8
trifft zu 1 8 2,3 6,2 100,0
Filter 7 217 62,7 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,062 Median ,000 Mode ,000

Std dev ,242 Kurtosis 11,685 Skewness 3,675
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Frequency

Valid
Percent Percent

27,5 73,6
9,8 26,4
62,7 Missing

Mode

Cum
Percent

73,6
100,0

,000
1,086

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

93,0
100,0

Frequency

83
22

Valid
Percent Percent

24,0 64,3
6,4 17,1
»3 ,8
2,9 7,8
1,7 4,7
,6 1,6
,6 1,6
,6 1,6
,3 ,8
62,7 Missing

Mode

Cum
Percent

64,3
81,4
82,2
89,9
94,6
96,1
97,7
99,2
100,0

F15A2 Sprachkurs: wahrend
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,264 Median
Std dev ,442 Kurtosis
F15A3 Sprachkurs: nach
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,070 Median
Std dev ,256 Kurtosis
F15A4 Sprachkurs: Dauer
Value Label Value
0
1
2
2
3
5
6
12
17
77
Total
Mean ,965 Median
Std dev 2,334 Kurtosis
F15B1 Studium ohne Abschluss:
Value Label Value
nicht zutreffend 0
Filter 7
Total
Mean ,000 Mode

Frequency

129

Valid
Percent Percent

37,3 100,0
62,7 Missing

Cum
Percent

100,0
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Frequency

Valid
Percent Percent

18,5 49,6
18,8 50,4
62,7 Missing

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

49,6
100,0

1,000
-,016

Frequency

Valid
Percent Percent

37,0 99,2
,3 8
62,7 Missing

Cum
Percent

Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
18,8 50,8
»3 ,8
,9 2,3
,6 1,6
4,0 10,9
,9 2,3
4,0 10,9
3,2 8,6
,6 1,6
2,6 7,0
,3 ,8
,6 1,6
,3 ,8
,3 Missing
62,7 Missing

Mode

Cum
Percent

50,8
51,6
53,9
55,5
66,4
68,8
79,7
88,3
89,8
96,9
97,7
99,2
100,0

,000
,792

Frequency

129

F15B2 Studium ohne Abschluss:
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,504 Median
Std dev ,502 Kurtosis
F15B3 Studium ohne Abschluss:
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,008 Median
Std dev ,088 Kurtosis
F15B4 Studium ohne Abschluss:
Value Label Value
0
2
4
5
6
8
9
10
11
12
14
15
24
7
77
Total
Mean 4,422 Median
Std dev 5,089 Kurtosis
F15C1 Studium mit Abschluss: vor
Value Label Value
nicht zutreffend 0
Filter 7
Total
Mean ,000 Mode

Valid
Percent Percent

37,3 100,0

62,7 Missing

100,0 100,0
Std dev

Cum
Percent

100,0

,000
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Valid
Percent Percent

36,1 96,9
1,2 3,1
62,7 Missing

Mode

Valid
Percent Percent

Mode

Valid
Percent Percent

Mode

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

96,9
100,0

,000
5,475

Cum
Percent

98,4
100,0

Cum
Percent

95,3
96,9
97,7
98,4
99,2
100,0

,000
8,941

Cum
Percent

99,2
100,0

,000

F15C2 Studium mit Abschluss: wahrend
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 125
trifft zu 1 4
Filter 7 217
Total 346
Mean ,031 Median ,000
Std dev ,174 Kurtosis 28,418
F15C3 Studium mit Abschluss: nach
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 127
trifft zu 1 2
Filter 7 217
Total 346
Mean ,016 Median ,000
Std dev ,124 Kurtosis 61,937
F15C4 Studium mit Abschluss: Dauer
Value Label Value Frequency
0 123
6 2
10 1
12 1
18 1
55 1
77 217
Total 346
Mean ,829 Median ,000
Std dev 5,286 Kurtosis 88,409
F15D1 Praktikum: vor
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 128
trifft zu 1 1
Filter 7 217
Total 346
Mean ,008 Median ,000
Std dev ,088 Kurtosis 129,000

Skewness

11,358
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Frequency

103
26
217

Valid
Percent Percent

29,8 79,8
7,5 20,2
62,7 Missing

Mode

Cum
Percent

79,8
100,0

,000
1,506

Frequency

Valid
Percent Percent

35,0 93,8
2,3 6,2
62,7 Missing

Mode

Cum
Percent

93,8
100,0

Frequency

9

[y
NPFRPPRPRWOWWO U N

ISR

Valid
Percent Percent

28,0 75,8
1,4 3,9
1,4 3,9
2,9 7,8

,9 2,3
,9 2,3
»3 .8
,3 ,8
,6 1,6
»3 .8
,3 Missing
62,7 Missing

Mode

Cum
Percent

75,8
79,7
83,6
91,4
93,8
96,1
96,9
97,7
99,2
100,0

,000
3,536

F15D2 Praktikum: wahrend
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,202 Median
Std dev , Kurtosis
F15D3 Praktikum: nach
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,062 Median
Std dev ,242 Kurtosis
F15D4 Praktikum: Dauer
Value Label Value
0
1
2
3
4
5
6
7
8
15
7
77
Total
Mean ,902 Median
Std dev 2,109 Kurtosis
F15E1 Au-pair: vor
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,062 Median
Std dev ,242 Kurtosis

Frequency

121

Valid
Percent Percent

35,0 93,8
2,3 6,2
62,7 Missing

Mode

Cum
Percent

93,8
100,0
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F15E2

Value Label

nicht zutreffend

Au-pair: wahrend

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

128

Valid

Cum

Percent Percent Percent

trifft zu

Filter

Mean ,008
Std dev ,088
F15E3 Au-pair: nach

Value Label

nicht zutreffend

Value

o

Total

Mode

Frequency

129

Cum
Percent

100,0

Filter
Mean ,000
F15E4 Au-pair: Dauer

Value Label

Value

©O© o wo

10
11
12
77

Total

Median
Kurtosis

Frequency

37,0 99,2
,3 ,8
62,7 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
37,3 100,0
62,7 Missing
100,0 100,0
Std dev
vValid

Percent Percent

w
N

NOWoOWwww-N

Mode

(o]
w

S'wo oommno

Cum
Percent

93,0
93,8
94,6
95,3
96,9
97,7
100,0

,000
3,808

Mean ,659
Std dev 2,536
F15F1 Arbeiten: vor

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu

Filter

Mean ,031
Std dev ,174

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid

Percent Percent

Mode

Cum
Percent

96,9
100,0
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Frequency

123

Valid
Percent Percent

35,5 95,3
1,7 4,7
62,7 Missing

Mode

Cum
Percent

95,3
100,0

,000
4,358

Frequency

Valid
Percent Percent

34,7 93,0
2,6 7,0
62,7 Missing

Mode

Cum
Percent

93,0
100,0

Frequency

H
[N
AP RPPRPRPRPNNRRPRNRAN

N
[

Valid
Percent Percent

w
N

LW WRWWWDOWWW D WO
@
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e
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“ . “ e
[N

Mode
Skewness

Cum
Percent

89,1
89,8
91,4
92,2
93,0
93,8
95,3
96,9
97,7
98,4
99,2
100,0

,000
6,575

F15F2 Arbeiten: wahrend
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,047 Median
Std dev ,211 Kurtosis
F15F3 Arbeiten: nach
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,070 Median
Std dev ,256 Kurtosis
F15F4 Arbeiten: Dauer
Value Label Value
0
1
2
3
5
6
9
12
14
22
36
60
e
77
Total
Mean 1,508 Median
Std dev 6,766 Kurtosis
F15G1 sonstiges: vor
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,054 Median
Std dev ,227 Kurtosis

Frequency

122

Valid
Percent Percent

35,3 94,6
2,0 5,4
62,7 Missing

Mode
Skewness

Cum
Percent

94,6
100,0

,000
3,982
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F15G2 sonstiges: wéhrend
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 120 34,7 93,0 93,0
trifft zu 1 9 2,6 7,0 100,0
Filter 7 217 62,7 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,070 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,256 Kurtosis 9,831 Skewness 3,417
F15G3 sonstiges: nach
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 117 33,8 90,7 90,7
trifft zu 1 12 3,5 9,3 100,0
Filter 7 217 62,7 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,093 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,292 Kurtosis 6,134 Skewness 2,835
F15G3X Was? (Alphanumerische Variable)
F15G4 sonstiges: Dauer
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 101 29,2 78,3 78,3
1 1 .3 .8 79,1
1 4 1,2 3,1 82,2
24 1 .3 ,8 99,2
96 1 ,3 ,8 100,0
77 217 62,7 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 2,081 Median ,000 Mode ,000
Std dev 9,121 Kurtosis 89,400 Skewness 8,874
[Seite 6]
F16A Erwerbstatig: nein
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 296 85,5 85,5 85,5
trifft zu 1 50 14,5 14,5 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean ,145 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,352 Kurtosis 2,137 Skewness 2,031
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Valid Cum
Percent Percent Percent

26,6 26,6 26,6
73,4 73,4 100,0

Mode 1,000
Skewness -1,064
Valid Cum

Percent Percent Percent

27,5 27,5 27,5
1,2 1,2 28,6
,3 ,3 28,9
2,6 2,6 31,5
,9 ,9 99,4
,3 ,3 99,7
»3 ,3 100,0

100,0 100,0
Mode ,000
Skewness 1,178
Valid Cum

Percent Percent Percent

40,2 40,2 40,2
59,8 59,8 100,0

100,0 100,0

Mode 1,000
Skewness -,403
Valid Cum

Percent Percent Percent

F16B Erwerbstatig: wéhrend Sem.
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 92
trifft zu 1 254
Total 346
Mean ,734 Median 1,000
Std dev ,442 Kurtosis -,872
F16B1 Stundenanzahl
Value Label Value Frequency
0 95
2 4
3 1
4 9
40 3
45 1
60 1
Total 346
Mean 10,191 Median 10,000
Std dev 9,379 Kurtosis 2,532
F16C Erwerbstéatig: in Sem.ferien
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 139
trifft zu 1 207
Total 346
Mean ,598 Median 1,000
Std dev ,491 Kurtosis -1,849
F16C1 Stundenanzahl
Value Label Value Frequency
0 143
2 2
3 1
4 2
48 1
50 5
60 2
Total 346
Mean 14,448 Median 10,000
Std dev 15,703 Kurtosis -,794

41,3 41,3 41,3

,6 ,6 41,9

»3 ,3 42,2

,6 ,6 42,8

,3 ,3 98,0

1,4 1,4 99,4

.6 ,6 100,0
100,0 100,0

Mode ,000

Skewness ,700
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Valid
Percent Percent

13,3 15,5
13,0 15,2
16,2 18,9
,3 ,3
,3 ,3
14,5 Missing

Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
11,3 13,7
23,1 28,2
26,0 31,7
21,7 26,4
14,5 Missing
3,5 Missing

Mode

vValid
Percent Percent

40,2 47,0
45,4 53,0
14,5 Missing

Mode

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

Cum
Percent

13,7
41,9
73,6
100,0

3,000
-,204

Cum
Percent

47,0
100,0

1,000
-,122

Cum
Percent

78,0
100,0

,000

F17 Anzahl Jobs
Value Label Value Frequency
1 46
2 45
3 56
34 1
50 1
Filter 77 50
Total 346
Mean 4,676 Median 4,000
Std dev 4,623 Kurtosis 37,325
F18 Studienbezug
Value Label Value Frequency
Immer 1 39
Uberwiegend 2 80
Manchmal 3 90
Nie 4 75
Filter 7 50
keine Angabe 9 12
Total 346
Mean 2,708 Median 3,000
Std dev 1,007 Kurtosis -1,058
F19A Hilfskraft: Nein
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 139
trifft zu 1 157
Filter 7 50
Total 346
Mean ,530 Median 1,000
Std dev ,500 Kurtosis -1,999
F19B Hilfskraft Forschungsprojekt
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 231
trifft zu 1 65
Filter 7 50
Total 346
Mean ,220 Median ,000
Std dev ,415 Kurtosis -,147

1,362
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Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Valid
Percent Percent

74,0 86,5
11,6 13,5
14,5 Missing

Mode

Valid
Percent Percent

Mode

Valid
Percent Percent
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Mode

Cum
Percent

78,4
100,0

,000
1,386

Cum
Percent

86,5
100,0

Cum
Percent

28,2
100,0

1,000
-,974

Cum
Percent

32,1
36,1
41,6
50,0
54,3
54,6
55,5
56,1
87,6
92,5
96,2
96,5
96,8

100,0

F19C Hilfskraft ohne Forschung
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 232
trifft zu 1 64
Filter 7 50
Total 346
Mean ,216 Median ,000
Std dev ,412 Kurtosis -,080
F19D Tutor
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 256
trifft zu 1 40
Filter 7 50
Total 346
Mean ,135 Median ,000
Std dev ,342 Kurtosis 2,621
F20 Praktika vor/wahrend/nach Stud.
Value Label Value Frequency
Trifft nicht zu 0 93
Trifft zu 1 237
keine Angabe 9 16
Total 346
Mean ,718 Median 1,000
Std dev ,451 Kurtosis -1,057
F20A1 erstes Praktikum: Kennzahl
Value Label Value Frequency
0 111
Universitat/FH 1 14
Forschungsinstitut 2 19
Offentliche Verwaltung 3 29
Partei/Verband/Kirche 4 15
Industrie 5 1
Handel 6 3
Bank/Versicherung 7 2
Medien/Kultur 8 109
Bildungseinrichtungen 9 17
Gesundheitswesen 10 13
Beratung/Consulting 11 1
Marketing 12 1
Anderes 13 11
Total 346
Mean 4,500 Median 3,500
Std dev 4,026 Kurtosis -1,385
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F20A1X andere Branche im 1. Praktikum/Volontari (Alphanumerische Variable)

F20A2 erstes Praktikum: Dauer (Monate)
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 110 31,8 31,8 31,8
1 80 23,1 23,1 54,9
2 56 16,2 16,2 71,1
3 19 5,5 5,5 76,6
24 7 2,0 2,0 99,4
28 1 ,3 ,3 99,7
36 1 ,3 ,3 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean 3,090 Median 1,000 Mode ,000
Std dev 5,128 Kurtosis 10,657 Skewness 2,994
F20B1 zweites Praktikum: Kennzahl
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 182 52,6 52,6 52,6
Universitat/FH 1 5 1,4 1,4 54,0
Forschungsinstitut 2 13 3,8 3,8 57,8
Offentliche Verwaltung 3 14 4,0 4,0 61,8
Partei/Verband/Kirche 4 18 5,2 5,2 67,1
Industrie 5 6 1,7 1,7 68,8
Bank/Versicherung 7 1 ,3 ,3 69,1
Medien/Kultur 8 61 17,6 17,6 86,7
Bildungseinrichtungen 9 18 5,2 5,2 91,9
Gesundheitswesen 10 4 1,2 1,2 93,1
Beratung/Consulting 11 5 1,4 1,4 94,5
Marketing 12 4 1,2 1,2 95,7
Anderes 13 15 4,3 4,3 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean 3,382 Median ,000 Mode ,000
Std dev 4,236 Kurtosis -,784 Skewness ,821
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F20B2 zweites Praktikum: Dauer (Monate)

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 182 52,6 52,6 52,6
1 55 15,9 15,9 68,5
2 48 13,9 13,9 82,4
3 27 7,8 7,8 90,2
16 1 ,3 »3 99,4
24 1 ,3 .3 99,7
36 1 ,3 ,3 100,0

Total 346 100,0 100,0
Mean 1,532 Median ,000 Mode ,000
Std dev 3,258 Kurtosis 44,563 Skewness 5,528
F20C1 drittes Praktikum: Kennzahl

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 253 73,1 73,1 73,1
Universitat/FH 1 3 ,9 ,9 74,0
Forschungsinstitut 2 8 2,3 2,3 76,3
Offentliche Verwaltung 3 7 2,0 2,0 78,3
Partei/Verband/Kirche 4 6 1,7 1,7 80,1
Industrie 5 2 ,6 ,6 80,6
Handel 6 4 1,2 1,2 81,8
Bank/Versicherung 7 3 ,9 ,9 82,7
Medien/Kultur 8 33 9,5 9,5 92,2
Bildungseinrichtungen 9 8 2,3 2,3 94,5
Gesundheitswesen 10 2 ,6 ,6 95,1
Beratung/Consulting 11 5 1,4 1,4 96,5
Marketing 12 7 2,0 2,0 98,6
Anderes 13 5 1,4 1,4 100,0

Total 346 100,0 100,0

Mean 1,962 Median ,000 Mode ,000
Std dev 3,660 Kurtosis 1,208 Skewness 1,632
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F20C2

drittes Praktikum: Dauer (Monate)

Value Label

Value Frequency

0 253
1 1
1 22
2 38
3 12
4 4
6 5
11 1
12 6
14 1
18 1
24 2
Total 346
Mean ,993 Median ,000
Std dev 2,870 Kurtosis 30,641
F20D1 viertes Praktikum: Kennzahl

Value Label

Value Frequency

0 300

Universitat/FH 1 1
Forschungsinstitut 2 1
Offentliche Verwaltung 3 3
Partei/Verband/Kirche 4 8
Handel 6 1
Bank/Versicherung 7 1
Medien/Kultur 8 18
Bildungseinrichtungen 9 2
Gesundheitswesen 10 4
Beratung/Consulting 11 1
Marketing 12 2
Anderes 13 4
Total 346

Mean 1,000 Median ,000

Std dev 2,796 Kurtosis 6,754

Valid Cum

Percent Percent Percent
73,1 73,1 73,1
,3 ,3 73,4
6,4 6,4 79,8
11,0 11,0 90,8
3,5 3,5 94,2
1,2 1,2 95,4
1,4 1,4 96,8
,3 ,3 97,1
1,7 1,7 98,8
,3 ,3 99,1
,3 ,3 99,4
,6 ,6 100,0

100,0 100,0

Mode ,000
Skewness 5,068
Valid Cum

Percent Percent Percent
86,7 86,7 86,7
,3 ,3 87,0
,3 ,3 87,3
,9 ,9 88,2
2,3 2,3 90,5
,3 ,3 90,8
,3 ,3 91,0
5,2 5,2 96,2
,6 ,6 96,8
1,2 1,2 98,0
,3 ,3 98,3
,6 ,6 98,8
1,2 1,2 100,0

100,0 100,0

Mode ,000
Skewness 2,796
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F20D2 viertes Praktikum: Dauer (Monate)
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 299 86,4 86,4 86,4
1 18 5,2 5,2 91,6
2 9 2,6 2,6 94,2
3 7 2,0 2,0 96,2
5 2 ,6 ,6 96,8
6 2 ,6 ,6 97,4
7 1 ,3 ,3 97,7
10 1 .3 »3 98,0
12 2 ,6 .6 98,6
18 2 ,6 .6 99,1
19 1 ,3 ,3 99,4
23 1 .3 .3 99,7
24 1 .3 »3 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean ,642 Median ,000 Mode ,000
Std dev 2,770 Kurtosis 41,448 Skewness 6,183
[Seite 7]
F21 Ausbildung vor Stud.
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft nicht zu 0 257 74,3 76,0 76,0
Trifft zu 1 81 23,4 24,0 100,0
keine Angabe 9 8 2,3 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,240 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,427 Kurtosis -,502 Skewness 1,225
F22A Ausbi ldungsbereich
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Universitat/FH 1 2 ,6 2,5 2,5
Forschungsinstitut 2 2 ,6 2,5 5,1
Offentliche Verwaltung 3 3 ,9 3,8 8,9
Industrie 5 43 12,4 54,4 63,3
Handel 6 3 ,9 3,8 67,1
Bank/Versicherung 7 1 »3 1,3 68,4
Medien/Kultur 8 6 1,7 7,6 75,9
Bildungseinrichtungen 9 4 1,2 5,1 81,0
Gesundheitswesen 10 3 .9 3.8 84,8
Anderes 13 12 3,5 15,2 100,0
Filter 77 257 74,3  Missing
keine Angabe 99 10 2,9 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 6,646 Median 5,000 Mode 5,000
Std dev 3,235 Kurtosis -,096 Skewness ,918
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F23 Weiterbildung nach Stud.

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu
keine Angabe

Value
0
1
9
Total

Median
Kurtosis

Frequency

225
110

Valid
Percent Percent

65,0 67,2
31,8 32,8
3,2 Missing

Mode

Cum
Percent

67,2
100,0

,000
, 7134

Mean ,328
Std dev ,470
F23A Referendariat

Value Label

Trifft nicht zu

Value

0
2

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

99,4
100,0

,000

13,095

Abgeschlossen

Mean ,012
Std dev ,152
F23B Voluntariat

Value Label

Trifft nicht zu

Value
0
1
2
Total

Median
Kurtosis

Frequency

325

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

93,9
96,0
100,0

,000
4,099

Begonnen
Abgeschlossen

Mean ,101
Std dev ,415
F23C Trainee

Value Label

Trifft nicht zu
Begonnen
Abgeschlossen

Mean ,052
Std dev ,310

Value
0
1
2
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

97,1 97,1
,6 ,6
2,3 2,3

Mode

Cum
Percent

97,1
97,7
100,0

,000
5,974
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F23D Berufsausbildung

Value Label

Trifft nicht zu

Value
0
1
2
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid Cum
Percent Percent Percent

Begonnen
Abgeschlossen

Mean ,064
Std dev ,326
F23E Umschullung

Value Label

Trifft nicht zu
Begonnen
Abgeschlossen

Mean ,017
Std dev ,169

Value

0
1
2

Total

Median
Kurtosis

Frequency

96,0 96,0 96,0
1,7 1,7 97,7
2,3 2,3 100,0

100,0 100,0

Mode ,000
Skewness 5,309
Valid Cum

Percent Percent Percent

Value Label

Trifft nicht zu

Value
0
1
2
Total

Median
Kurtosis

Frequency

98,8 98,8 98,8

,6 ,6 99,4

,6 ,6 100,0
100,0 100,0

Mode ,000

Skewness 10,492

Valid Cum

Percent Percent Percent

Begonnen
Abgeschlossen

Mean ,055
Std dev ,304
F23G IHK-Kurs

Value Label

Trifft nicht zu
Begonnen
Abgeschlossen

Mean ,026
Std dev ,220

Value
0
1
2
Total

Median
Kurtosis

Frequency

96,5 96,5 96,5
1,4 1,4 98,0
2,0 2,0 100,0

100,0 100,0

Mode ,000
Skewness 5,758
Valid Cum

Percent Percent Percent

98,6 98,6 98,6
,3 ,3 98,8
1,2 1,2 100,0
100,0 100,0
Mode ,000
Skewness 8,623
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F23H Privatschule

Valid
Percent Percent

Mode
Skewness

Valid
Percent Percent

Mode

Valid
Percent Percent

Mode

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

98,8
99,4
100,0

,000
10,492

Cum
Percent

88,7
91,3
100,0

Cum
Percent

96,2
98,6
100,0

,000
5,802

Cum
Percent

70,1
100,0

Value Label Value Frequency
Trifft nicht zu 0 342
Begonnen 1 2
Abgeschlossen 2 2
Total 346
Mean ,017 Median ,000
Std dev ,169 Kurtosis 114,443
F231 Weiterbildungskurs
Value Label Value Frequency
Trifft nicht zu 0 307
Begonnen 1 9
Abgeschlossen 2 30
Total 346
Mean ,199 Median ,000
Std dev ,578 Kurtosis 5,420
F23J sonstiges
Value Label Value Frequency
Trifft nicht zu 0 333
Begonnen 1 8
Abgeschlossen 2 5
Total 346
Mean ,052 Median ,000
Std dev ,280 Kurtosis 34,578
F23JX Was? (Alphanumerische Variable)
F24 Universitédre Weiterbildung
Value Label Value Frequency
Trifft nicht zu 0 232
Trifft zu 1 99
keine Angabe 9 15
Total 346
Mean ,299 Median ,000
Std dev ,459 Kurtosis -1,230
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F24A Aufbaustudium

Value Label

Trifft nicht zu
Begonnen
Abgeschlossen

Value
0
1
2
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid Cum
Percent Percent Percent

Value Label

Trifft nicht zu

Value

0
1

Total

Median
Kurtosis

Frequency

322

97,1 97,1 97,1
2,3 2,3 99,4
,6 ,6 100,0

100,0 100,0
Mode ,000
Skewness 6,792
Valid Cum

Percent Percent Percent

Begonnen

Mean ,069
Std dev ,254
F24C Master

Value Label

Trifft nicht zu

Value
0
1
Total

Median
Kurtosis

Frequency

,000

93,1 93,1 93,1
6,9 6,9 100,0

100,0 100,0
Mode ,000
Skewness 3,405
Valid Cum

Percent Percent Percent

99,7 99,7 99,7
3 3 100,0

Begonnen

Mean ,003
Std dev ,054
F24D Promotion

Value Label

Trifft nicht zu

Value
0
1
2
Total

Median
Kurtosis

Frequency

282

Mode ,000
Skewness 18,601
Valid Cum

Percent Percent Percent

Begonnen

Abgeschlossen

Mean ,214
Std dev ,476
F24E Habilitation

Value Label

Trifft nicht zu

Mean ,000

Value

Total

Mode

Frequency

81,5 81,5 81,5
15,6 15,6 97,1
2,9 2,9 100,0

100,0 100,0
Mode ,000
Skewness 2,175
Valid Cum

Percent Percent Percent
100,0 100,0 100,0

100,0 100,0

Std dev ,000
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F24F sonstiges
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft nicht zu 0 338 97,7 97,7 97,7
Begonnen 1 6 1,7 1,7 99,4
Abgeschlossen 2 2 ,6 ,6 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean ,029 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,199 Kurtosis 63,315 Skewness 7,655
F24FX Was? (Alphanumerische Variable)
[Seite 8]
F25A Sprachkenntnisse: Studienende: Engl.
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Keine Kenntnisse 0 2 ,6 ,6 ,6
Grundkenntnisse 1 67 19,4 19,9 20,5
Gute Kenntnisse 2 189 54,6 56,3 76,8
Sehr gute Kenntnisse 3 78 22,5 23,2 100,0
keine Angabe 9 10 2,9 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 2,021 Median 2,000 Mode 2,000
Std dev ,675 Kurtosis -,431 Skewness -,142
F25B Franzésisch
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Keine Kenntnisse 0 168 48,6 53,5 53,5
Grundkenntnisse 1 105 30,3 33,4 86,9
Gute Kenntnisse 2 33 9,5 10,5 97,5
Sehr gute Kenntnisse 3 8 2,3 2,5 100,0
keine Angabe 9 32 9,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,621 Median ,000 Mode ,000
Std dev L1775 Kurtosis ,610 Skewness 1,104
F25C Russisch
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Keine Kenntnisse 0 44 12,7 13,7 13,7
Grundkenntnisse 1 199 57,5 61,8 75,5
Gute Kenntnisse 2 69 19,9 21,4 96,9
Sehr gute Kenntnisse 3 10 2,9 3,1 100,0
keine Angabe 9 24 6,9 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 1,140 Median 1,000 Mode 1,000
Std dev ,676 Kurtosis ,495 Skewness ,432
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F25D Spanisch

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Keine Kenntnisse 0 237 68,5 80,1 80,1
Grundkenntnisse 1 44 12,7 14,9 94,9
Gute Kenntnisse 2 8 2,3 2,7 97,6
Sehr gute Kenntnisse 3 7 2,0 2,4 100,0
keine Angabe 9 50 14,5 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,274 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,629 Kurtosis 7,366 Skewness 2,670
F25E Andere
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Keine Kenntnisse 0 117 33,8 55,5 55,5
Grundkenntnisse 1 55 15,9 26,1 81,5
Gute Kenntnisse 2 28 8,1 13,3 94,8
Sehr gute Kenntnisse 3 11 3,2 5,2 100,0
keine Angabe 9 135 39,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,682 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,894 Kurtosis ,241 Skewness 1,115
F25EX Was? (Alphanumerische Variable)
F26A EDV-Kenntnisse: Studienende: Word
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Keine Kenntnisse 0 13 3,8 3,9 3,9
Grundkenntnisse 1 68 19,7 20,2 24,1
Gute Kenntnisse 2 113 32,7 33,6 57,7
Sehr gute Kenntnisse 3 142 41,0 42,3 100,0
keine Angabe 9 10 2,9 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 2,143 Median 2,000 Mode 3,000
Std dev ,873 Kurtosis -,581 Skewness -,634
F26B andere Programme Text
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Keine Kenntnisse 0 82 23,7 25,2 25,2
Grundkenntnisse 1 116 33,5 35,6 60,7
Gute Kenntnisse 2 93 26,9 28,5 89,3
Sehr gute Kenntnisse 3 35 10,1 10,7 100,0
keine Angabe 9 20 5,8 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 1,248 Median 1,000 Mode 1,000

Std dev ,953 Kurtosis -,901 Skewness ,237
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Frequency

147
102
54
26
17

Valid
Percent Percent

44,7
31,0

Mode

Cum
Percent

44,7
75,7
92,1

100,0

,000
, 799

Frequency

271
47

Valid
Percent Percent

78,3 83,4
13,6 14,5
1,4 1,5
,6 ,6
6,1 Missing

Mode

Cum
Percent

83,4
97,8
99,4
100,0

,000
2,809

Frequency
183

101
35

vValid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

56,0
86,9
97,6
100,0

,000
1,157

F26C Statistikprogramme
Value Label Value
Keine Kenntnisse 0
Grundkenntnisse 1
Gute Kenntnisse 2
Sehr gute Kenntnisse 3
keine Angabe 9
Total
Mean ,875 Median
Std dev ,956 Kurtosis
F26D Programmierung
Value Label Value
Keine Kenntnisse 0
Grundkenntnisse 1
Gute Kenntnisse 2
Sehr gute Kenntnisse 3
keine Angabe 9
Total
Mean ,194 Median
Std dev ,474 Kurtosis
F26E Datenbanken
Value Label Value
Keine Kenntnisse 0
Grundkenntnisse 1
Gute Kenntnisse 2
Sehr gute Kenntnisse 3
keine Angabe 9
Total
Mean ,596 Median
Std dev L7177 Kurtosis
F26F Tabellenkalkulation
Value Label Value
Keine Kenntnisse 0
Grundkenntnisse 1
Gute Kenntnisse 2
Sehr gute Kenntnisse 3
keine Angabe 9
Total
Mean ,869 Median
Std dev ,910 Kurtosis

Frequency

138
118
51
22

Valid
Percent Percent

39,9 41,9
34,1 35,9
14,7 15,5
6,4 6,7
4,9 Missing

Mode
Skewness

Cum
Percent

41,9
77,8
93,3
100,0

,000
, 799
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F26G Préasentationsprogramme
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Keine Kenntnisse 0 207 59,8 63,1 63,1
Grundkenntnisse 1 67 19,4 20,4 83,5
Gute Kenntnisse 2 38 11,0 11,6 95,1
Sehr gute Kenntnisse 3 16 4,6 4,9 100,0
keine Angabe 9 18 5,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,582 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,877 Kurtosis ,787 Skewness 1,359
F26H Internet
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Keine Kenntnisse 0 92 26,6 27,8 27,8
Grundkenntnisse 1 83 24,0 25,1 52,9
Gute Kenntnisse 2 74 21,4 22,4 75,2
Sehr gute Kenntnisse 3 82 23,7 24,8 100,0
keine Angabe 9 15 4,3 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 1,441 Median 1,000 Mode ,000
Std dev 1,141 Kurtosis -1,404 Skewness ,084
F27A vor Studienende: Einzelganger
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft gar nicht zu 1 120 34,7 36,1 36,1
Trifft kaum zu 2 63 18,2 19,0 55,1
Trifft wenig zu 3 45 13,0 13,6 68,7
Trifft ein bisschen 4 52 15,0 15,7 84,3
Trifft Uberwiegend zu 5 36 10,4 10,8 95,2
Trifft voll und ganz 6 16 4,6 4,8 100,0
keine Angabe 9 14 4,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 2,605 Median 2,000 Mode 1,000

Std dev 1,585 Kurtosis -,925 Skewness ,575
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F27B auBeruniversitare Kontakte
Valid

Value Label Value Frequency Percent Percent

Trifft gar nicht zu 1 12 3,5 3,6
Trifft kaum zu 2 32 9,2 9,7
Trifft wenig zu 3 76 22,0 23,0
Trifft ein bisschen 4 71 20,5 21,5
Trifft Uberwiegend zu 5 76 22,0 23,0
Trifft voll und ganz 6 64 18,5 19,3
keine Angabe 9 15 4,3 Missing

Total 346 100,0 100,0
Mean 4,085 Median 4,000 Mode
Std dev 1,394 Kurtosis -,815 Skewness
* Multiple modes exist. The smallest value is shown.
F27C Beziehungen Berufseinstieg

Valid

Value Label Value Frequency Percent Percent

Trifft gar nicht zu 1 82 23,7 24,8
Trifft kaum zu 2 81 23,4 24,5
Trifft wenig zu 3 60 17,3 18,2
Trifft ein bisschen 4 52 15,0 15,8
Trifft Uberwiegend zu 5 33 9,5 10,0
Trifft voll und ganz 6 22 6,4 6,7
keine Angabe 9 16 4,6 Missing

Total 346 100,0 100,0
Mean 2,815 Median 3,000 Mode
Std dev 1,539 Kurtosis -,799 Skewness
F27D klare Berufsvorstellung

Valid

Value Label Value Frequency Percent Percent
Trifft gar nicht zu 1 80 23,1 24,1
Trifft kaum zu 2 73 21,1 22,0
Trifft wenig zu 3 45 13,0 13,6
Trifft ein bisschen 4 45 13,0 13,6
Trifft Uberwiegend zu 5 45 13,0 13,6
Trifft voll und ganz 6 44 12,7 13,3
keine Angabe 9 14 4,0 Missing

Total 346 100,0 100,0
Mean 3,102 Median 3,000 Mode
Std dev 1,747 Kurtosis -1,250 Skewness

Cum
Percent

Cum
Percent

24,8
49,4
67,6
83,3
93,3
100,0

1,000
,509

Cum
Percent

24,1
46,1
59,6
73,2
86,7
100,0

1,000
,324
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F27E Partner Unterstitzung

Value Label

Trifft gar nicht zu
Trifft kaum zu
Trifft wenig zu
Trifft ein bisschen
Trifft Uberwiegend zu
Trifft voll und ganz
keine Angabe

©CoOouhwWNER

Total

Mean 3,677
Std dev 2,012

Median
Kurtosis

89
30
25
32
65
90

Valid

Value Frequency Percent Percent

Cum
Percent

26,9
36,0
43,5
53,2
72,8
100,0

6,000
-,215

Value Label Value

Trifft gar nicht zu
Trifft kaum zu

Trifft wenig zu
Trifft ein bisschen
Trifft Uberwiegend zu
Trifft voll und ganz
keine Angabe

O©CoOouh WNE

Total

Median
Kurtosis

Mean 4,123
Std dev 1,452

Frequency Percent Percent

8
49
60
70
69

Cum
Percent

Value Label Value

Trifft gar nicht zu
Trifft kaum zu

Trifft wenig zu
Trifft ein bisschen
Trifft Oberwiegend zu
Trifft voll und ganz
keine Angabe

©CouhwWNER

Total

Mean 3,091
Std dev 1,543

Median
Kurtosis

25,7 26,9
8,7 9,1
7,2 7,6
9,2 9,7

18,8 19,6

26,0 27,2
4,3 Missing

100,0 100,0

Mode
Skewness
Valid
2,3 2,4

14,2 14,7

17,3 18,0

20,2 21,0

19,9 20,7

22,3 23,1
3,8 Missing

100,0 100,0

Mode
Skewness
Valid

Frequency Percent Percent

56
82
66
62
33
32

Mode

Cum
Percent

16,9
41,7
61,6
80,4
90,3
100,0

2,000
,371

[Seite 9]
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F28A Anzahl weibl. Person Berufsinfo
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 30 8,7 12,6 12,6
1 52 15,0 21,8 34,5
2 46 13,3 19,3 53,8
3 40 11,6 16,8 70,6
4 11 3,2 4,6 75,2
5 20 5,8 8,4 83,6
6 14 4,0 5,9 89,5
7 4 1,2 1,7 91,2
8 5 1,4 2,1 93,3
10 8 2,3 3,4 96,6
15 4 1,2 1,7 98,3
18 1 ,3 ,4 98,7
22 2 ,6 ,8 99,6
50 1 ,3 .4 100,0
keine Angabe 9 108 31,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 3,412 Median 2,000 Mode 1,000
Std dev 4,599 Kurtosis 46,201 Skewness 5,446
F28B Anzahl mannl. Person Berufsinfo
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 17 4,9 6,8 6,8
1 39 11,3 15,6 22,4
2 50 14,5 20,0 42,4
3 44 12,7 17,6 60,0
4 30 8,7 12,0 72,0
5 23 6,6 9,2 81,2
6 10 2,9 4,0 85,2
7 15 4,3 6,0 91,2
8 5 1,4 2,0 93,2
10 5 1,4 2,0 95,2
11 2 ,6 »8 96,0
12 4 1,2 1,6 97,6
14 2 ,6 ,8 98,4
15 1 ,3 .4 98,8
20 1 ,3 ,4 99,2
50 1 ,3 ,4 99,6
55 1 ,3 .4 100,0
keine Angabe 9 96 27,7 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 3,996 Median 3,000 Mode 2,000

Std dev 5,292 Kurtosis 56,691 Skewness 6,544
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F29 01A Geschlecht Person A

Value Label Value
Weiblich 0
Mannlich 1
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,548 Median
Std dev ,499 Kurtosis

Frequency

119
144
81

Valid
Percent Percent

34,4 45,2
41,6 54,8
23,4 Missing

,6  Missing

Mode

Cum
Percent

45,2
100,0

1,000
-,192

F29 01B  Geschlecht Person B

Value Label Value
Weiblich 0
Mannlich 1
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,581 Median
Std dev ,495 Kurtosis

Frequency

99
137
107

Valid
Percent Percent

28,6 41,9
39,6 58,1
30,9 Missing

,9 issing

Cum
Percent

41,9
100,0

1,000
-,328

F29 01C Geschlecht Person C

Value Label Value
Weiblich 0
Mannlich 1
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,604 Median
Std dev ,490 Kurtosis

Frequency

74
113
157

Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
21,4 39,6
32,7 60,4
45,4 Missing
,6  Missing

Mode

Cum
Percent

39,6
100,0

1,000
-,430

F29 01D Geschlecht Person D

Value Label Value
Weiblich 0
Mannlich 1
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,541 Median
Std dev ,500 Kurtosis

Frequency

56
66

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

45,9
100,0

1,000
-,167
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F29 02A  Alter Person A

Value Label Value

20
21
22

64
65
72

0

Total

Mean 38,415 Median
Std dev 11,474 Kurtosis

Frequency

(NN

Valid Cum
Percent Percent Percent

F29 02B  Alter Person B

Value Label Value

20
23
24

60
65
69

0

Total

Mean 38,184 Median
Std dev 10,597 Kurtosis

Frequency

a b w

.3 ,4 .4
1,2 1,6 1,9
»3 ,4 2,3
,3 ,4 99,2
»3 ,4 99,6
,3 ,4 100,0

25,4  Missing

100,0 100,0
Mode 50,000
Skewness ,388
Valid Cum

Percent Percent Percent

F29 02C Alter Person C

Value Label Value

20
21
22
61
65

70
0

Total

Mean 37,272 Median
Std dev 10,623 Kurtosis

Frequency

NP W

9 1,3 1,3
1,2 1,8 3,1
1,4 2,2 5,3

,9 1,3 98,7

,6 ,9 99,6

,3 ,4 100,0

34,1 Missing

100,0 100,0
Mode 50,000
Skewness ,342
Valid Cum

Percent Percent Percent

,9 1,7 1,7
,3 ,6 2,2
,6 1,1 3,3
,3 ,6 98,9
,3 ,6 99,4
] ,6 100,0
48,0 Missing
100,0 100,0
Mode 40,000
Skewness ,678
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F29 02D  Alter Person D

Value Label Value

20
21
22

60
72
80

0

Total

Mean 36,403 Median
Std dev 10,999 Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

»3 ,8
,6 1,7
,3 ,8
,6 1,7
,3 ,8
»3 8
65,6 Missing

Mode

Cum
Percent

F29 03AA gleicher HSA Person A

Frequency

141
124

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

53,2
100,0

,000
,129

Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
Total
Mean ,468 Median
Std dev ,500 Kurtosis
F29 03AB gleicher HSA Person B
Value Label Value

Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7

Total
Mean ,423 Median
Std dev ,495 Kurtosis

Frequency

138
101
107

Valid
Percent Percent

39,9 57,7
29,2 42,3
30,9 Missing

Mode

Cum
Percent

57,7
100,0

,000
,315

F29 03AC gleicher HSA Person C

Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
Total
Mean ,392 Median

Std dev ,489 Kurtosis

Frequency

115
74
157

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

60,8
100,0

,000
,448
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F29 03AD gleicher HSA Person D

Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
Total
Mean ,383 Median
Std dev ,488 Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

22,8 61,7
14,2 38,3
63,0 Missing

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

61,7
100,0

,000
,488

F29 03BA sonstiger HSA Person A

Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
Total
Mean ,321 Median
Std dev ,468 Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

67,9
100,0

,000
L1772

F29_03BB sonstiger HSA Person B

Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
Total
Mean ,351 Median
Std dev ,478 Kurtosis

Frequency

155

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

64,9
100,0

,000
,626

F29 03BC sonstiger HSA Person C

Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
Total
Mean ,370 Median

Std dev ,484 Kurtosis

Frequency

119
70
157

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

63,0
100,0

,000
,541
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F29 03BD sonstiger HSA Person D

Frequency

Valid

Percent Percent

Cum
Percent

64,8
100,0

,000
,629

Frequency

24,0 64,8
13,0 35,2
63,0 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid

Percent Percent

Mode

Cum
Percent

90,2
100,0

Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
Total
Mean ,352 Median
Std dev ,479 Kurtosis
F29 03CA Student Person A
Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
Total
Mean ,098 Median
Std dev ,298 Kurtosis
F29 03CB Student Person B
Value Label Value

Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7

Frequency

218

Valid

Percent Percent

Mode

Cum
Percent

91,2
100,0

,000
2,930

Total
Mean ,088 Median
Std dev ,284 Kurtosis
F29 03CC Student Person C
Value Label Value

Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7

Total
Mean ,116 Median
Std dev ,322 Kurtosis

Frequency

167
22
157

Valid

Percent Percent

48,3 88,4
6,4 11,6
45,4 Missing
100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

88,4
100,0

,000
2,411
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F29 03CD Student Person D

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft nicht zu 0 107 30,9 83,6 83,6
Trifft zu 1 21 6,1 16,4 100,0
keine Person angegeben 7 218 63,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,164 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,372 Kurtosis 1,392 Skewness 1,836

F29 04A Damals berufstatig: Person A

vValid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft nicht zu 0 a7 13,6 17,8 17,8
Trifft zu 1 217 62,7 82,2 100,0
keine Person angegeben 7 81 23,4  Missin
keine Angabe 9 1 ,3 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,822 Median 1,000 Mode 1,000
Std dev ,383 Kurtosis ,873 Skewness -1,693
F29 04B Damals berufstatig: Person B
vValid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft nicht zu 0 40 11,6 16,8 16,8
Trifft zu 1 198 57,2 83,2 100,0
keine Person angegeben 7 107 30,9 Missin
keine Angabe 9 1 ,3 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,832 Median 1,000 Mode 1,000

Std dev ,375 Kurtosis 1,202 Skewness -1,787
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F29 04C Damals berufstatig: Person C

Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7

Total
Mean ,804 Median
Std dev ,398 Kurtosis

Frequency

37
152

Valid Cum
Percent Percent Percent

10,7 19,6 19,6
43,9 80,4 100,0
45,4 Missing

100,0 100,0

F29 04D Damals berufstatig: Person D

Frequency

30
96

Mode 1,000
Skewness -1,546
Valid Cum

Percent Percent Percent

7 23,8 23,8

7 76,2 100,0
63,0 Missing

6 Missing

Frequency

51
46

Mode 1,000
Skewness -1,245
Valid Cum

Percent Percent Percent

14,7 23,4 23,4
13,3 21,1 44,5
35,0 55,5  100,0

Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,762 Median
Std dev ,428 Kurtosis
F29 05A  Berufsdauer: Person A
Value Label Value
Unter 5 Jahre 1
5-10 Jahre 2
Uber 10 Jahre 3
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean 2,321 Median
Std dev ,830 Kurtosis
F29 05B Berufsdauer: Person B
Value Label Value
Unter 5 Jahre 1
5-10 Jahre 2
Uber 10 Jahre 3
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean 2,350 Median
Std dev ,817 Kurtosis

Frequency

Mode 3,000
Skewness -,661
Valid Cum

Percent Percent Percent

12,4 21,8 21,8
12,1 21,3 43,1
32,4 56,9 100,0

100,0 100,0

Mode 3,000
Skewness -,727
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F29_05C Berufsdauer: Person C
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Unter 5 Jahre 1 33 9,5 21,9 21,9
5-10 Jahre 2 43 12,4 28,5 50,3
Uber 10 Jahre 3 75 21,7 49,7 100,0
keine Person angegeben 7 157 45,4  Missing
keine Angabe 9 38 11,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 2,278 Median 2,000 Mode 3,000
Std dev ,801 Kurtosis -1,232 Skewness -,546
F29 05D Berufsdauer: Person D
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Unter 5 Jahre 1 25 7,2 26,0 26,0
5-10 Jahre 2 21 6,1 21,9 47,9
Uber 10 Jahre 3 50 14,5 52,1 100,0
keine Person angegeben 7 218 63,0 Missing
keine Angabe 9 32 9,2 issing
Total 346 100,0 100,0
Mean 2,260 Median 3,000 Mode 3,000
Std dev ,849 Kurtosis -1,411 Skewness -,530
[Seite 10]
F29_06A Infozugang: Person A
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft nicht zu 0 77 22,3 29,6 29,6
Trifft zu 1 183 52,9 70,4 100,0
keine Person angegeben 7 81 23,4 Missing
keine Angabe 9 5 1,4 issing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,704 Median 1,000 Mode 1,000
Std dev ,457 Kurtosis -1,203 Skewness -,898
F29_06B Infozugang: Person B
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft nicht zu 0 72 20,8 30,5 30,5
Trifft zu 1 164 47,4 69,5 100,0
keine Person angegeben 7 107 30,9 Missing
keine Angabe 9 3 ,9  Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,695 Median 1,000 Mode 1,000
Std dev ,461 Kurtosis -1,285 Skewness -,852
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F29_06C Infozugang: Person C

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

keine Angabe

Mean
Std dev

Value

O ~NEkO

Total

Median
Kurtosis

Frequency

81
104
157

Valid
Percent Percent
23,4 43,8
30,1 56,2
45,4 Missing
1,2 Missing

Cum
Percent

43,8
100,0

1,000
-,253

F29_06D Infozugang: Person D

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

keine Angabe

Mean
Std dev

Median
Kurtosis

Frequency

49
76

Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
14,2 39,2
22,0 60,8
63,0 Missing
,9  Missing

Cum
Percent

39,2
100,0

1,000
-,448

F29 07A Einfluss:

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

keine Angabe

Mean
Std dev

Person A

Value

O ~NPE O

Total

Median
Kurtosis

Frequency

87
171
81

Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
25,1 33,7
49,4 66,3
23,4 Missing
2,0 Missing

Mode

Cum
Percent

33,7
100,0

1,000
-,693

F29 07B Einfluss:

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

keine Angabe

Mean
Std dev

Person B

Value

O ~NRE O

Total

Median
Kurtosis

Frequency

78
155
107

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

33,5
100,0

1,000
-,705



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung

S.96

F29 07C Einfluss Person C

Frequency

82
101
157

Valid
Percent Percent

23,7 44,8
29,2 55,2
45,4 Missing

1,7 issing

Mode

Cum
Percent

44,8
100,0

1,000
-,211

Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,552 Median
Std dev ,499 Kurtosis
F29 07D Einfluss Person D
Value Label Value

Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9

Frequency

63
60

Valid
Percent Percent

18,2 51,2
17,3 48,8
63,0 Missing
1,4 Missing

Mode

Cum
Percent

51,2
100,0

,000
,049

Frequency

Valid
Percent Percent

50,6 66,0
26,0 34,0
23,4 Missing

Mode

Cum
Percent

66,0
100,0

,000
,681

Total
Mean ,488 Median
Std dev ,502 Kurtosis
F29 08A Macht: Person A
Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7

Total
Mean ,340 Median
Std dev ,474 Kurtosis
F29 08B Macht: Person B
Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9

Total
Mean ,328 Median
Std dev ,470 Kurtosis

Frequency

158
77
107

Valid
Percent Percent

45,7 67,2
22,3 32,8
30,9 Missing

1,2 issing

Mode

Cum
Percent

67,2
100,0

,000
, 739
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F29 08C Macht: Person C

Frequency

136
50
157

Valid
Percent Percent

39,3 73,1
14,5 26,9
45,4 Missing

,9  Missing

Mode

Cum
Percent

73,1
100,0

,000
1,051

Frequency

96
28

Valid
Percent Percent

27,7 77,4
8,1 22,6
63,0 Missing
1,2 Missing

Mode

Cum
Percent

77,4
100,0

,000
1,328

Frequency

139
119
81

Valid
Percent Percent

40,2 53,9
34,4 46,1
23,4 Missing
2,0 issing

Mode

Cum
Percent

53,9
100,0

,000
,156

Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,269 Median
Std dev ,445 Kurtosis
F29 08D Macht: Person D
Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,226 Median
Std dev ,420 Kurtosis
F29 09A reale Hilfe: Person A
Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,461 Median
Std dev ,499 Kurtosis
F29 09B reale Hilfe: Person B
Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,359 Median
Std dev ,481 Kurtosis

Frequency

148
83
107

Valid
Percent Percent

42,8 64,1
24,0 35,9
30,9 Missing
2,3 Missing

Mode

Cum
Percent

64,1
100,0

,000
,590
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Frequency

143
39
157

Valid
Percent Percent

41,3 78,6
11,3 21,4
45,4 Missing
2,0 Missing

Mode

Cum
Percent

78,6
100,0

,000
1,404

Frequency

97
23

Valid
Percent Percent

28,0 80,8
6,6 19,2
63,0 Missing
2,3 issing

Mode

Cum
Percent

80,8
100,0

,000
1,587

F29 09C reale Hilfe: Person C
Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,214 Median
Std dev ,411 Kurtosis
F29 09D reale Hilfe: Person D
Value Label Value
Trifft nicht zu 0
Trifft zu 1
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,192 Median
Std dev ,395 Kurtosis
F29 10A Wohnort: Person A
Value Label Value
Leipzig 1
Region Leipzig/Halle 2
Sachsen 3
Anderes Bundesland 4
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean 2,054 Median
Std dev 1,328 Kurtosis

Frequency

151
13
25
70
81

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

58,3
63,3
73,0
100,0

F29_10B  Wohnort: Person B

Value Label

Leipzig 1
Region Leipzig/Halle 2
Sachsen 3
Anderes Bundesland 4
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9

Total

Mean 1,996 Median
Std dev 1,260 Kurtosis

132
19
29
51

Value Frequency Percent Percent

Valid
38,2 57,1
5,5 8,2
8,4 12,6
14,7 22,1
30,9 Missing
2,3 Missing

Mode

Cum
Percent

57,1
65,4
77,9
100,0
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F29 10BX sonstiges BL: Person B (Alphanumerische Variable)

F29_10C Wohnort: Person C

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Leipzig 1 100 28,9 55,2 55,2
Region Leipzig/Halle 2 14 4,0 7,7 63,0
Sachsen 3 21 6,1 11,6 74,6
Anderes Bundesland 4 46 13,3 25,4 100,0
keine Person angegeben 7 157 45,4  Missing
keine Angabe 9 8 2,3 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 2,072 Median 1,000 Mode 1,000
Std dev 1,300 Kurtosis -1,474 Skewness ,572

F29 10D Wohnort: Person D

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Leipzig 1 61 17,6 48,8 48,8
Region Leipzig/Halle 2 11 3,2 8,8 57,6
Sachsen 3 14 4,0 11,2 68,8
Anderes Bundesland 4 39 11,3 31,2 100,0
keine Person angegeben 7 218 63,0 Missing
keine Angabe 9 3 ,9  Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 2,248 Median 2,000 Mode 1,000
Std dev 1,342 Kurtosis -1,717 Skewness ,329

F29 11AA verwandt: Person A

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft nicht zu 0 243 70,2 91,7 91,7
Trifft zu 1 22 6,4 8,3 100,0
keine Person angegeben 7 81 23,4 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,083 Median ,000 Mode ,000

Std dev ,276 Kurtosis 7,295 Skewness 3,040
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F29 11AB verwandt: Person B

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

220

Valid
Percent Percent

63,6 92,1
5,5 7.9
30,9 Missing

Mode

Cum
Percent

92,1
100,0

,000
3,129

F29 11AC verwandt: Person C

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value

0
1
7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

49,7 91,0
4,9 9,0
45,4  Missing

Mode

Cum
Percent

91,0
100,0

F29 11AD verwandt: Person D

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value
0

1
7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

120

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

93,8
100,0

,000
3,658

F29 11BA befreundet: Person A

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

161
104

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

60,8
100,0

,000
,443
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F29 11BB befreundet: Person B

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

141

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

59,0
100,0

,000
,368

F29 11BC befreundet: Person C

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value

0
1
7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

60,3
100,0

,000
,425

F29 11BD befreundet: Person D

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value
0

1
7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

19,1 51,6
17,9 48,4
63,0 Missing

Mode

Cum
Percent

51,6
100,0

,000
,063

F29 11CA bekannt: Person A

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value
0

1
7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

200

Valid
Percent Percent

57,8 75,5
18,8 24,5
23,4 Missing

Mode

Cum
Percent

75,5
100,0

,000
1,191
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F29 11CB bekannt: Person B

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

181

Valid
Percent Percent

52,3 75,7
16,8 24,3
30,9 Missing

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

75,7
100,0

,000
1,208

F29 11CC bekannt: Person C

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value

0
1
7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

73,0
100,0

F29 11CD bekannt: Person D

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

8,0 75,8
9,0 24,2
0 Missing

Mode

Cum
Percent

75,8
100,0

,000
1,218

F29 11DA Nachbar: Person A

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

264

,000

Valid
Percent Percent

Mode
Skewness

Cum
Percent

99,6
100,0

,000
16,279
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F29 11DB Nachbar: Person B

Value Label

Trifft nicht zu
keine Person angegeben

Mean
Minimum

,000
,000

Value

0
7

Total

Mode
Maximum

Frequency

239

Valid
Percent Percent

Cum
Percent

100,0

F29_11DC Nachbar: Person C

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu
keine Person angegeben

Mean
Std dev

,011
,103

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

187

Cum
Percent

98,9
100,0

,000
9,643

F29 11DD Nachbar: Person D

Value Label

Trifft nicht zu
keine Person angegeben

Value

Total

Mode

Frequency

128

69,1 100,0
30,9 Missing
100,0 100,0
Std dev
Valid
Percent Percent
54,0 98,9
,6 1,1
45,4  Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid

Percent Percent

Cum
Percent

100,0

F29 11EA Arbeitskollege:

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu
keine Person angegeben

Mean
Std dev

,132
,339

Person A

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

230
35

37,0 100,0
63,0 Missing
100,0 100,0
Std dev
Valid
Percent Percent
66,5 86,8
10,1 13,2
23,4 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness

Cum
Percent

86,8
100,0
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F29 11EB Arbeitskollege: Person B

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu
keine Person angegeben

Mean
Std dev

,155
,362

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

202

Valid

Percent Percent

Cum
Percent

84,5
100,0

,000
1,921

F29 11EC Arbeitskollege:

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu
keine Person angegeben

Mean
Std dev

,122
,328

Person C

Value

0
1
7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

58,4 84,5
10,7 15,5
30,9 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid

Percent Percent

Cum
Percent

87,8
100,0

F29_11ED Arbeitskollege:

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu
keine Person angegeben

Mean
Std dev

,109
,313

Person D

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

114

Cum
Percent

89,1
100,0

,000
2,533

F29 11FA weder/noch: Person A

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu
keine Person angegeben

Mean
Std dev

,143
,351

Value
0

1
7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

227

48,0 87,8
6,6 12,2
45,4  Missing
100,0 100,0

Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
32,9 89,1
4,0 10,9
63,0 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid

Percent Percent

65,6 85,7
11,0 14,3
23,4 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness

Cum
Percent

85,7
100,0

,000
2,047
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F29 11FB weder/noch: Person B

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

211

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

88,3
100,0

,000
2,396

F29 11FC weder/noch: Person C

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value

0
1
7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

47,4 86,8
7,2 13,2
45,4  Missing

Mode

Cum
Percent

86,8
100,0

F29_11FD weder/noch: Person D

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu

keine Person angegeben

Mean
Std dev

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

118

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

92,2
100,0

,000
3,181

F29 12A  Bekannte Eltern:

Value Label

Nein

Bekanntenkreis der Mutter
Bekanntenkreis des Vaters
keine Person angegeben

keine Angabe

Mean
Std dev

Person

Value

O ~NNR O

Total

Median
Kurtosis

Frequency

240

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

94,5
97,6
100,0

,000
4,651
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Valid

Frequency Percent Percent

219

Cum
Percent

96,5
98,2
100,0

,000
5,854

63,3 96,5
1,2 1,8
1,2 1,8

30,9 Missing
3,5 Missing

100,0 100,0

Mode
Skewness
Valid

Frequency Percent Percent

171

Cum
Percent

95,0
99,4
100,0

,000
4,914

F29 12B Bekannte Eltern: Person B
Value Label Value
Nein 0
Bekanntenkreis der Mutter 1
Bekanntenkreis des Vaters 2
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,053 Median
Std dev ,293 Kurtosis
F29 12C Bekannte Eltern: Person
Value Label Value
Nein 0
Bekanntenkreis der Mutter 1
Bekanntenkreis des Vaters 2
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,056 Median
Std dev ,253 Kurtosis
F29 12D Bekannte Eltern: Person
Value Label Value
Nein 0
Bekanntenkreis der Mutter 1
Bekanntenkreis des Vaters 2
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,098 Median
Std dev ,371 Kurtosis

Frequency Percent Percent

114

Cum
Percent

92,7
97,6
100,0

,000
4,059

F29 13BA Beziehung Person B-A

Value Label Value
Gar nicht 0
Flichtig 1
Gut 2
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean 1,064 Median
Std dev ,917 Kurtosis

49,4 95,0
2,3 4,4
,3 ,6
45,4  Missing
2,6 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid
32,9 92,7
1,7 4,9
,9 2,4
63,0 Missing
1,4 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid

Frequency Percent Percent

91
37
106
107

26,3 38,9
10,7 15,8
30,6 45,3
30,9 Missing
1,4 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness

Cum
Percent

38,9
54,7
100,0

2,000
-,128
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F29 13CA Beziehung Person C-A

Value Label Value
Gar nicht 0
Fluchtig 1
Gut 2
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,848 Median
Std dev ,886 Kurtosis

Frequency

88
36
60
157

Valid
Percent Percent

25,4 47,8
10,4 19,6
17,3 32,6
45,4  Missing

1,4 issing

Mode

Cum
Percent

47,8
67,4
100,0

,000
,304

F29_13CB Beziehung Person C-B

Value Label Value
Gar nicht 0
Flichtig 1
Gut 2
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,826 Median
Std dev ,907 Kurtosis

Frequency

94
28
62
157

Valid
Percent Percent

27,2 51,1
8,1 15,2
17,9 33,7
45,4  Missing
1,4 issing

Cum
Percent

51,1
66,3
100,0

,000
,352

F29 13DA Beziehung Person D-A

Value Label Value
Gar nicht 0
Flichtig 1
Gut 2
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,798 Median
Std dev ,892 Kurtosis

Frequency

64

Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
18,5 51,6
6,1 16,9
11,3 31,5
63,0 Missing
1,2 Missing

Mode

Cum
Percent

51,6
68,5
100,0

,000
,410

F29 13DB Beziehung Person D-B

Value Label Value
Gar nicht 0
Flichtig 1
Gut 2
keine Person angegeben 7
keine Angabe 9
Total
Mean ,688 Median
Std dev ,807 Kurtosis

Frequency

66
32
27
218

Valid
Percent Percent

19,1 52,8
9,2 25,6
7,8 21,6

63,0 Missin

,9  Missing

Mode

Cum
Percent

52,8
78,4
100,0

,000
,630
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F29 13DC Beziehung Person D-C

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Gar nicht 0 64 18,5 51,6 51,6
Fluchtig 1 29 8,4 23,4 75,0
Gut 2 31 9,0 25,0 100,0
keine Person angegeben 7 218 63,0 Missing
keine Angabe 9 4 1,2 issing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,734 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,837 Kurtosis -1,365 Skewness ,537
F30_1 Nutzen Beziehung Jobsuche: sonstiges (Alphanumerische Variable)
F30_2 Nutzen Beziehung Jobsuche: sonstiges (Alphanumerische Variable)
F30_3 Nutzen Beziehung Jobsuche: sonstiges (Alphanumerische Variable)
[Seite 11]
F31A Beziehung zu A
vValid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Uberhaupt keine Beziehung 1 6 1,7 2,4 2,4
Nur flichtige Beziehung 2 25 7,2 9,8 12,2
Mittel 3 96 27,7 37,8 50,0
Enge Beziehung 4 61 17,6 24,0 74,0
Sehr enge Beziehung 5 66 19,1 26,0 100,0
Kann ich nicht sagen 8 2 ,6  Missing
keine Angabe 9 90 26,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 3,614 Median 3,500 Mode 3,000
Std dev 1,049 Kurtosis -,664 Skewness -,191
F31B Beziehung zu B
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Uberhaupt keine Beziehung 1 7 2,0 3,1 3,1
Nur flichtige Beziehung 2 40 11,6 17,7 20,8
Mittel 3 78 22,5 34,5 55,3
Enge Beziehung 4 63 18,2 27,9 83,2
Sehr enge Beziehung 5 38 11,0 16,8 100,0
Kann ich nicht sagen 8 4 1,2 Missing
keine Angabe 9 116 33,5 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 3,376 Median 3,000 Mode 3,000
Std dev 1,056 Kurtosis -,686 Skewness -,092
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Valid
Frequency Percent Percent

10 2,9 5,6
29 8,4 16,2
57 16,5 31,8
42 12,1 23,5
41 11,8 22,9

2 ,6 Missing
165 47,7  Missing

3,000 Mode

Cum
Percent

3,000
-,207

Valid
Frequency Percent Percent
11 3,2 9,4
17 4,9 14,5
31 9,0 26,5
35 10,1 29,9
23 6,6 19,7
2 ,6 Missing
227 65,6 Missing

3,000 Mode

Cum
Percent

4,000
-,374

nicht aktiv

Valid

Frequency Percent Percent
320 92,5 92,5
26 7,5 7,5

,000 Mode

Cum
Percent

92,5
100,0

F31C Beziehung zu C
Value Label Value
Uberhaupt keine Beziehung 1
Nur fluchtige Beziehung 2
Mittel 3
Enge Beziehung 4
Sehr enge Beziehung 5
Kann ich nicht sagen 8
keine Angabe 9
Total
Mean 3,419 Median
Std dev 1,170 Kurtosis
F31D Beziehung zu D
Value Label Value
Uberhaupt keine Beziehung 1
Nur flichtige Beziehung 2
Mittel 3
Enge Beziehung 4
Sehr enge Beziehung 5
Kann ich nicht sagen 8
keine Angabe 9
Total
Mean 3,359 Median
Std dev 1,221 Kurtosis
F32A Zeitpunkt der Jobsuche:
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,075 Median
Std dev ,264 Kurtosis
F32B freiberufliche Existenz
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,081 Median

Std dev ,273 Kurtosis

Valid

Frequency Percent Percent
318 91,9 91,9
28 8,1 8,1

,000 Mode

Cum
Percent

91,9
100,0

,000
3,087
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F32C vor Studienabschluss vor Abschlussarbeit

Value Label

Value Frequency

Valid
Percent Percent

Cum
Percent

68,5
100,0

,000
,800

Cum
Percent

80,6
100,0

,000
1,557

nicht zutreffend 0 237 68,5 68,5
trifft zu 1 109 31,5 31,5
Total 346 100,0 100,0
Mean ,315 Median ,000 Mode
Std dev ,465 Kurtosis -1,368 Skewness
F32D vor Studienabschluss nach Abschlussarbeit
Valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
nicht zutreffend 0 279 80,6 80,6
trifft zu 1 67 19,4 19,4
Total 346 100,0 100,0
Mean ,194 Median ,000 Mode
Std dev ,396 Kurtosis ,428 Skewness
F32E nach Studienabschluss

Value Label

Value Frequency

Valid
Percent Percent

73,1 73,1
26,9 26,9

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

73,1
100,0

,000
1,048

nicht zutreffend 0 253
trifft zu 1 93

Total 346
Mean ,269 Median ,000
Std dev ,444 Kurtosis -,908
F32F ohne Studienabschluss

Value Label

Value Frequency

Valid

Percent Percent
96,0 96,0
4,0 4,0

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

96,0
100,0

nicht zutreffend 0 332
trifft zu 1 14
Total 346
Mean ,040 Median ,000
Std dev ,197 Kurtosis 20,062
F33A Ort der Stellensuche: Studienort

Value Label

nicht zutreffend
trifft zu
Filter

Mean ,109
Std dev ,313

Value Frequency

0 285

1 35

7 26

Total 346
Median ,000
Kurtosis 4,352

Valid
Percent Percent

82,4 89,1
10,1 10,9
7,5 Missing

Mode
Skewness

Cum
Percent

89,1
100,0

,000
2,515
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Frequency

280

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

87,5
100,0

,000
2,278

Frequency

Valid
Percent Percent

71,7 77,5
20,8 22,5
7,5 Missing

Mode

Cum
Percent

77,5
100,0

Frequency

214
106
26

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

66,9
100,0

,000
,720

F33B damaliger Wohnort
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,125 Median
Std dev , Kurtosis
F33C bestimmte Region
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,225 Median
Std dev ,418 Kurtosis
F33D Deutschland
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,331 Median
Std dev ,471 Kurtosis
F33E ohne Einschrankung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,131 Median
Std dev ,338 Kurtosis

Frequency

278

Valid
Percent Percent

80,3 86,9
12,1 13,1
7,5 Missing

Mode

Cum
Percent

86,9
100,0

,000
2,194
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F33F Ausland

Value Label

nicht zutreffend

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

315

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

98,4
100,0

,000
7,848

trifft zu

Filter

Mean ,016

Std dev ,124
F34A Art der Suche:

Value Label

nicht zutreffend

Arbeitsamt

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

215

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

62,1
92,5
100,0

trifft zu

Filter

Mean ,829
Std dev 1,819
F34B

Frequency

301

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

87,0
92,5
100,0

,000
3,158

Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,581 Median
Std dev 1,846 Kurtosis
F34C Zeitungsangebote
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean 1,043 Median
Std dev 1,766 Kurtosis

Frequency

141
179

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

40,8
92,5
100,0

1,000
2,822
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Frequency

221

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

63,9
92,5
100,0

,000
2,914

Frequency

205

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

59,2
92,5
100,0

Frequency

262

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

75,7
92,5
100,0

,000
3,021

F34D Ausschreibungen
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,812 Median
Std dev 1,822 Kurtosis
F34E Bl indbewerbung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,858 Median
Std dev 1,813 Kurtosis
F34F Kontakte Uni
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,694 Median
Std dev 1,838 Kurtosis
F34G Kontakte potenzielle AG
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,737 Median

Std dev 1,833 Kurtosis

Frequency

247

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

71,4
92,5
100,0

,000
2,978
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F34H sonstige Kontakte
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 216 62,4 62,4 62,4
trifft zu 1 104 30,1 30,1 92,5
Filter 7 26 7,5 7,5 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean ,827 Median ,000 Mode ,000
Std dev 1,819 Kurtosis 7,173 Skewness 2,904
F341 sonstiges
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 288 83,2 83,2 83,2
trifft zu 1 32 9,2 9,2 92,5
Filter 7 26 7,5 7,5 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean ,618 Median ,000 Mode ,000
Std dev 1,844 Kurtosis 7,974 Skewness 3,109
F341X Was? (Alphanumerische Variable)
[Seite 12]
F35 Suchdauer
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Nahtloser Ubergang 1 131 37,9 52,0 52,0
Suchdauer 2 107 30,9 42,5 94,4
Sucht noch immer. .. 3 14 4,0 5,6 100,0
Filter 7 26 7,5 Missing
keine Angabe 9 68 19,7 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 1,536 Median 1,000 Mode 1,000
Std dev ,601 Kurtosis -,531 Skewness ,638
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F35X1 Monate

Frequency

2
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Mode 6,000
Skewness 1,705

Frequency

Valid Cum
Percent Percent Percent

1,2 21,1 21,1
2,3 42,1 63,2
1,7 31,6 94,7

,3 5,3 100,0
94,5 Missing

Value Label Value
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
20
Total
Mean 4,610 Median
Std dev 3,520 Kurtosis
F35X2 Jahre
Value Label Value
0
1
2
3
Total
Mean 1,211 Median
Std dev ,855 Kurtosis
F36A Grund Misserfolg: keine
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,012 Median
Std dev ,110 Kurtosis

Mode 1,000
Skewness ,150
Valid Cum

Percent Percent Percent

23,4 98,8 98,8
»3 1,2 100,0

Mode ,000
Skewness 9,055
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F36B

Value Label

nicht zutreffend

kein Interesse an Stelle

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

23,1 97,6
,6 2,4
76,3 Missing

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

97,6
100,0

,000
6,282

trifft zu

Filter

Mean ,024
Std dev ,155
F36C falscher Ort

Value Label

nicht zutreffend

Value

0
1
7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

22,8 96,3
,9 3,7
76,3 Missing

Mode

Cum
Percent

96,3
100,0

trifft zu

Filter

Mean ,037
Std dev ,189
F36D

Frequency

Valid
Percent Percent

Cum
Percent

100,0

Value Label Value
nicht zutreffend 0
Filter 7
Total
Mean ,000 Mode
F36E noch kein Abschluss

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu

Filter

Mean ,012
Std dev ,110

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

23,7 100,0
76,3 Missing
100,0 100,0

Std dev
Valid

Percent Percent

23,4 98,8
,3 1,2

76,3 Missing

100,0 100,0
Mode
Skewness

Cum
Percent

98,8
100,0

,000
9,055
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F36F

Value Label

nicht zutreffend

fehlende Berufspraxis

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent
22,5 95,1
1,2 4,9
76,3 Missing

Mode

Cum
Percent

95,1
100,0

,000
4,268

trifft zu

Filter

Mean ,049
Std dev ,217
F36G

Value Label

nicht zutreffend

inadaquate Stelle

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

90,2
100,0

trifft zu

Filter

Mean ,098
Std dev ,299
F36H

Value Label

nicht zutreffend

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

93,9
100,0

,000
3,738

trifft zu

Filter

Mean ,061
Std dev ,241
F361

Value Label

nicht zutreffend

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

90,2
100,0

,000
2,763

trifft zu

Filter

Mean ,098
Std dev ,299
F361X
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F37 Bewerbungenshaufigkeit
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Nie 0 14 4,0 4,9 4,9
Bewerbungszahl 1 269 77,7 95,1 100,0
Filter 7 26 7,5 Missing
keine Angabe 9 37 10,7 Missi
Total 346 100,0 100,0
Mean ,951 Median 1,000 Mode 1,000
Std dev ,217 Kurtosis 15,561 Skewness -4,177
F37X ungefahre Anzahl
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 1 ,3 ,4 ,4
1 39 11,3 16,0 16,5
2 23 6,6 9,5 25,9
3 29 8,4 11,9 37,9
100 3 ,9 1,2 98,4
120 3 ,9 1,2 99,6
200 1 »3 ,4 100,0
, 103 29,8 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 17,403 Median 6,000 Mode 1,000
Std dev 26,027 Kurtosis 12,527 Skewness 2,985
F38 Anzahl Vorstel lungsgespréache
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Zu keinem 0 36 10,4 13,5 13,5
Anzahl Vorstellungsgesprache 1 230 66,5 86,5 100,0
Filter 7 26 7,5 Missing
keine Angabe 9 54 15,6  Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,865 Median 1,000 Mode 1,000

Std dev ,343 Kurtosis 2,617 Skewness -2,144
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Frequency

64
50
36
17
28

[y
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=
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Valid Cum
Percent Percent Percent

Frequency

31
252

18,5 27,8 27,8
14,5 21,7 49,6
10,4 15,7 65,2
4,9 7,4 72,6
8,1 12,2 84,8
2,3 3,5 88,3
1,4 2,2 90,4
,6 ,9 91,3
3,8 5,7 97,0
,3 ,4 97,4
,3 ,4 97,8
,3 ,4 98,3
,6 ,9 99,1
,6 ,9 100,0

33,5 Missing

100,0 100,0
Mode 1,000
Skewness 2,286
Valid Cum

Percent Percent Percent

9,0 11,0 11,0
72,8 89,0 100,0
7,5 Missing
10,7 Missing

F38X ungefahre Anzahl

Value Label Value
1
2
3
4
5
6
7
8
10
11
13
14
15
20
Total

Mean 3,552 Median
Std dev 3,207 Kurtosis

F39 Anzahl Stellenangebote
Value Label Value
Keine 0
Stellenangeboteanzahl 1
Filter 7
keine Angabe 9
Total

Mean ,890 Median
Std dev ,313 Kurtosis

F39X ungefahre Anzahl

Value Label Value
1
2
3
4
5
6
7
10
Total

Mean 2,043 Median
Std dev 1,364 Kurtosis

Frequency

Mode 1,000
Skewness -2,514
Valid Cum

Percent Percent Percent

26,9 40,1 40,1
24,9 37,1 77,2
9,5 14,2 91,4
1,7 2,6 94,0
2,0 3,0 97,0
1,2 1,7 98,7
,3 ,4 99,1
,6 ,9 100,0
32,9 Missing
100,0 100,0
Mode 1,000
Skewness 2,628

[Seite 13]
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Frequency

265

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

76,6
100,0

Frequency

282

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

81,5
100,0

,000
1,630

Frequency

285

vValid
Percent Percent

82,4 82,4
17,6 17,6

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

82,4
100,0

,000
1,706

F40A1 Berufsfeld: Uni Wunsch
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,234 Median
Std dev ,424 Kurtosis
F40A2 Berufsfeld: Uni Bewerbung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,185 Median
Std dev ,389 Kurtosis
F40A3 Berufsfeld: Uni Angebote
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,176 Median
Std dev ,382 Kurtosis
F40B1 Forschungsinst.: Wunsch
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,234 Median

Std dev ,424 Kurtosis

Frequency

265

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

76,6
100,0

,000
1,261
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F40B2 Forschungsinst.: Bewerbung

Value Label

Value Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

81,8
100,0

nicht zutreffend 0 283
trifft zu 1 63

Total 346
Mean ,182 Median ,000
Std dev ,386 Kurtosis ,743
F40B3 Forschungsinst.: Angebote

Value Label

Value Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

92,8
100,0

,000
3,319

nicht zutreffend 0 321
trifft zu 1 25

Total 346
Mean ,072 Median ,000
Std dev ,259 Kurtosis 9,066
F40C1 offentl .Dienst: Wunsch

Value Label

Value Frequency

vValid
Percent Percent

84,1 84,1
15,9 15,9

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

84,1
100,0

,000
1,874

nicht zutreffend 0 291
trifft zu 1 55

Total 346
Mean ,159 Median ,000
Std dev ,366 Kurtosis 1,519
F40C2 offentl .Dienst: Bewerbung

Value Label

nicht zutreffend
trifft zu

Mean ,199
Std dev ,400

Value Frequency

0 277

1 69

Total 346
Median ,000
Kurtosis ,285

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

80,1
100,0

,000
1,511
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Frequency

329

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

95,1
100,0

Frequency

319
27

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

92,2
100,0

,000
3,160

Frequency

310

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

89,6
100,0

,000
2,605

Frequency

330

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

95,4
100,0

,000
4,340

F40C3 offentl .Dienst: Angebote
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,049 Median
Std dev ,216 Kurtosis
F40D1 Korporationen: Wunsch
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,078 Median
Std dev ,269 Kurtosis
F40D2 Korporationen: Bewerbung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,104 Median
Std dev ,306 Kurtosis
F40D3 Korporationen: Angebote
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,046 Median
Std dev ,210 Kurtosis
F40E1 Industrie: Wunsch
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,038 Median

Std dev ,190 Kurtosis

Frequency

333

,000
21,988

Valid
Percent Percent

Mode
Skewness

Cum
Percent

96,2
100,0

,000
4,885
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Frequency

327

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

94,5
100,0

Frequency

335
11

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

96,8
100,0

,000
5,361

Frequency

334

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

96,5
100,0

,000
5,108

Frequency

325

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

93,9
100,0

,000
3,696

FA0E2 Industrie: Bewerbung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,055 Median
Std dev ,228 Kurtosis
FA0E3 Industrie: Angebote
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,032 Median
Std dev ,176 Kurtosis
F40F1 Handel : Wunsch
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,035 Median
Std dev ,183 Kurtosis
F40F2 Handel: Bewerbung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,061 Median
Std dev ,239 Kurtosis
FAOF3 Handel: Angebote
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,023 Median

Std dev ,151 Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode
Skewness

Cum
Percent

97,7
100,0

,000
6,374
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Frequency

326

Valid

Percent Percent
94,2 94,2
5,8 5,8

Mode

Cum
Percent

94,2
100,0

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

89,0
100,0

,000
2,507

Frequency

331

vValid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

95,7
100,0

,000
4,504

Frequency

190

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

54,9
100,0

,000
,198

F40G1 Bank/Vers. : Wunsch
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,058 Median
Std dev ,234 Kurtosis
F40G2 Bank/Vers.: Bewerbung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,110 Median
Std dev ,313 Kurtosis
F40G3 Bank/Vers.: Angebote
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,043 Median
Std dev ,204 Kurtosis
F40H1 Kultur: Wunsch
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,451 Median
Std dev ,498 Kurtosis
F40H2 Kultur: Bewerbung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,390 Median

Std dev ,488 Kurtosis

Frequency

211

Valid
Percent Percent

Mode
Skewness

Cum
Percent

61,0
100,0

,000
,452
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Frequency

254

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

73,4
100,0

Frequency

298

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

86,1
100,0

,000
2,099

Frequency

289

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

83,5
100,0

,000
1,815

Frequency

315

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

91,0
100,0

,000
2,886

F40H3 Kultur: Angebote
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,266 Median
Std dev ,442 Kurtosis
F4011 Bildung: Wunsch
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,139 Median
Std dev ,346 Kurtosis
F4012 Bildung: Bewerbung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,165 Median
Std dev ,371 Kurtosis
F4013 Bildung: Angebote
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,090 Median
Std dev ,286 Kurtosis
F40J1 Gesundheit: Wunsch
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,061 Median
Std dev ,239 Kurtosis

Frequency

325

,000
11,727

Valid
Percent Percent

Mode
Skewness

Cum
Percent

93,9
100,0

,000
3,696
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Frequency

327

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

94,5
100,0

Frequency

Valid

Percent Percent
98,3 98,3
1,7 1,7

Mode

Cum
Percent

98,3
100,0

,000
7,427

Frequency

300

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

86,7
100,0

,000
2,172

Frequency

302

Valid

Percent Percent
87,3 87,3
12,7 12,7

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

87,3
100,0

,000
2,248

F40J2 Gesundheit: Bewerbung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,055 Median
Std dev ,228 Kurtosis
F40J33 Gesundheit: Angebote
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,017 Median
Std dev ,131 Kurtosis
F40K1 Beratung: Wunsch
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,133 Median
Std dev ,340 Kurtosis
F40K2 Beratung: Bewerbung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,127 Median
Std dev ,334 Kurtosis
F40K3 Beratung: Angebote
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Total
Mean ,066 Median

Std dev ,249 Kurtosis

Frequency

323

,000
10,280

Valid
Percent Percent

Mode
Skewness

Cum
Percent

93,4
100,0

,000
3,496
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Valid
Percent Percent

Mode

Valid
Percent Percent

Mode

vValid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Valid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

92,2
100,0

Cum
Percent

91,9
100,0

,000
3,087

Cum
Percent

93,9
100,0

,000
3,696

Cum
Percent

93,4
100,0

,000
3,496

Cum
Percent

91,9
100,0

,000

F40L1 sonstige Dienstl.: Wunsch
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 319
trifft zu 1 27
Total 346
Mean ,078 Median ,000
Std dev ,269 Kurtosis 8,032
F40L2 sonstige Dienstl.: Bewerbung
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 318
trifft zu 1 28
Total 346
Mean ,081 Median ,000
Std dev ,273 Kurtosis 7,571
F40L3 sonstige Dienstl.: Angebote
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 325
trifft zu 1 21
Total 346
Mean ,061 Median ,000
Std dev ,239 Kurtosis 11,727
F40M1 sonstiges: Wunsch
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 323
trifft zu 1 23
Total 346
Mean ,066 Median ,000
Std dev ,249 Kurtosis 10,280
F40M2 sonstiges: Bewerbung
Value Label Value Frequency
nicht zutreffend 0 318
trifft zu 1 28
Total 346
Mean ,081 Median ,000
Std dev ,273 Kurtosis 7,571

Skewness

3,087
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F40M3 sonstiges: Angebote
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 326 94,2 94,2 94,2
trifft zu 1 20 5,8 5,8 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean ,058 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,234 Kurtosis 12,559 Skewness 3,806
FA0MX sonstiges: was? (Alphanumerische Variable)
FAON1 keine ldee: Wunsch
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 332 96,0 96,0 96,0
trifft zu 1 14 4,0 4,0 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean ,040 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,197 Kurtosis 20,062 Skewness 4,685
FA0N2 keine ldee: Bewerbung
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 344 99,4 99,4 99,4
trifft zu 1 2 ,6 ,6 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean ,006 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,076 Kurtosis 170,477 Skewness 13,095
FAON3 keine ldee: Angebote
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 346 100,0 100,0 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean ,000 Mode ,000 Std dev ,000
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F41 Stellenfindung

Value Label

habe noch keine Stelle
Stelle nach 2 Jahren

Value
0
1
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid Cum
Percent Percent Percent

Mean , 742
Std dev ,440
F41_1A

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu
Mean ,055
Std dev ,228

erste Stelle: Arbeitsamt

Value

0
1

Total

Median
Kurtosis

Frequency

327

9,0 25,8 25,8
25,7 74,2 100,0
65,3 Missing
100,0 100,0

Mode 1,000
Skewness -1,118
Valid Cum

Percent Percent Percent

F41_1B erste Stelle: Stelleninserate

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu
Mean ,009
Std dev ,093

Value
0
1
Total

Median
Kurtosis

Frequency

,000

94,5 94,5 94,5
5,5 5,5 100,0

100,0 100,0
Mode ,000
Skewness 3,925
Valid Cum

Percent Percent Percent

99,1 99,1 99,1
9 ,9 100,0

F41_aC erste Stelle: Zeitungsangebote

Value Label

nicht zutreffend
trifft zu

Mean ,124
Std dev ,330

Value
0
1
Total

Median
Kurtosis

Frequency

303

Mode ,000
Skewness 10,645
Valid Cum

Percent Percent Percent

87,6 87,6 87,6
12,4 12,4  100,0

Mode ,000
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F41_1D

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu
Mean ,069
Std dev ,254

erste Stelle:

Ausschreibungen

Value Frequency

0 322

1 24

Total 346
Median ,000
Kurtosis 9,647

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

93,1
100,0

F41 1E erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

Bl indbewerbung

Value Frequency

0 316

1 30

Total 346
Median ,000
Kurtosis 6,743

Valid

Percent Percent
91,3 91,3
8,7 8,7

Mode

Cum
Percent

91,3
100,0

,000
2,950

trifft zu

Mean ,087
Std dev ,282
F41_1F erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu
Mean ,127
Std dev ,334

Kontakte Uni

Value Frequency

0 302

1 44

Total 346
Median ,000
Kurtosis 3,071

vValid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

87,3
100,0

,000
2,248

F41_1G erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu
Mean ,205
Std dev ,404

Kontakte AG

Value Frequency

0 275

1 71

Total 346
Median ,000
Kurtosis ,151

Valid

Percent Percent
79,5 79,5
20,5 20,5

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

79,5
100,0

,000
1,466

F41_1H erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend
trifft zu

Mean ,199
Std dev ,400

sonstige Kontakte

Value Frequency

0 277

1 69

Total 346
Median ,000
Kurtosis ,285

Valid
Percent Percent

Mode
Skewness

Cum
Percent

80,1
100,0

,000
1,511
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F41_11 erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu
Mean ,009
Std dev ,093

F41_1J erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu
Mean ,009
Std dev ,093

F41 1K erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu
Mean ,026
Std dev ,159

F41 1L erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu
Mean ,055
Std dev ,228

Eltern/Verwandte

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

0 343 99,1 99,1 99,1
1 3 ,9 ,9 100,0

Total 346 100,0 100,0
Median ,000 Mode ,000
Kurtosis 111,971 Skewness 10,645

Kontakte Eltern/Verwandte

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

0 343 99,1 99,1 99,1
1 3 .9 ,9 100,0

Total 346 100,0 100,0
Median ,000 Mode ,000
Kurtosis 111,971 Skewness 10,645

Kontakte Studenten

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

0 337 97,4 97,4 97,4
1 9 2,6 2,6 100,0
Total 346 100,0 100,0
Median ,000 Mode ,000
Kurtosis 33,977 Skewness 5,982
sonstiges
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

0 327 94,5 94,5 94,5
1 19 5,5 5,5 100,0

Total 346 100,0 100,0
Median ,000 Mode ,000
Kurtosis 13,480 Skewness 3,925
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F41_2A zweite Stelle: Arbeitsamt

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu
Mean ,032
Std dev ,176

Value Frequency

0 335

1 11

Total 346
Median ,000
Kurtosis 26,892

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

96,8
100,0

F41_2B zweite Stelle: Stelleninserate

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu
Mean ,012
Std dev ,107

Value Frequency

Valid

Percent Percent
98,8 98,8
1,2 1,2

Mode

Cum
Percent

98,8
100,0

,000
9,178

F41_2C zweite Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu
Mean ,124
Std dev ,330

0 342
1 4
Total 346
Median ,000
Kurtosis 82,720
Zeitungsangebote

Value Frequency

0 303

1 43

Total 346
Median ,000
Kurtosis 3,253

vValid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

87,6
100,0

,000
2,288

F41_2D zweite Stelle: Ausschreibungen

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu
Mean ,069
Std dev ,254

Value Frequency

0 322

1 24

Total 346
Median ,000
Kurtosis 9,647

Valid

Percent Percent
93,1 93,1
6,9 6,9

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

93,1
100,0

,000
3,405

F41 2E zweite Stelle:

Value Label

nicht zutreffend
trifft zu

Mean ,049
Std dev ,216

Blindbewerbung

Value Frequency

0 329

1 17

Total 346
Median ,000
Kurtosis 15,647

Valid
Percent Percent

Mode
Skewness

Cum
Percent

95,1
100,0

,000
4,190
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F41_2F

Value Label

nicht zutreffend

zweite Stelle: Kontakte Uni

Value Frequency

0 325

1 21

Total 346
Median ,000
Kurtosis 11,727

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

93,9
100,0

trifft zu

Mean ,061

Std dev ,239
FA1_2G zweite Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

Kontakte AG

Value Frequency

0 290

1 56

Total 346
Median ,000
Kurtosis 1,409

Valid

Percent Percent
83,8 83,8
16,2 16,2

Mode

Cum
Percent

83,8
100,0

,000
1,844

trifft zu

Mean ,162

Std dev ,369
F41_2H zweite Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

sonstige Kontakte

Value Frequency

vValid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

84,4
100,0

,000
1,904

trifft zu

Mean ,156

Std dev ,363
F41_21 zweite Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

0 292
1 54
Total 346
Median ,000
Kurtosis 1,633
Eltern/Verwandte

Value Frequency

0 344

1 2

Total 346
Median ,000

Kurtosis 170,477

Valid

Percent Percent
99,4 99,4
,6 ,6

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

99,4
100,0

,000
13,095

trifft zu

Mean ,006

Std dev ,076
F41_2J zweite Stelle:

Value Label

nicht zutreffend
trifft zu

Mean ,006
Std dev ,076

Kontakte Eltern/Verwandte

Valid

Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

0 344

1 2

Total 346
Median ,000
Kurtosis 170,477

99,4 99,4
,6 ,6

Mode
Skewness

99,4
100,0

,000
13,095
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F41_2K

Value Label

zweite Stelle:

Kontakte Studenten

Value Frequency

Valid
Percent Percent

Cum
Percent

98,6
100,0

Cum
Percent

96,2
100,0

,000
4,885

nicht zutreffend 0 341 98,6 98,6
trifft zu 1 5 1,4 1,4
Total 346 100,0 100,0
Mean ,014 Median ,000 Mode
Std dev ,120 Kurtosis 65,170 Skewness
FA1_2L zweite Stelle: sonstiges
Valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
nicht zutreffend 0 333 96,2 96,2
trifft zu 1 13 3,8 3,8
Total 346 100,0 100,0
Mean ,038 Median ,000 Mode
Std dev ,190 Kurtosis 21,988 Skewness
F41_2LX zweite Stelle: was? (Alphanumerische Variable)
F42 vorherige Tatigkeit bei AG?

Value Label

nicht zutreffend

Value Frequency

0 173

1 29

. 144

Total 346
Median ,000
Kurtosis 2,217

Valid
Percent Percent
50,0 85,6
8,4 14,4
41,6 Missing

Mode

Cum
Percent

85,6
100,0

,000
2,048

trifft zu

Mean ,144
Std dev ,352
F42_1A erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend
trifft zu
Filter

Mean ,108
Std dev ,311

stud. Hilfskraft

Value Frequency

0 281

1 34

7 31

Total 346
Median ,000
Kurtosis 4,475

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

89,2
100,0

,000
2,539
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F42_1B erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

Praktikant

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

275

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

87,3
100,0

,000
2,251

trifft zu

Filter

Mean ,127
Std dev ,333
F42_1C erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

Nebenjob

Value

0
1
7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

94,6
100,0

trifft zu

Filter

Mean ,054
Std dev ,226
F42_1D erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

Berufsausbildung

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

301

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

95,6
100,0

,000
4,442

trifft zu

Filter

Mean ,044
Std dev ,206
F42_1E erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

sonstiges
Value

0

1

7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

300

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

95,2
100,0

,000
4,269

trifft zu

Filter

Mean ,048
Std dev ,213
F42_1EX erste Stelle
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F42_2A zweite Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

stud. Hilfskraft

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

300

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

95,2
100,0

,000
4,269

trifft zu

Filter

Mean ,048
Std dev ,213
F42_2B

Value Label

nicht zutreffend

zweite Stelle: Praktikant

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

97,1
100,0

trifft zu

Filter

Mean ,029

Std dev ,167
F42_2C zweite Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

Nebenjob
Value

0

1

7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

300

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

95,2
100,0

,000
4,269

trifft zu

Filter

Mean ,048
Std dev ,213
F42_2D

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu

Filter

Mean ,038
Std dev ,192

Value
0

1
7

Total

Median
Kurtosis

zweite Stelle: Berufsausbildung

Frequency

303
12
31

,000
21,651

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

96,2
100,0

,000
4,849
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F42_2E zweite Stelle: sonstiges

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 302 87,3 95,9 95,9
trifft zu 1 13 3,8 4,1 100,0
Filter 7 31 9,0 Missing

Total 346 100,0 100,0
Mean ,041 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,199 Kurtosis 19,603 Skewness 4,634
F42_2EX  zweite Stelle: was? (Alphanumerische Variable)
[Seite 14]
F43 1 Branche erste Stelle

valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Universitat, Fachhochschule 1 53 15,3 18,9 18,9
Forschungsinstitut 2 14 4,0 5,0 23,8
Offentliche Verwaltung 3 14 4,0 5,0 28,8
Partei, Verband, Kirche 4 14 4,0 5,0 33,8
Verarbeitendes Gewerbe 5 8 2,3 2,8 36,7
Handelsbetrieb 6 5 1,4 1,8 38,4
Bank, Versicherung 7 9 2,6 3,2 41,6
Medien, Kultur 8 85 24,6 30,2 71,9
Bildungseinrichtung 9 25 7,2 8,9 80,8
Gesundheitswesen 10 6 1,7 2,1 82,9
Beratung, Consulting 11 9 2,6 3,2 86,1
Marketing 12 5 1,4 1,8 87,9
Sonstige Dienstleistungen 13 9 2,6 3,2 91,1
Sonstiges 14 25 7,2 8,9 100,0
Filter 77 31 9,0 Missing
keine Antwort 99 34 9,8 Missing

Total 346 100,0 100,0
Mean 6,772 Median 8,000 Mode 8,000
Std dev 4,092 Kurtosis -,953 Skewness ,044

F43_1X sonstiges: erste Stelle:
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F43 2 Branche zweite Stelle

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Universitat, Fachhochschule 1 33 9,5 15,1 15,1
Forschungsinstitut 2 15 4,3 6,9 22,0
Offentliche Verwaltung 3 15 4,3 6,9 28,9
Partei, Verband, Kirche 4 12 3,5 5,5 34,4
Verarbeitendes Gewerbe 5 5 1,4 2,3 36,7
Handelsbetrieb 6 4 1,2 1,8 38,5
Bank, Versicherung 7 8 2,3 3,7 42,2
Medien, Kultur 8 63 18,2 28,9 71,1
Bildungseinrichtung 9 18 5,2 8,3 79,4
Gesundheitswesen 10 7 2,0 3,2 82,6
Beratung, Consulting 11 12 3,5 5,5 88,1
Marketing 12 4 1,2 1,8 89,9
Sonstige Dienstleistungen 13 5 1,4 2,3 92,2
Sonstiges 14 17 4,9 7,8 100,0
Filter 77 31 9,0 Missing
keine Antwort 99 97 28,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 6,789 Median 8,000 Mode 8,000
Std dev 3,975 Kurtosis -,949 Skewness ,031
F43_2X sonstiges: zweite Stelle: was? (Alphanumerische Variable)
F44 1 Position erste Stelle
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Arbeiter 1 2 ,6 .7 7
Angestellter mit einfacher Tatigkeit 2 29 8,4 10,5 11,2
Angestellter qualifizierte Aufgaben 3 179 51,7 64,9 76,1
Angestel lter mit umfassenden Fihrungsaufg. 4 18 5,2 6,5 82,6
Beamter im gehobenen Dienst 6 1 ,3 ,4 83,0
Beamter im hodheren Dienst 7 2 ,6 .7 83,7
Selbstandiger 8 33 9,5 12,0 95,7
akademische freie Berufe 9 12 3,5 4,3 100,0
Filter 77 31 9,0 Missing
keine Angabe 99 39 11,3 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 3,844 Median 3,000 Mode 3,000

Std dev 2,051 Kurtosis ,982 Skewness 1,593
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F44 2 Position zweite Stelle

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Arbeiter 1 1 ,3 .7 .7
Angestellter mit einfacher Tatigkeit 2 7 2,0 4,6 5,2
Angestel lter qualifizierte Aufgaben 3 91 26,3 59,5 64,7
Angestellter mit umfassenden FiUhrungsaufg. 4 22 6,4 14,4 79,1
Beamter im einfachen Dienst 5 1 ,3 .7 79,7
Beamter im hoheren Dienst 7 1 ,3 ,7 80,4
Selbstandiger 8 23 6,6 15,0 95,4
akademische freie Berufe 9 7 2,0 4,6 100,0
Filter 77 31 9,0 Missing
keine Angabe 99 162 46,8 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 4,150 Median 3,000 Mode 3,000
Std dev 2,111 Kurtosis ,177 Skewness 1,342
F45 1 erste Stelle: Bundesland
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Baden Wurttemberg 1 12 3,5 4,2 4,2
Bayern 2 11 3,2 3,8 8,0
Berlin 3 13 3,8 4,5 12,5
Brandenburg 4 13 3,8 4,5 17,1
Bremen 5 2 ,6 .7 17,8
Hamburg 6 4 1,2 1,4 19,2
Hessen 7 5 1,4 1,7 20,9
Mecklenburg Vorpommern 8 2 ,6 .7 21,6
Niedersachsen 9 7 2,0 2,4 24,0
Nordrhein Westfalen 10 10 2,9 3,5 27,5
Rheinland Pfalz 11 2 ,6 .7 28,2
Sachsen 13 168 48,6 58,5 86,8
Sachsen-Anhalt 14 19 5,5 6,6 93,4
Thiringen 16 13 3,8 4,5 97,9
Europa 17 5 1,4 1,7 99,7
Rest der Welt 18 1 ,3 ,3 100,0
. 28 8,1 Missing
77 31 9,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 10,997 Median 13,000 Mode 13,000

Std dev 4,291 Kurtosis ,173 Skewness -1,228
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F45 2

Value Label

Baden Wiurttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Hamburg

Hessen

Mecklenburg Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein Westfalen
Rheinland Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Thiringen

Europa

Rest der Welt

zweite Stelle: Bundesland

Valid

Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

N 4 o ow ow ow o

QUOUITWWOWWOWNNOOOOURFEOW
ORANNOOOWDNAOORL UIOON PR

QOWWOWWOWONNNNRLELEPRERREPR

Mean 11,217
Std dev 4,150
F46_1A erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

Cum
Percent

33,0
100,0

1,000
-,726

trifft zu

Filter

Mean ,670
Std dev ,471
F46_1B erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu

Filter

Mean ,610
Std dev ,489

1 5 1,4 3,1
2 5 1,4 3,1
3 9 2,6 5,6
4 6 1,7 3,7
6 1 .3 ,6
7 4 1,2 2,5
8 2 ,6 1,2
9 4 1,2 2,5
10 8 2,3 5,0
11 1 »3 ,6
12 1 ,3 ,6
13 89 25,7 55,3
14 15 4,3 9,3
16 4 1,2 2,5
17 6 1,7 3,7
18 1 »3 ,6
, 154 44,5 Missing
77 31 9,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Median 13,000 Mode
Kurtosis ,508 Skewness
Nutzen: Fachkenntnisse
Valid
Value Frequency Percent Percent
0 104 30,1 33,0
1 211 61,0 67,0
7 31 9,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Median 1,000 Mode
Kurtosis -1,483 Skewness
method. Vorgehen
Valid
Value Frequency Percent Percent
0 123 35,5 39,0
1 192 55,5 61,0
7 31 9,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Median 1,000 Mode
Kurtosis -1,808 Skewness

Cum
Percent

39,0
100,0

1,000
-,451
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F46_1C

Value Label

nicht zutreffend

erste Stelle:

analyt. Denken

Value Frequency

0 113

1 202

7 31

Total 346
Median 1,000
Kurtosis -1,660

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

35,9
100,0

1,000
-,592

trifft zu

Filter

Mean ,641
Std dev ,480
F46_1D erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu

Filter

Mean ,492
Std dev ,501

techn. Kenntnisse

Value Frequency

Valid
Percent Percent

46,2 50,8
44,8 49,2
9,0 Missing

Mode

Cum
Percent

50,8
100,0

,000
,032

F46_1E erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

0 160
1 155
7 31
Total 346
Median ,000
Kurtosis -2,012
sonstiges

Value Frequency

0 292

1 23

7 31

Total 346
Median ,000
Kurtosis 8,935

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

92,7
100,0

,000
3,298

trifft zu

Filter

Mean ,073
Std dev ,261
F46_1EX erste Stelle:
F46_1F erste Stelle:

Value Label

nicht zutreffend
trifft zu
Filter

Mean ,029
Std dev ,167

keine

Value Frequency

0 306

1 9

7 31

Total 346
Median ,000
Kurtosis 30,531

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

97,1
100,0

,000
5,687
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F46_2A

Value Label

nicht zutreffend

zweite Stelle:

Fachkenntnisse

Value Frequency

0 148

1 167

7 31

Total 346
Median 1,000
Kurtosis -1,998

Valid
Percent Percent

2,8 47,0
8,3 53,0
9,0 Missing

Mode

Cum
Percent

47,0
100,0

1,000
-,121

trifft zu

Filter

Mean ,530

Std dev ,500
F46_2B zweite Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

method. Vorgehen

Value Frequency

0 165

1 150

7 31

Total 346
Median ,000
Kurtosis -2,004

Valid
Percent Percent

47,7 52,4
43,4 47,6
9,0 Missing

Mode

Cum
Percent

52,4
100,0

,000
,096

trifft zu

Filter

Mean ,476

Std dev ,500
F46_2C zweite Stelle:

Value Label

nicht zutreffend

analyt. Denken

Value Frequency

0 152

1 163

7 31

Total 346
Median 1,000
Kurtosis -2,008

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

48,3
100,0

1,000
-,070

trifft zu

Filter

Mean ,517

Std dev ,500
F46_2D zweite Stelle:

Value Label

nicht zutreffend
trifft zu
Filter

Mean ,397
Std dev ,490

techn. Kenntnisse

Value Frequency

0 190

1 125

7 31

Total 346
Median ,000
Kurtosis -1,832

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

60,3
100,0

,000
,424
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F46_2E zweite Stelle: sonstiges

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 293 84,7 93,0 93,0
trifft zu 1 22 6,4 7,0 100,0
Filter 7 31 9,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,070 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,255 Kurtosis 9,563 Skewness 3,392

F46_2F zweite Stelle: keine

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 340 98,3 98,3 98,3
trifft zu 1 6 1,7 1,7 100,0

Total 346 100,0 100,0
Mean ,017 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,131 Kurtosis 53,471 Skewness 7,427
[Seite 15]
F47_1 Einkommen erste Stelle (bereinigt F47_2b, Abschnitt 3.4.3.)

Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
von 0 bis 500 DM 1 3 ,9 1,1 1,1
von 501 bis 1000 DM 2 14 4,0 5,3 6,4
von 1001 bis 1500 DM 3 20 5,8 7,5 14,0
von 1501 bis 2000 DM 4 37 10,7 14,0 27,9
von 2001 bis 2500 DM 5 36 10,4 13,6 41,5
von 2501 bis 3000 DM 6 25 7,2 9,4 50,9
von 3001 bis 3500 DM 7 41 11,8 15,5 66,4
von 3501 bis 4000 DM 8 29 8,4 10,9 77,4
von 4001 bis 4500 DM 9 13 3,8 4,9 82,3
von 4501 bis 5000 DM 10 20 5,8 7,5 89,8
von 5001 bis 5500 DM 11 11 3,2 4,2 94,0
von 5501 bis 6000 DM 12 9 2,6 3,4 97,4
von 6001 bis 6500 DM 13 5 1,4 1,9 99,2
von 6501 bis 7000 DM 14 1 ,3 ,4 99,6
von 7501 bis 8000 DM 16 1 ,3 ,4 100,0
Filter 77 31 9,0 Missing
weill nicht 88 9 2,6 Missing
will nicht 99 41 11,8 Missing

Total 346 100,0 100,0
Mean 6,525 Median 6,000 Mode 7,000

Std dev 2,882 Kurtosis -,254 Skewness ,450
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F47_2 Einkommen zweite Stelle (bereinigt F47_2b, Abschnitt 3.4.3.)
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
von 501 bis 1000 DM 2 3 ,9 1,7 1,7
von 1001 bis 1500 DM 3 8 2,3 4,5 6,2
von 1501 bis 2000 DM 4 13 3,8 7,3 13,6
von 2001 bis 2500 DM 5 18 5,2 10,2 23,7
von 2501 bis 3000 DM 6 12 3,5 6,8 30,5
von 3001 bis 3500 DM 7 18 5,2 10,2 40,7
von 3501 bis 4000 DM 8 20 5,8 11,3 52,0
von 4001 bis 4500 DM 9 15 4,3 8,5 60,5
von 4501 bis 5000 DM 10 16 4,6 9,0 69,5
von 5001 bis 5500 DM 11 13 3,8 7,3 76,8
von 5501 bis 6000 DM 12 16 4,6 9,0 85,9
von 6001 bis 6500 DM 13 10 2,9 5,6 91,5
von 6501 bis 7000 DM 14 6 1,7 3,4 94,9
von 7001 bis 7500 DM 15 4 1,2 2,3 97,2
von 8001 bis 8500 DM 17 3 ,9 1,7 98,9
von 8501 bis 9000 DM 18 1 ,3 ,6 99,4
Uber 10000 DM 21 1 »3 ,6 100,0
Filter 77 31 9,0 Missing
weill nicht 88 5 1,4 Missing
will nicht 99 133 38,4 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 8,610 Median 8,000 Mode 8,000
Std dev 3,618 Kurtosis -,050 Skewness ,422
F48A Tatigkeit: zweite Stelle: wiss. Forschun
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 252 72,8 80,0 80,0
trifft zu 1 63 18,2 20,0 100,0
Filter 7 31 9,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,200 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,401 Kurtosis ,273 Skewness 1,507
F48B Marktforschung
vValid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 300 86,7 95,2 95,2
trifft zu 1 15 4,3 4,8 100,0
Filter 7 31 9,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,048 Median ,000 Mode ,000

Std dev ,213 Kurtosis 16,327 Skewness 4,269
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F48C Hochschul lehre

Value Label

nicht zutreffend

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

290

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

92,1
100,0

,000
3,127

trifft zu

Filter

Mean ,079
Std dev ,271
F48D Ausbi ldung

Value Label

nicht zutreffend

Value

0
1
7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

89,5
100,0

trifft zu

Filter

Mean ,105
Std dev ,307
FA8E Sozialarbeit

Value Label

nicht zutreffend

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

285

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

90,5
100,0

,000
2,771

trifft zu

Filter

Mean ,095
Std dev ,294
FA8F Journalismus

Value Label

nicht zutreffend
trifft zu
Filter

Mean ,248
Std dev ,432

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

237

Valid
Percent Percent

8,5 75,2
2,5 24,8
9,0 Missing

Mode

Cum
Percent

75,2
100,0

,000
1,175



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung

S.146

FA48G Referendariat

Value Label

nicht zutreffend

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

298

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

94,6
100,0

,000
3,967

trifft zu

Filter

Mean ,054
Std dev ,226
F48H IT

Value Label

nicht zutreffend

Value

0
1
7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

90,8
100,0

trifft zu

Filter

Mean ,092
Std dev ,290
F481 Logistik

Value Label

nicht zutreffend

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

226

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

71,7
100,0

,000
,971

trifft zu

Filter

Mean ,283

Std dev ,451

F48J Management

Value Label

nicht zutreffend
trifft zu
Filter

Mean ,124
Std dev ,330

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

276

Valid
Percent Percent

9,8 87,6
1,3 12,4
9,0 Missing

Mode

Cum
Percent

87,6
100,0

,000
2,295
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FA8K

Value Label

nicht zutreffend

Personalangelegenheiten

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

299

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

94,9
100,0

,000
4,111

trifft zu

Filter

Mean ,051
Std dev ,220
F48L Consulting

Value Label

nicht zutreffend

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

80,6 88,6
10,4 11,4
9,0 Missing

Mode

Cum
Percent

88,6
100,0

trifft zu

Filter

Mean ,114
Std dev ,319
F48M Marketing

Value Label

nicht zutreffend

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

290

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

92,1
100,0

,000
3,127

trifft zu

Filter

Mean ,079
Std dev ,271
F48N PR

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu

Filter

Mean ,178
Std dev ,383

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

259

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

82,2
100,0

,000
1,694
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F480 Distribution

Value Label

nicht zutreffend

Value Frequency

0 295

1 20

7 31

Total 346
Median ,000
Kurtosis 11,011

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

93,7
100,0

,000
3,597

trifft zu

Filter

Mean ,063
Std dev ,244
F48P sonstiges

Value Label

nicht zutreffend

Value Frequency

Valid
Percent Percent

78,3 86,0
12,7 14,0
9,0 Missing

Cum
Percent

86,0
100,0

trifft zu

Filter

Mean ,140

Std dev ,347

F49 zweite Stelle:

Value Label

Trifft nicht zu
Trifft zu
Filter

keine Angabe

Mean ,264
Std dev ,442

0 271
1 44
7 31
Total 346
Median ,000
Kurtosis 2,378
Vorgesetzter

Value Frequency
0 206
1 74
7
9

Total 346

Median ,000
Kurtosis -,851

Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
59,5 73,6
21,4 26,4
9,0 Missing
10,1  Missing

Mode

Cum
Percent

73,6
100,0
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F50 Anzahl Unterstellte
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 10 2,9 13,5 13,5
2 19 5,5 25,7 39,2
3 11 3,2 14,9 54,1
4 6 1,7 8,1 62,2
5 6 1,7 8,1 70,3
6 3 ,9 4,1 74,3
7 3 ,9 4,1 78,4
8 2 ,6 2,7 81,1
10 6 1,7 8,1 89,2
14 1 .3 1,4 90,5
15 3 ,9 4,1 94,6
18 1 .3 1,4 95,9
30 1 .3 1.4 97,3
35 2 ,6 2,7 100,0
Filter 77 206 59,5 Missing
keine Angabe 99 66 19,1 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 5,770 Median 3,000 Mode 2,000
Std dev 6,919 Kurtosis 8,973 Skewness 2,848
[Seite 16]
F51A Arbeitgeberwechsel
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft nicht zu 0 163 47,1 57,6 57,6
Trifft zu 1 120 34,7 42,4 100,0
Filter 7 31 9,0 Missing
keine Angabe 9 32 9,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,424 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,495 Kurtosis -1,918 Skewness ,309
F51B_1A Nachteile alt: Vertragsbefristung
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 260 75,1 82,5 82,5
trifft zu 1 55 15,9 17.5 100,0
Filter 7 31 9,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,175 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,380 Kurtosis ,973 Skewness 1,723
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F51B 1B  Stellenabbau

Value Label

nicht zutreffend

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

301

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

95,6
100,0

,000
4,442

trifft zu

Filter

Mean ,044
Std dev ,206
F51B 1C Kindigung AG

Value Label

nicht zutreffend

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

98,7
100,0

trifft zu

Filter

Mean ,013
Std dev ,112
F51B 1D

Anforderung zu hoch

Frequency

314

Valid
Percent Percent

99,7

Mode

Cum
Percent

99,7
100,0

Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,003 Median
Std dev ,056 Kurtosis
F51B_1E  Ortswechselwunsch
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,054 Median
Std dev ,226 Kurtosis

Frequency

298

Valid
Percent Percent

94,6

Mode

Cum
Percent

94,6
100,0
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Frequency

283

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

89,8
100,0

,000
2,650

F51B_1F Ubergangsldsung
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,102 Median
Std dev ,303 Kurtosis
F51B 1G  sonstiges
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,111 Median
Std dev ,315 Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

80,9 88,9
10,1 11,1
9,0 Missing

Mode

Cum
Percent

88,9
100,0

F51B 2A  Vorteile neue Stelle: Interesse

Frequency

254

vValid
Percent Percent

3.4 80,6
7,6 19,4
9,0 Missing

Mode

Cum
Percent

80,6
100,0

,000
1,558

Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,194 Median
Std dev ,396 Kurtosis
F51B 2B  eigenstandige Arbeit
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,124 Median
Std dev ,330 Kurtosis

Frequency

276

Valid
Percent Percent

9,8 87,6
1,3 12,4
9,0 Missing

Mode

Cum
Percent

87,6
100,0

,000
2,295
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Frequency

249

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

79,0
100,0

,000
1,434

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

89,8
100,0

Frequency

279

Valid
Percent Percent

0,6 88,6
0,4 11,4
9,0 Missing

Mode

Cum
Percent

88,6
100,0

,000
2,436

F51B 2C  Einkommen
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,210 Median
Std dev ,408 Kurtosis
F51B 2D  Aufstiegschancen
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,102 Median
Std dev ,303 Kurtosis
F51B 2E Betriebsklima
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,114 Median
Std dev ,319 Kurtosis
F51B_2F Weiterqual.
Value Label Value
nicht zutreffend 0
trifft zu 1
Filter 7
Total
Mean ,140 Median
Std dev ,347 Kurtosis

Frequency

271

Valid
Percent Percent

8,3 86,0
2,7 14,0
9,0 Missing

Mode

Cum
Percent

86,0
100,0

,000
2,089
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F51B_2G

Value Label

nicht zutreffend

Beruf Familie Harmonie

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

294

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

93,3
100,0

,000
3,491

trifft zu

Filter

Mean ,067
Std dev ,250
F51B 2H andere pers.

Value Label

nicht zutreffend

Grinde

Value

0
1
7

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

94,3
100,0

trifft zu

Filter

Mean ,057
Std dev ,232
F51B_21 sonstiges

Value Label

nicht zutreffend

trifft zu

Filter

Mean ,041
Std dev ,199

Value
0
1
7
Total

Median
Kurtosis

Frequency

302

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

95,9
100,0

,000
4,634

F52_1A

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu

Trifft kaum zu
Trifft wenig zu

Trifft Uberwiegend zu

Trifft voll zu
Filter
keine Angabe

Mean 3,375
Std dev 1,176

Value

O ~NUODMWNPR

Total

Median
Kurtosis

erste Stelle: ldeenverwirklichung

Frequency

21
49
66
97
50
31

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

4,000
-,380
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F52_1B

Value Label

erste Stelle: Unabhéngigkeit

Value Frequency

Cum
Percent

10,7
29,5
61,6
87,5
100,0

3,000
-,142

Trifft Uberhaupt nicht zu 1 30
Trifft kaum zu 2 53
Trifft wenig zu 3 90
Trifft Uberwiegend zu 4 73
Trifft voll zu 5 35
Filter 7 31
keine Angabe 9 34
Total 346
Mean 3,107 Median 3,000
Std dev 1,169 Kurtosis -,755
F52_1C erste Stelle: Zusammenarbeit

Value Label

Value Frequency

6
26
65
86

Cum
Percent

5,000
-,643

Trifft Uberhaupt nicht zu 1
Trifft kaum zu 2
Trifft wenig zu 3
Trifft Uberwiegend zu 4
Trifft voll zu 5
Filter 7
keine Angabe 9

Total
Mean 3,876 Median
Std dev 1,063 Kurtosis
F52_1D

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu 1
Trifft kaum zu 2
Trifft wenig zu 3
Trifft Uberwiegend zu 4
Trifft voll zu 5
Filter 7
keine Angabe 9
Total
Mean 3,594 Median
Std dev 1,194 Kurtosis

erste Stelle: fachl. Moéglichkeiten

Value Frequency

14
45
63
81
80
31

Valid
Percent Percent
8,7 10,7
15,3 18,9
26,0 32,0
21,1 26,0
10,1 12,5
9,0 Missin
9,8 issing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
1,7 2,1
7,5 9,2
18,8 23,0
24,9 30,4
28,9 35,3
9,0 Missing
9,2 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid

Percent Percent

NNERP
© O WWowhH
NOFRPBMNOO

, Mi g
, Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness

Cum
Percent

4,000
-, 444
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F52_1E erste Stelle: Qualifikationsmogl.

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu 1
Trifft kaum zu 2
Trifft wenig zu 3
Trifft Uberwiegend zu 4
Trifft voll zu 5
Filter 7
keine Angabe 9
Total
Mean 3,050 Median
Std dev 1,276 Kurtosis

Value Frequency

37
64
76
58
47
31

Valid
Percent Percent

13,1
22,7

PR

© OWOoONOWO
g oOo,wWo U
N
o
()]

Cum
Percent

13,1
35,8
62,8
83,3
100,0

3,000
,010

F52_1F erste Stelle: Aufstiegsmogl.

Value Label Value
Trifft Uberhaupt nicht zu 1
Trifft kaum zu 2
Trifft wenig zu 3
Trifft Uberwiegend zu 4
Trifft voll zu 5
Filter 7
keine Angabe 9
Total
Mean 2,450 Median
Std dev 1,205 Kurtosis

Frequency

76
73
81
29
21

Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
22,0 27,1
21,1 26,1
23,4 28,9
8,4 10,4
6,1 7,5
9,0 Missing
10,1 issing

Mode

Cum
Percent

27,1
53,2
82,1
92,5
100,0

3,000
LAT7

F52_1G erste Stelle: Einkommen

Value Label Value
Trifft Uberhaupt nicht zu 1
Trifft kaum zu 2
Trifft wenig zu 3
Trifft Uberwiegend zu 4
Trifft voll zu 5
Filter 7
keine Angabe 9
Total
Mean 2,401 Median
Std dev 1,210 Kurtosis

Frequency

89
60
78
41
14
31

Valid
Percent Percent

25,7 31,6
17,3 21,3
22,5 27,7
11,8 14,5
4,0 5,0
9,0 Missing
9,5 issing

Mode

Cum
Percent

31,6
52,8
80,5
95,0
100,0

1,000
,368



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung
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F52_1H

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu
Trifft kaum zu

Trifft wenig zu

Trifft Uberwiegend zu
Trifft voll zu

Filter

keine Angabe

O ~NUODMWNER

Total

Median
Kurtosis

Mean
Std dev

3,507
1,194

erste Stelle: Verantwortung

14
51
65
79
71
31

Valid

Value Frequency Percent Percent

Cum
Percent

4,000
-,335

F52_11

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu
Trifft kaum zu

Trifft wenig zu

Trifft Uberwiegend zu
Trifft voll zu

Filter

keine Angabe

O~NUTDh WN PR

Total

Median
Kurtosis

Mean
Std dev

3,730
1,170

erste Stelle: Herausforderung

15
27
69
78
92

Value Frequency Percent Percent

Cum
Percent

5,000
-,631

F52_1J erste Stelle: Einfluss

Value Label Value
Trifft Uberhaupt nicht zu
Trifft kaum zu

Trifft wenig zu

Trifft Uberwiegend zu
Trifft voll zu

Filter

keine Angabe

O ~NUODMWNER

Total

Median
Kurtosis

Mean
Std dev

2,270
1,236

4,0 5,0
14,7 18,2
18,8 23,2
22,8 28,2
20,5 25,4

9,0 Missing
10,1  Missing
100,0 100,0

Mode
Skewness
Valid

4,3 5,3

7,8 9,6
19,9 24,6
22,5 27,8
26,6 32,7

9,0 Missing

9,8 Missing
100,0 100,0

Mode
Skewness
Valid

Frequency Percent Percent

97
83
46
38
17
31

28,0 34,5
24,0 29,5
13,3 16,4
11,0 13,5
4,9 6,0
9,0 Missing
9,8 issing
100,0 100,0
Mode
Skewness

Cum
Percent

34,5
64,1
80,4
94,0
100,0

1,000
,686



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung
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F52_1K erste Stelle: Sicherheit

Valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
Trifft Uberhaupt nicht zu 1 80 23,1 28,6
Trifft kaum zu 2 51 14,7 18,2
Trifft wenig zu 3 68 19,7 24,3
Trifft Uberwiegend zu 4 44 12,7 15,7
Trifft voll zu 5 37 10,7 13,2
Filter 7 31 9,0 Missin
keine Angabe 9 35 10,1 issing
Total 346 100,0 100,0
Mean 2,668 Median 3,000 Mode
Std dev 1,381 Kurtosis -1,157 Skewness
F52_1L erste Stelle: Arbeitsklima
Valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
Trifft Uberhaupt nicht zu 1 28 8,1 10,0
Trifft kaum zu 2 35 10,1 12,5
Trifft wenig zu 3 71 20,5 25,3
Trifft Uberwiegend zu 4 81 23,4 28,8
Trifft voll zu 5 66 19,1 23,5
Filter 7 31 9,0 Missing
keine Angabe 9 34 9,8 issing
Total 346 100,0 100,0
Mean 3,434 Median 4,000 Mode
Std dev 1,252 Kurtosis -,749 Skewness
F52_1M erste Stelle: Reputation
Valid
Value Label Value Frequency Percent Percent
Trifft Uberhaupt nicht zu 1 28 8,1 10,0
Trifft kaum zu 2 26 7,5 9,3
Trifft wenig zu 3 78 22,5 28,0
Trifft Uberwiegend zu 4 82 23,7 29,4
Trifft voll zu 5 65 18,8 23,3
Filter 7 31 9,0 Missing
keine Angabe 9 36 10,4 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 3,466 Median 4,000 Mode

Std dev 1,228 Kurtosis -,569 Skewness

Cum
Percent

28,6
46,8
71,1
86,8
100,0

1,000
,260

Cum
Percent

10,0
22,4
47,7
76,5
100,0

4,000
-,449

Cum
Percent

10,0
19,4
47,3
76,7
100,0

4,000
-,513



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung
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F52_1IN

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu
Trifft kaum zu

Trifft wenig zu

Trifft Uberwiegend zu
Trifft voll zu

Filter

keine Angabe

O~NUODMWNER

Total

Median
Kurtosis

Mean 3,570
Std dev 1,487

erste Stelle: Wunschwohnen

46
23
48
50
112
31

Valid

Value Frequency Percent Percent

Cum
Percent

16,5
24,7
41,9
59,9
100,0

5,000
-,603

F52_10

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu
Trifft kaum zu

Trifft wenig zu

Trifft Uberwiegend zu
Trifft voll zu

Filter

keine Angabe

O~NUTDh WNPR

Total

Median
Kurtosis

Mean 1,966
Std dev 1,364

erste Stelle: Wiedereinstiegsmogl .

161
20
41
21
23

Value Frequency Percent Percent

Cum
Percent

60,5
68,0
83,5
91,4
100,0

1,000
1,078

F52_1P

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu 1
Trifft kaum zu 2
Trifft wenig zu 3
Trifft Uberwiegend zu 4
Trifft voll zu 5
Filter 7
keine Angabe 9
Total
Mean 2,568 Median
Std dev 1,183 Kurtosis

erste Stelle: privater Freiraum

66
67
86
a4
17
31

13,3 16,5
6,6 8,2
13,9 17,2
14,5 17,9
32,4 40,1
9,0 Missing
10,4 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid
46,5 60,5
5,8 7,5
11,8 15,4
6,1 7,9
6,6 8,6
9,0 Missing
14,2  Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid

Value Frequency Percent Percent

19,1 23,6
19,4 23,9
24,9 30,7
12,7 15,7
4,9 6,1
9,0 Missing
10,1 issing
100,0 100,0
Mode
Skewness

Cum
Percent

23,6
47,5
78,2
93,9
100,0

3,000
,249



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung
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F52_2A zweite Stelle:

Value Label

Ideenverwirklichung

Value Frequency Percent Percent

6
17
48
97
48

Cum
Percent

4,000
-,737

Trifft Uberhaupt nicht zu 1
Trifft kaum zu 2
Trifft wenig zu 3
Trifft Uberwiegend zu 4
Trifft voll zu 5
Filter 7
keine Angabe 9
Total
Mean 3,759 Median
Std dev ,978 Kurtosis
F52_2B zweite Stelle: Unabhangigkeit

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu
Trifft kaum zu

Trifft wenig zu

Trifft Uberwiegend zu
Trifft voll zu

Filter

keine Angabe

Valid
1,7 2,8
4,9 7,9
13,9 22,2
28,0 44,9
13,9 22,2
9,0 Missing
28,6 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid

Value Frequency Percent Percent

O~NUTDh WN PR

Total

Median

Kurtosis

10
29
70
62

Cum
Percent

3,000
-,290

Mean 3,463
Std dev 1,099
F52 2C

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu
Trifft kaum zu

Trifft wenig zu

Trifft Uberwiegend zu
Trifft voll zu

Filter

keine Angabe

Mean 3,991
Std dev 1,065

zweite Stelle: Zusammenarbeit

Value Frequency Percent Percent

O ~NUODMWNPR

Total

Median
Kurtosis

5
17
42
63
89

2,9 4,7
8,4 13,6
20,2 32,7
17,9 29,0
12,4 20,1
9,0 Missing
29,2 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid
1,4 2,3
4,9 7,9
12,1 19,4
18,2 29,2
25,7 41,2
9,0 Missing
28,6 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness

Cum
Percent

5,000
-,844



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung
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F52_2D

Value Label

zweite Stelle: fachl. Mdglichkeiten

Valid

Value Frequency Percent Percent

Cum
Percent

5,000
-,762

Trifft Uberhaupt nicht zu 1 5 1,4 2,3
Trifft kaum zu 2 27 7,8 12,5
Trifft wenig zu 3 35 10,1 16,2
Trifft Uberwiegend zu 4 63 18,2 29,2
Trifft voll zu 5 86 24,9 39,8
Filter 7 31 9,0 Missing
keine Angabe 9 99 28,6 Missing

Total 346 100,0 100,0
Mean 3,917 Median 4,000 Mode
Std dev 1,126 Kurtosis -,454 Skewness
F52_ 2E zweite Stelle: Qualifikationsmoglichkeit

Valid

Value Label

Value Frequency Percent Percent

Cum
Percent

4,000
-,285

Cum
Percent

16,7
42,8
68,8
87,4
100,0

2,000
,176

Trifft Uberhaupt nicht zu 1 16 4,6 7,5
Trifft kaum zu 2 42 12,1 19,6
Trifft wenig zu 3 48 13,9 22,4
Trifft Uberwiegend zu 4 61 17,6 28,5
Trifft voll zu 5 a7 13,6 22,0
Filter 7 31 9,0 Missing
keine Angabe 9 101 29,2 Missing

Total 346 100,0 100,0
Mean 3,379 Median 4,000 Mode
Std dev 1,234 Kurtosis -,963 Skewness
F52_2F zweite Stelle: Aufstiegsmoglichkeiten

Valid

Value Label Value Frequency Percent Percent
Trifft Uberhaupt nicht zu 1 36 10,4 16,7
Trifft kaum zu 2 56 16,2 26,0
Trifft wenig zu 3 56 16,2 26,0
Trifft Uberwiegend zu 4 40 11,6 18,6
Trifft voll zu 5 27 7,8 12,6
Filter 7 31 9,0 Missing
keine Angabe 9 100 28,9 issing

Total 346 100,0 100,0
Mean 2,842 Median 3,000 Mode
Std dev 1,265 Kurtosis -,980 Skewness
* Multiple modes exist. The smallest value is shown.



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung S.161

F52_2G zweite Stelle: Einkommen

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft Uberhaupt nicht zu 1 33 9,5 15,3 15,3
Trifft kaum zu 2 44 12,7 20,5 35,8
Trifft wenig zu 3 59 17,1 27,4 63,3
Trifft Uberwiegend zu 4 61 17,6 28,4 91,6
Trifft voll zu 5 18 5,2 8,4 100,0
Filter 7 31 9,0 Missing
keine Angabe 9 100 28,9 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 2,940 Median 3,000 Mode 4,000
Std dev 1,200 Kurtosis -,951 Skewness -,128
F52_2H zweite Stelle: Verantwortung
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft Uberhaupt nicht zu 1 9 2,6 4,2 4,2
Trifft kaum zu 2 14 4,0 6,5 10,7
Trifft wenig zu 3 35 10,1 16,4 27,1
Trifft Uberwiegend zu 4 83 24,0 38,8 65,9
Trifft voll zu 5 73 21,1 34,1 100,0
Filter 7 31 9,0 Missing
keine Angabe 9 101 29,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 3,921 Median 4,000 Mode 4,000
Std dev 1,070 Kurtosis ,535 Skewness -1,003
F52_21 zweite Stelle: Herausforderung
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Trifft Uberhaupt nicht zu 1 2 ,6 ,9 ,9
Trifft kaum zu 2 10 2,9 4,7 5,6
Trifft wenig zu 3 36 10,4 16,7 22,3
Trifft Uberwiegend zu 4 74 21,4 34,4 56,7
Trifft voll zu 5 93 26,9 43,3 100,0
Filter 7 31 9,0 Missing
keine Angabe 9 100 28,9 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 4,144 Median 4,000 Mode 5,000

Std dev ,924 Kurtosis ,382 Skewness -,938



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung
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F52_2J3 zweite Stelle: Einfluss

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu
Trifft kaum zu

Trifft wenig zu

Trifft Uberwiegend zu
Trifft voll zu

Filter

keine Angabe

O~NUODMWNER

Total

Median
Kurtosis

Mean
Std dev

2,640
1,243

Value Frequency

49
53
55
40
17

Valid

Percent Percent

Cum
Percent

22,9
47,7
73,4
92,1
100,0

3,000
,238

F52_2K

Value Label

zweite Stelle: Sicherheit

Value Frequency

Cum
Percent

22,5
38,0
59,2
86,9
100,0

4,000
-,105

Trifft Uberhaupt nicht zu 1 48
Trifft kaum zu 2 33
Trifft wenig zu 3 45
Trifft Uberwiegend zu 4 59
Trifft voll zu 5 28
Filter 7 31
keine Angabe 9 102

Total 346
Mean 2,934 Median 3,000
Std dev 1,365 Kurtosis -1,250
F52_ 2L zweite Stelle: Arbeitsklima

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu 1
Trifft kaum zu 2
Trifft wenig zu 3
Trifft Uberwiegend zu 4
Trifft voll zu 5
Filter 7
keine Angabe 9
Total
Mean 3,701 Median
Std dev 1,055 Kurtosis

Value Frequency

7
18
64
68
57

14,2 22,9
15,3 24,8
15,9 25,7
11,6 18,7
4,9 7,9
9,0 Missin
29,2 issing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
13,9 22,5
9,5 15,5
13,0 21,1
17,1 27,7
8,1 13,1
9,0 Missing
29,5 issing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid

Percent Percent

2,0 3,3
5,2 8,4
18,5 29,9
19,7 31,8
16,5 26,6
9,0 Missing
29,2 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness

Cum
Percent

4,000
-,492



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung
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F52_2M zweite Stelle: Reputation

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu
Trifft kaum zu

Trifft wenig zu

Trifft Uberwiegend zu
Trifft voll zu

Filter

keine Angabe

O~NUODMWNER

Total

Median
Kurtosis

Mean
Std dev

3,662
1,090

Value Frequency

10
19
57
74
53

Valid

Percent Percent

Cum
Percent

4,000
-,599

F52_2N

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu
Trifft kaum zu

Trifft wenig zu

Trifft Uberwiegend zu
Trifft voll zu

Filter

keine Angabe

O~NUTDh WN PR

Total

Median
Kurtosis

Mean
Std dev

3,587
1,472

zweite Stelle: Wunschwohnen

Value Frequency

33
20
34
41

Cum
Percent

15,5
24,9
40,8
60,1
100,0

5,000
-,619

F52_20

Value Label

Trifft Uberhaupt nicht zu 1
Trifft kaum zu 2
Trifft wenig zu 3
Trifft Uberwiegend zu 4
Trifft voll zu 5
Filter 7
keine Angabe 9
Total
Mean 2,098 Median
Std dev 1,475 Kurtosis

zweite Stelle: Wiedereinstiegsmogl.

Value Frequency

119
14
32
13
27

2,9 4,7
5,5 8,9
16,5 26,8
21,4 34,7
15,3 24,9
9,0 Missing
29,5 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
9,5 15,5
5,8 9,4
9,8 16,0
11,8 19,2
24,6 39,9
9,0 Missing
29,5 Missing
100,0 100,0
Mode
Skewness
Valid

Percent Percent

34,4 58,0
4,0 6,8
9,2 15,6
3,8 6,3
7,8 13,2
9,0 Missing

31,8 Missing

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

58,0
64,9
80,5
86,8
100,0

1,000
,949
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F52_2P zweite Stelle: privater Freiraum

Value Label

Value Frequency

Valid
Percent Percent

el
AOOUIN

Wo©okrhwh
=
o
w

Cum
Percent

20,0
44,7
75.8
92,1

100,0

3,000
,220

Trifft Uberhaupt nicht zu 1 43
Trifft kaum zu 2 53
Trifft wenig zu 3 67
Trifft Uberwiegend zu 4 35
Trifft voll zu 5 17
Filter 7 31
keine Angabe 9 100

Total 346
Mean 2,674 Median 3,000
Std dev 1,194 Kurtosis -,786
F53 1 erste Stelle: Zufriedenheit

Value Label

Value Frequency

Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
14,7 18,1
34,1 41,8
19,7 24,1
9,5 11,7
3,5 4,3
9,0 Missing
9,5 Missing

Mode

Cum
Percent

18,1
59,9
84,0
95,7
100,0

2,000
,600

Sehr zufrieden 1 51
Zufrieden 2 118
Mittel 3 68
Unzufrieden 4 33
Sehr unzufrieden 5 12
Filter 7 31
keine Angabe 9 33

Total 346
Mean 2,422 Median 2,000
Std dev 1,048 Kurtosis -,158
F53 2 zweite Stelle: Zufriedenheit

Value Label

Sehr zufrieden
Zufrieden

Mittel
Unzufrieden
Sehr unzufrieden
Filter

keine Angabe

Mean 2,146
Std dev ,970

Value Frequency

57
101
37
20
4

O~NUOMWNER

Total 346

Median 2,000
Kurtosis ,252

Valid
Percent Percent

BN

Mode

Cum
Percent

26,0
72,1
89,0
98,2
100,0

2,000
, 797

[Seite 17]
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Erlauterung:

Die folgenden Variablen f54 aj bisf 54f resultieren aus dem Fragenblock 54 (vgl. Frage 54

im Fragebogen). lhre Haufigkeiten werden zum Zweck der Ubersichtlichkeit in einer
Kreuztabelle dargestellt. In den Zeilen finden sie die jeweiligen Auspragungen der Variablen
und in den Spalten die einzelnen Berufsepisoden bzw. —abschnitte 1 bis 13 analog den
Variablen f54_01x bis f54_13x (vgl. Fragebogen). Es muss insbhesondere auf die Variable
f54 e (1 bis 13) hingewiesen werden. Sie ist im Zuge der Datenbereinigung aus den
Variablen f54 ¢ (Befristung in Jahren) und f54_em (Befristung in Monaten) gebildet
worden, d.h., die Befristung ist nur noch in Monaten ausgewiesen. Die zur Bildung
verwendeten Variablen f54 ¢ und f54_em sind nicht mehr im Codebook aufgefiihrt.

F54_AJ 01 Tatigkeitsbeginn (Jahr) by EPISODE

EPISODE F54_01AJ bis F54_13AJ

Count |
Col Pct |
] Row
1 1] 2] 3] 4] 5] 6] 71 8] 9] 10] 11] 12] 13| Total
F54_AJ + + + + + + + + + + + + + +
keine Angabe 9 |1 62| 6] 71 71 5] 3] 5] 3] 1 | 1 ] 1 98
| 19.4] 1.9] 2.,4] 2,8] 2,6] 2,2] 5,91 5.6] | | | | | 5,7
+ + + + + + + + + + + + + +
1979 | 1] | | | | | | | | | | | | 1
| .31 | | | | | | | | | | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
1980 | 1] | | | | | | | | | | | | 1
| »31 | | | | | | | | | | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
1981 | 2| 1] | | | | | | | | | | | 3
| .61 .31 | | | | | | | | | | | .2
+ + + + + + + + + + + + + +
1982 | 3] 3] | | | | | | | | | | | 6
| .91 1,01 | | | | | | | | | | | .3
+ + + + + + + + + + + + + +
1983 | 4] 2| 1] | | | | | | | | | | 7
I 1.31 ,61 »31 | | | 1 | | | | | | .4
+ + + + + + + + + + + + + +
1984 | 51 6] 3] | | | | | | | | | | 14
I 1,61 1,91 1,0] | | | | | | | | | | .8
+ + + + + + + + + + + + + +
1985 | 61 51 3] | | | | | | | | | | 14
I 1,91 1.6] 1,0] | | | | | | | | | | .8
+ + + + + + + + + + + + + +
1986 | 8l 8] 5] 3] | | | | | | | | | 24
I 2,51 2,51 1,71 1,2] | | | | | | | | 1 1.4
+ + + + + + + + + + + + + +
1987 | 22 19] 5] 4] 11 | | | | | | | | 51
| 6,9 6,01 1,71 1,6] »51 | | 1 | | | | I 3.0
+ + + + + + + + + + + + + +
1988 | 21] 19] 13] 2] 2] | | | | | | | | 57
| 6.6] 6.0] 4.4] .81 1,0] | | | | | | | | 3.3
+ + + + + + + + + + + + + +
1989 | 17] 20] 14| 3] 2] 1] 1 | ] 1 | ] 1 57
I 5,31 6,31 4,71 1,2] 1,0] 710 | | | | | | I 3.3
+ + + + + + + + + + + + + +
1990 | 16] 19] 25] 17] 4] 3] 1] 1 ] 1] 1 | 1 86
| 5,01 6,01 8,4 6,71 2,1] 2,2] 1,2] | 1 4.2] | | | 5,0
+ + + + + + + + + + + + + +
1991 | 23] 29] 15] 11] 6] 1] 2] | | | | | | 87
| 7.2] 9.2] 5.1 4.4] 3.1] 71 2.4] | | | | | | 5.0
+ + + + + + + + + + + + + +
1992 | 36| 32] 14] 13] 9| 3] 2] | | | | | | 109
| 11.3] 10.2] 4.7] 5.2 4,71 2,21 2.,4] | | | | | | 6.3
+ + + + + + + + + + + + + +
1993 | 23] 39] 21] 11] 8] 6] 3] 1] ] 1 | ] | 112
| 7,21 12,4] 7,11 4,41 4,21 4,41 3,5] 1,91 | | | | | 6.5
+ + + + + + + + + + + + + +
1994 | 19] 19] 17] 11] 71 4] 4] 2] 2] 1] | | | 86
| 6,0] 6,01 5,71 4,41 3.,7] 3,01  4,7] 3,71 5,11 4,2] | | | 5,0
+ + + + + + + + + + + + + +
1995 | 15] 13] 18] 16] 10] 5] 4] 3] 1] 1] | | | 86
I 4.71 4,1 6.1 6.3] 5.2] 3.71  4.7] 5,61 2,6] 4.2] | | | 5,0
+ + + + + + + + + + + + + +
1996 | 71 18] 18] 19] 16] 6] 1] 2] 1] | | | | 88
| 2,2] 5,71 6,11 7,51 8,41 4.,4] 1,2] 3,71 2,61 | | | ] 5,1
+ + + + + + + + + + + + + +
1997 | 14] 13] 17] 22] 19] 12] 71 4] 3] | | | | 111
1 4,4] 4,1] 5,71 8,71 9,9] 8,9] 8,2] 7,4] 7,71 1 | ] 1 6,4
+ + + + + + + + + + + + + +
1998 | 4] 171 21] 31] 20] 24| 10] 6] 5] 2] 1] | | 141
| 1,3] 5,4] 7,1 12,3] 10,5] 17,8] 11,8] 11,1] 12,8] 8,3] 10,0] | | 8,2
+ + + + + + + + + + + + + +
1999 | 8] 12] 40] 27] 31] 25] 19] 11] 4] 6] 2] 1] | 186
| 2,51 3,8] 13,5] 10,7] 16,2] 18,5 22,4] 20,4] 10,3] 25,0] 20,0] 25,0] | 10,8
+ + + + + + + + + + + + + +
2000 | 21 11] 26] 36] 33] 21] 14] 10] 71 21 4] 1] | 167
| .61 3,51 8,8] 14,3] 17,3] 15,6] 16,5 18,5] 17,9] 8,3] 40,0] 25,0] | 9,7
+ + + + + + + + + + + + + +
2001 | | 4] 13] 19] 18] 21] 13] 12] 16] 11] 3] 2] 1] 133
1 ] 1,3] 4,4] 7,5] 9,4] 15,6] 15,3] 22,2] 41,0] 45,8] 30,0] 50,0] 100,0] 7,7
+ + + + + + + + + + + + + +
Column 319 315 296 252 191 135 85 54 39 24 10 4 1 1725
Total 18,5 18,3 17,2 14,6 11,1 7.8 4,9 3,1 2,3 1,4 .6 .2 ,1 100,0



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung S.166

valid
Variable Mean Std Dev Kurtosis S.E. Kurt Skewness S.E. Skew Minimum  Maximum N Label
F54_01AJ  1481,06 867,89 -,76 .26 -1,12 ,13 7 2000 346 01 Tatigkeitsbeginn (Jahr)
F54_02AJ 1779,98 614,31 4,55 ,26 -2,55 ,13 7 2001 346 02 Tatigkeitsbeginn (Jahr)
F54_03AJ  1667,14 738,25 1,30 ,26 -1,82 ,13 7 2001 346 03 Tatigkeitsbeginn (Jahr)
F54_04AJ  1415,50 905,57 -1,16 .26 -,92 ,13 7 2001 346 04 Tatigkeitsbeginn (Jahr)
F54_05AJ 1076,83 993,62 -1,99 .26 -,15 ,13 7 2001 346 05 Tatigkeitsbeginn (Jahr)
F54_06AJ 766,55 968,48 -1,77 ,26 ,49 ,13 7 2001 346 06 Tatigkeitsbeginn (Jahr)
F54_07AJ 467,38 840,62 -,36 ,26 1,28 ,13 7 2001 346 07 Tatigkeitsbeginn (Jahr)
F54_08AJ 300,60 707,09 2,00 ,26 2,00 ,13 7 2001 346 08 Tatigkeitsbeginn (Jahr)
F54_09AJ 231,56 630,96 4,07 .26 2,46 ,13 7 2001 346 09 Tatigkeitsbeginn (Jahr)
F54_10AJ 145,18 506,89 9,65 ,26 3,40 ,13 7 2001 346 10 Tatigkeitsbeginn (Jahr)
F54_11AJ 64,60 334,35 30,08 ,26 5,65 ,13 7 2001 346 11 Tatigkeitsbeginn (Jahr)
F54_12AJ 30,04 213,38 82,72 ,26 9,18 ,13 7 2001 346 12 Tatigkeitsbeginn (Jahr)
F54_13AJ 12,76 107,20 346,00 .26 18,60 ,13 7 2001 346 13 Tatigkeitsbeginn (Jahr)
F54_AM 01 Tatigkeitsbeginn (Monat) by EPISODE
EPISODE F54_01AM bis F54_13AM
Count |
Col Pct |
| Row
| 1] 2] 3] 4] 5] 6] 71 8] 9] 10] 11] 12| 13| Total
F54_AM + + + + + + + + + + + + + +
1 ] | 1] 8] 12] 9] 5] 5] 4] 3] 1] | | 1] 49
| | 31 2,71 4,81 4,71 3,71 5,91 7.4 7,71 4,2] ] | 100,0] 2,8
+ + + + + + + + + + + + + +
2 1 | 1 71 4] 2] 4] 71 1] 1 2| 1] | | 30
| | .3l 2,4 1,6] 1,01 3,0] 8,2 1,91 2,6] 8,3] 10,0] | I 1.7
+ + + + + + + + + + + + + +
3 1 | 8l 11] 71 71 6l 1] 1] 1] | | | | 42
| I 2,51 3,71 2,8 3,71 4,41 1,21 1,91 2,6] | | | I 2.4
+ + + + + + + + + + + + + +
4 | 2] 4] 10] 10] 14] 10] 4] 5] 3] 1] | 1 1 63
| .61 1,31 3,41 4,01 7,31 7.4 4,71 9,3 7,71 4,2] | | I 3.7
+ + + + + + + + + + + + + +
5 1 3] 2] 8] 71 9] 6] 2] 5] 5] 1] 1] 1] | 50
| .91 ,6] 2,71 2,8] 4,71 4,4 2,4] 9,3] 12,8] 4,2] 10,0] 25,0] 1 2.9
+ + + + + + + + + + + + + +
6 1 1] 2] 3] 4] 4] 1] 2| 1] 1] 3] | | | 22
| -3l .61 1,01 1.,6] 2,1} .71 2,41 1,91 2,6] 12,5] | | I 1.3
+ + + + + + + + + + + + + +
71 | 2] 51 5] 1] 61 2] 4] 2| 1] 1] | | 29
| | .61 1,71 2,0] .51 4,41 2,41 7.4 5,11 4,2] 10,0] | I 1,7
+ + + + + + + + + + + + + +
8 | 2] 6] 6] 14| 71 8] 6] 4] 1] | 1] | | 55
| .61 1,91 2,01 5,61 3,71 5,91 7,11 7,41 2,6] | 10,0] | I 3,2
+ + + + + + + + + + + + + +
9 | 11] 15] 16] 15] 10] 5] 3] 1] 5] 3] | 1] | 85
| 3,41 4.,8] 5.,4] 6,0] 5,21 3,7] 3,5] 1,91 12,8] 12,5] | 25,0] I 4.9
+ + + + + + + + + + + + + +
10 | 6| 13| 14] 21) 22| 15] 11] 6| 4] 2] 2| | | 116
| 1,91 4,11 4,7] 8,3] 11,5] 11,1} 12,9] 11,1] 10,3] 8,3] 20,0] | | 6,7
+ + + + + + + + + + + + + +
11 | 1] 6] 6] 8] 6] 4] 1] 1] 1] 1] ] 1] | 36
| .31 1,91 2,01 3,21 3,1 3,01 1,2] 1,91 2,61 4.,2] I 25,0] I 2.1
+ + + + + + + + + + + + + +
12 ] 1] 1] 3] 2] 4] 5] 5] | 1] 1] 1] | | 24
| .31 .31 1,0] .81 2,11 3,71 5.9] I 2.6] 4.,2] 10,0] | I 1.4
+ + + + + + + + + + + + + +
keine Angabe 99 | 292| 254] 199] 143] 96| 60| 36| 21] 11] 8] 3] 1] | 1124
| 91,5 80,6] 67,2] 56,7] 50,3] 44,4] 42,4] 38,9] 28,2] 33,3] 30,0] 25,0] | 65,2
+ + + + + + + + + + + + + +
Column 319 315 296 252 191 135 85 54 39 24 10 4 1 1725
Total 18,5 18,3 17,2 14,6 11,1 7,8 4,9 3,1 2,3 1,4 ,6 ,2 ,1 100,0
valid
Variable Mean Std Dev Kurtosis S.E. Kurt Skewness S.E. Skew Minimum  Maximum N Label
F54_01AM 90,21 24,56 6,84 .26 -2,89 ,13 4 99 346 01 Tatigkeitsbeginn (Monat)
F54_02AM 80,93 34,52 .71 ,26 -1,60 ,13 1 99 346 02 Tatigkeitsbeginn (Monat)
F54_03AM 69,86 40,40 -1,10 ,26 -,89 ,13 1 99 346 03 Tatigkeitsbeginn (Monat)
F54_04AM 63,99 39,88 -1,39 ,26 -,65 ,13 1 99 346 04 Tatigkeitsbeginn (Monat)
F54_05AM 63,83 36,34 -1,03 .26 -,81 ,13 1 99 346 05 Tatigkeitsbeginn (Monat)
F54_06AM 65,60 32,04 -,25 .26 -1,14 ,13 1 99 346 06 Tatigkeitsbeginn (Monat)
F54_07AM 69,34 26,36 1,85 ,26 -1,77 ,13 1 99 346 07 Tatigkeitsbeginn (Monat)
F54_08AM 71,57 21,96 4,94 ,26 -2,44 ,13 1 99 346 08 Tatigkeitsbeginn (Monat)
F54_09AM 71,99 19,87 6,99 .26 -2,85 ,13 1 99 346 09 Tatigkeitsbeginn (Monat)
F54_10AM 74,26 15,25 15,44 .26 -3,96 ,13 1 99 346 10 Tatigkeitsbeginn (Monat)
F54_11AM 75,79 10,02 41,84 ,26 -6,34 ,13 2 99 346 11 Tatigkeitsbeginn (Monat)
F54_12AM 76,47 6,49 105,48 .26 -10,02 ,13 5 99 346 12 Tatigkeitsbeginn (Monat)
F54_13AM 76,78 4,09 346,00 .26 -18,60 ,13 1 77 346 13 Tatigkeitsbeginn (Monat)



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung S.167

F54_BJ 01 Tatigkeitsende (Jahr) by EPISODE

EPISODE F54_01BJ bis F54_13BJ

Count |
Col Pct |

] Row
| 1] 2] 3] 4] 5] 6] 71 8] 9] 10] 11] 12| 13| Total

F54_BJ + + + + + + + + + + + + + +
keine Angabe 9 | 96| 271 35] 42] 51] 32| 271 17| 11] 9] 3] 3] | 353
| 30,1] 8,6] 11,8] 16,7 26,7] 23,7] 31,8] 31,5] 28,2] 37,5] 30,0] 75,0] | 20,5

+ + + + + + + + + + + + + +
1981 | 1] | | | | | | | | | | | | 1
| -3l | | | | | | | | | | | | .1

+ + + + + + + + + + + + + +
1982 | 3] | | | | | | | | | | | | 3
| -9l | | | | | | | | | | | | .2

+ + + + + + + + + + + + + +
1983 | 1] 2| | | | | | | | | | | | 3
| .31 .61 | | | 1 | | | | | | | .2

+ + + + + + + + + + + + + +
1984 | 3] 1] | | | | | | | | | | | 4
1 .91 .31 1 | | | | | | | | | | .2

+ + + + + + + + + + + + + +
1985 | 4] 4] | | | | | | | | | | | 8
I 1.3 1,3] | | | | | | | | | | 1 .5

+ + + + + + + + + + + + + +
1986 | 51 51 1] | | | | | | | | | | 1
I 1.6] 1,61 .31 | | | | | | | | | | .6

+ + + + + + + + + + + + + +
1987 | 13] 51 5] 11 | | | | | | | | | 24
1 411 1,61 1,7] .41 | | 1 | | | | | 1 1.4

+ + + + + + + + + + + + + +
1988 | 15] 10] 2] | | | | | | | | | | 27
1 4,71 3.2] 71 | | | | | | | | | I 1.6

+ + + + + + + + + + + + + +
1989 | 18] 14] 6] | 1] | | | | | | | | 39
I 5.61 4.4 2,0] | .51 | | | | | | | I 2.3

+ + + + + + + + + + + + + +
1990 | 14] 26| 15] 4] 2] | | | | | | | | 61
I 4.4 8,3 5,11 1,61 1,0] | | | | | | | I 3.5

+ + + + + + + + + + + + + +
1991 | 23] 15] 10] 71 2] 1] | | | | | | | 58
| 7,2] 4,8] 3,4] 2,8] 1,0] 71 | | | | | | | 3.4

+ + + + + + + + + + + + + +
1992 | 12] 16] 9] 8] 3] | 1] | | | | | | 49
I 3.8] 5,11 3,01 3,21 1,6] I 1.2] | | | | | I 2.8

+ + + + + + + + + + + + + +
1993 | 19] 18] 11] 8] 3] 2] | 1] | 1 | ] 1 62
I 6.0 5,71 3,71 3,21 1,61 1,5] I 1,91 | | | | I 3.6

+ + + + + + + + + + + + + +
1994 | 6] 14| 11] 11] 4] 3] 3] 1] 1] | | | | 54
| 1,91 4,4 3,71 4,41 2,11 2,2] 3,51 1,91 2,6] ] ] | | 3,1

+ + + + + + + + + + + + + +
1995 | 11] 13] 16| 11] 5] 5] 3] 1] 1] | | | | 66
I 3.4 4,11 5.4 4.4 2,61 3,71 3,51 1,91 2,6] | | | I 3.8

+ + + + + + + + + + + + + +
1996 | 13] 22| 20] 16| 7] 1] 4] 1] | | | | | 84
| 4,11 7,01 6,8 6,3] 3,7] 71 4,71 1,91 | | | | I 4.9

+ + + + + + + + + + + + + +
1997 | 16] 19] 23] 16] 13] 9] 2] 1] 1 ] 1 ] 1 99
| 5,01 6,01 7,8 6,31 6,81 6,71 2,4 1,9] | | | | I 5.7

+ + + + + + + + + + + + + +
1998 | 18] 19] 27] 27] 21] 13] 71 4] 4] 1] | | | 141
| 5.6] 6,0] 9,1] 10,7] 11,0] 9,6] 8,21 7,4] 10,3] 4,2] 1 | 1 8,2

+ + + + + + + + + + + + + +
1999 | 13] 42| 31] 26| 20] 16] 9] 4] 5] 2] 1] | | 169
| 4,1] 13,3] 10,5] 10,3] 10,5] 11,9] 10,6] 7,41 12,8] 8,3] 10,0] | | 9,8

+ + + + + + + + + + + + + +
2000 | 9] 28] 401 23] 19] 17] 12| 8| 3] 4] 1] 1] | 165
| 2,8] 8,9] 13,5] 9,1] 9,9] 12,6] 14,1] 14,8] 7,71 16,7] 10,0] 25,0] | 9,6

+ + + + + + + + + + + + + +
2001 | 6] 15] 33] 45] 36] 31] 17] 15] 13] 71 4] | 1] 223
| 1,91 4,8] 11,1] 17,9] 18,8] 23,0|] 20,0] 27,8] 33,3] 29,2] 40,0]| | 100,0] 12,9

+ + + + + + + + + + + + + +
2002 | | | 1] 6] 3] 5] | 1] 1] | 1] | | 18
| | | 31 2,41 1,61 3,7] I 1,91 2,6] | 10,0] | I 1.0

+ + + + + + + + + + + + + +
2003 | | | | 1] 1] | | | | 1] | | | 3
| | | | »4] .51 | | | 1 4.2] | | | .2

+ + + + + + + + + + + + + +
Column 319 315 296 252 191 135 85 54 39 24 10 4 1 1725

Total 18,5 18,3 17,2 14,6 11,1 7,8 4,9 3,1 2,3 1,4 ,6 ,2 ,1 100,0



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung S.168

Valid
Variable Mean Std Dev Kurtosis S.E. Kurt Skewness S.E. Skew Minimum  Maximum N Label
F54_01BJ  1287,36 951,12 -1,64 .26 -,61 .13 7 2001 346 01 Tatigkeitsende (Jahr)
F54_02BJ 1661,66 743,22 1,20 ,26 -1,79 ,13 7 2001 346 02 Tatigkeitsende (Jahr)
F54_03BJ  1507,98 857,35 -,60 ,26 -1,19 ,13 7 2002 346 03 Tatigkeitsende (Jahr)
F54_04BJ  1215,45 973,41 -1,82 .26 -,44 ,13 7 2003 346 04 Tatigkeitsende (Jahr)
F54_05BJ 813,05 978,58 -1,86 .26 .39 ,13 7 2003 346 05 Tatigkeitsende (Jahr)
F54_06BJ 600,19 912,05 -1,22 ,26 ,89 ,13 7 2002 346 06 Tatigkeitsende (Jahr)
F54_07BJ 341,04 745,02 1,20 ,26 1,79 ,13 7 2001 346 07 Tatigkeitsende (Jahr)
F54_08BJ 220,16 616,59 4,55 .26 2,55 ,13 7 2002 346 08 Tatigkeitsende (Jahr)
F54_09BJ 168,32 544,21 7,57 .26 3,09 ,13 7 2002 346 09 Tatigkeitsende (Jahr)
F54_10BJ 93,47 406,53 18,39 ,26 4,50 ,13 7 2003 346 10 Tatigkeitsende (Jahr)
F54_11BJ 47,35 281,10 45,12 ,26 6,85 ,13 7 2002 346 11 Tatigkeitsende (Jahr)
F54_12BJ 12,78 107,14 346,00 ,26 18,60 ,13 7 2000 346 12 Tatigkeitsende (Jahr)
F54_13BJ 12,76 107,20 346,00 .26 18,60 ,13 7 2001 346 13 Tatigkeitsende (Jahr)
F54_BM 01 Tatigkeitsende (Monat) by EPISODE
EPISODE F54_01BM bis F54_13BM
Count |
Col Pct |
] Row
| 1] 2] 3] 4] 5] 6] 71 8] 9] 10] 11] 12| 13| Total
F54_BM + + + + + + + + + + + + + +
1] | 6] 3] 3] 3] 6l 2| | 1] | | | | 24
| ] 1,91 1,0] 1,2] 1,6] 4,4] 2,4] | 2,6] 1 | ] 1 1,4
+ + + + + + + + + + + + + +
2 | 2] 5] 71 71 4] 1] 1 | | | | | | 27
| .61 1,61 2,41 2,8] 2,1] 71 1,2] | | | | | I 1.6
+ + + + + + + + + + + + + +
3 ] 5] 8| 71 11] 12] 4] 4] 1] 1] 1] | | | 54
| 1.61 2,51 2,4 4,4 6,3] 3,01 4,71 1,91 2,61 4,2] | | I 3.1
+ + + + + + + + + + + + + +
4 1 1] 5] 5] 9l 61 3] 3] 5] 2] | 1] | | 40
| .31 1,61 1,71 3,61 3,11 2,2 3,51 9,3] 5,1] | 10,0] | I 2.3
+ + + + + + + + + + + + + +
5 1 3] 3] 10] 41 | 2| 2| 2| | | | | | 26
| .91 1,0] 3,4] 1,6] | 1,5] 2,4] 3,71 | | | | | 1,5
+ + + + + + + + + + + + + +
6 1 | 4] 1] 2| 71 3| 2| 2] 1] | | | | 22
| I 1.3] .31 .81 3,71 2,21 2,41 3,71 2,6] | | | I 1.3
+ + + + + + + + + + + + + +
7 1 5] 3] 9] 10] 9| 5] 5] 1] 1] 1] | | | 49
| 1,61 1,0l 3,01 4,01 4,71 3,71 5,91 1,91 2,61 4.,2] | | 1 2.8
+ + + + + + + + + + + + + +
8 | 2] 71 13] 9] 6] 1] 1] 3] 6] 1] 1] | | 50
] .61 2,2 4,41 3,6] 3,1] ,71 1,2 5,6] 15,4] 4,2] 10,0] 1 1 2,9
+ + + + + + + + + + + + + +
9 | 8] 71 15] 18] 9] 11] 3] 2] 2] 11 | | 1] 77
| 2,5] 2,2] 5,1] 7,11 4,7] 8,1] 3,5] 3,71 5,1] 4,2] | | 100,0] 4,5
+ + + + + + + + + + + + + +
10 | 1] 5] 12] 21] 13] 16] 6] 3] 1] 3] 2] | | 83
| .31 1,6] 4,1] 8,3] 6,8] 11,9] 7,11 5,6] 2,6] 12,5] 20,0] | | 4,8
+ + + + + + + + + + + + + +
11 ] 2] 11 3] 61 6] 4] | 2] 1] | | | | 25
| .61 .31 1,01 2,41 3,1] 3,0] I 3,71 2,6] | | | I 1.4
+ + + + + + + + + + + + + +
12 | 1] 10] 10] 10] 3] 5] 3] 3] 2] 3] | 1] | 51
| .31 3,21 3,4 4,01 1,6] 3,71 3,51 5,61 5,11 12,5] I 25,0] I 3.0
+ + + + + + + + + + + + + +
keine Angabe 99 | 289] 251] 201] 142] 113] 74] 53] 30] 21] 14| 6] 3] | 1197
| 90,6] 79,7] 67,9] 56,3] 59,2 54,8] 62,4] 55,6] 53,8] 58,3] 60,0] 75,0] | 69,4
+ + + + + + + + + + + + + +
Column 319 315 296 252 191 135 85 54 39 24 10 4 1 1725
Total 18,5 18,3 17,2 14,6 11,1 7,8 4,9 3,1 2,3 1,4 ,6 ,2 ,1 100,0
valid
Variable Mean Std Dev Kurtosis S.E. Kurt Skewness S.E. Skew  Minimum Maximum N Label
F54_01BM 89,29 26,13 5,83 ,26 -2,72 ,13 2 99 346 01 Tatigkeitsende (Monat)
F54_02BM 79,93 35,59 ,50 .26 -1,53 .13 1 99 346 02 Tatigkeitsende (Monat)
F54_03BM 70,63 39,79 -1,04 ,26 -,91 ,13 1 99 346 03 Tatigkeitsende (Monat)
F54_04BM 63,91 39,67 -1,41 ,26 -,64 ,13 1 99 346 04 Tatigkeitsende (Monat)
F54_05BM 68,38 34,61 -,49 ,26 -1,05 ,13 1 99 346 05 Tatigkeitsende (Monat)
F54_06BM 69,48 29,99 ,49 .26 -1,36 ,13 1 99 346 06 Tatigkeitsende (Monat)
F54_07BM 73,87 22,88 4,30 .26 -2,17 .13 1 99 346 07 Tatigkeitsende (Monat)
F54_08BM 74,09 19,22 7,49 ,26 -2,72 ,13 3 99 346 08 Tatigkeitsende (Monat)
F54_09BM 74,72 16,62 11,57 ,26 -3,29 ,13 1 99 346 09 Tatigkeitsende (Monat)
F54_10BM 75,93 12,31 23,04 .26 -4,38 ,13 3 99 346 10 Tatigkeitsende (Monat)
F54_11BM 76,58 7,97 63,29 .26 -7,07 .13 4 99 346 11 Tatigkeitsende (Monat)
F54_12BM 77,00 4,06 199,10 ,26 -10,60 ,13 12 99 346 12 Tatigkeitsende (Monat)
F54_13BM 76,80 3,66 346,00 ,26  -18,60 ,13 9 77 346 13 Tatigkeitsende (Monat)



Absolvent 2000. Erhebungsbericht und Datenbeschreibung

S.169

F54_C 01 Beschaftigungssituation (unbereinigt) by EPISODE (bereinigt F54_x.cb, Abschnitt 3.4.3.)
EPISODE F54_01C bis F54_13C
Count |
Col Pct |
] Row
| 1] 2] 3] 4] 5] 6] 71 8] 9] 10] 11] 12| 13| Total
F54_C + + + + + + + + + + + + + +
arbeitslos o | 4] 15] 28] 30] 20| 15] 13| 6| 8| 2] 2| 1] | 144
gemeldet | 1,3] 4,8] 9,5| 11,9] 10,5] 11,1} 15,3] 11,1] 20,5] 8,3] 20,0] 25,0] | 8,3
+ + + + + + + + + + + + + +
nicht berufs- 1 | 1] 10] 9] 11] 8] 4] 5] | 2] 3] 1] | | 54
tatig | ,3]  3,2] 3,01 4,4] 4,21 3,01 5,9] | 5.,1] 12,5] 10,0] 1 | 3,1
+ + + + + + + + + + + + + +
Qualifikation 2 | 99| 161] 134] 82| 56| 34| 71 11] 5] 2] 1] | | 592
| 31,0] 51,1] 45,3] 32,5] 29,3] 25,2] 8,2] 20,4] 12,8] 8,3] 10,0] | | 34,3
+ + + + + + + + + + + + + +
ABM u.&. 3 ] 2] 2] 2] 5] 3] 3] 4] | | | | | | 21
| .61 .61 .71 2,01 1,61 2,2] 4,7] | | | | | I 1.2
+ + + + + + + + + + + + + +
Wehr/ 4 | 18] 36| 9] 2] | | 1] | | | | | | 66
Zivildienst | 5,6] 11,4] 3,0] .81 | | 1,2] | | | | | | 3,8
+ + + + + + + + + + + + + +
regulares 5 | 39] 66| 91| 100] 89| 63| 42] 30] 17] 13] 5] 3] 1] 559
Arbeitsverhaltnis | 12,2] 21,0] 30,7] 39,7| 46,6] 46,7| 49,4] 55,6] 43,6] 54,2] 50,0] 75,0] 100,0] 32,4
+ + + + + + + + + + + + + +
selbstandig 6 | 2] 71 12] 12] 9] 11] 9] 2] 4] 2] 1] ] 1 71
| ,6] 2,2] 4,1] 4,8] 4,71 8,1] 10,6] 3,7] 10,3] 8,3] 10,0] | | 4,1
+ + + + + + + + + + + + + +
keine Angabe 9 | 154] 18] 11] 10] 6] 5] 4] 5] 3] 2] 1 | | 218
I 48,31 5,71 3,71 4,01 3,11 3,71 4,71 9,3 7,71 8,3] | | | 12,6
+ + + + + + + + + + + + + +
Column 319 315 296 252 191 135 85 54 39 24 10 4 1 1725
Total 18,5 18,3 17,2 14,6 11,1 7.8 4,9 3,1 2,3 1,4 ,6 .2 ,1 100,0
valid
Variable Mean Std Dev Kurtosis S.E. Kurt Skewness S.E. Skew  Minimum Maximum N Label
(unbereinigt)
F54_01C 5,95 3,09 -1,62 .26 -,29 ,13 0 9 346 01 Beschaftigungssituation
F54_02C 3,56 2,24 -,18 ,26 17 ,13 0 9 346 02 Beschaftigungssituation
F54_03C 3,74 2,35 -,92 ,26 .29 ,13 0 9 346 03 Beschaftigungssituation
F54_04C 4,39 2,47 -1,10 ,26 -,26 ,13 0 9 346 04 Beschaftigungssituation
F54_05C 5,11 2,33 -,55 .26 -,82 .13 0 9 346 05 Beschaftigungssituation
F54_06C 5,73 2,09 1,02 ,26 -1,44 ,13 0 9 346 06 Beschaftigungssituation
F54_07C 6,25 1,76 5,30 ,26 -2,41 ,13 0 9 346 07 Beschaftigungssituation
F54_08C 6,57 1,37 10,68 ,26 -3,15 ,13 0 9 346 08 Beschaftigungssituation
F54_09C 6,64 1,35 14,87 .26 -3,82 .13 0 9 346 09 Beschaftigungssituation
F54_10C 6,81 .94 30,74 .26 -5,24 ,13 0 9 346 10 Beschaftigungssituation
F54_11C 6,90 ,71 68,97 ,26 -8,08 ,13 0 7 346 11 Beschaftigungssituation
F54_12C 6,96 ,42 226,53 .26 -14,29 ,13 0 7 346 12 Beschaftigungssituation
F54_13C 6,99 ,11 346,00 .26 -18,60 ,13 5 7 346 13 Beschaftigungssituation
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Monate by EPISODE

istung:

F54_E 01 Befr

EPISODE F54_O1E bis F54_13E

Row
13] Total

2] 3] | 5] 6] 71 8] 9| 10] 11] 12]

1]

—— e — 4

Pct

Count
Col

F54_E

— ——

|
|
+

2
7
1

»31

1]
1,2]

1] 1 4] 51 4]
.31 1,6]  2,6] 3,0]

.31

2|
.61

1,9

b o——

71 71 4] 2] 2| | 31 51
2,2] 2,4] 1,6] 1,0] 1,5] | 5,6] 12,8]
+

2|
.61

5] 4] 5] 2] 11 11 2]
1,71 1,6] 2,6] 1,5] 1,2] 1,9] 5,1]

1]
.31

6

9
25
1,4

—— ——

—_—— ——
—_—— ——
0o 1 =0
o o
— l
—_—— ——
—_—— ——
- ©
N
—_—— ——
N~
[}
——t ——
— N
—
—_—— ——
-~ [S2Ba)
N
—_—— ——
N O < -
- N
—_—— ——
M N <
—
—_—— ——
< < [N e)
— —
——t ——
N © ©o o
]
——t ——
N © < ™
l

5
6

1] 1] 2| 1]
-3l -3l -8l .51

2|
.61

+

1] 2| 1] 1]
41 1,0] 71 1,21

|
|
+

1]
.31

1] 1] 1]
»31 »41 »51]

1]
.31

10

11

+
9]
10,6]

+
16]
5,4]

2]
20,0]

2]
8,3]

3l

7,71

6l
11,1]

17] 9|
6,71

8,9]

17]
6,71

18]
5,71

12]

3,8]

12

4 o——

11
1,2]

1]
.71

1]
.41

1]
.31

1]
.31

13

—— ——

1]
|

1]
.31

14

1]
.41

2]
.61

1]
.31

4 o—

19
1

——

41 31 4] 31 11 1] 2|
1,31 1,01 1,6] 1,6] 71 1,21 3,7]

1]
»31

18

1]
.51

1]
.31

— ——

—_— ——

—_— ——
-~

— ——

1]
7

1]
31

22

23

4,3

10] 8] 23] 5] 10| 5] 1] 1] 1]
3,2 2,71 9,11 2,61 7,41 5,91 1,91 2,6] 4,2]

11]
3,41

24

—— ——

1]
»41

1]
-3l

+ -

—— ——

©
N

~
N

4 o——

o———

(o2}
N

——

[E—

2|
.81

1]
»31
+

+
(Fortsetzung siehe folgende Seite)

1]
»31

1
»31

——

30
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EPISODE F54_O01E bis F54_13E

Count |
Col Pct |
] Row
| 1] 2] 3] 4] 5] 61 71 8| 9] 10] 11] 12| 13| Total
F547E + + + + + + + + + + + + + +
(Fortsetzung) 31 | | | | | | 1] | | | | | | | 1
| | | | | | 71 | | | | | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
36 | 3] 71 71 8| 11] 71 4] 2] | 11 | | | 50
| 91 2,21 2.4 3,21 5.8 5,21 4,71 3,71 I 4.2] | | I 2.9
+ + + + + + + + + + + + + +
42 ] | | | | | | 1] | | | | | | 1
| | | | | | 1 1.2] | 1 | | 1 | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
48 | | 51 5] 2| 51 | | | | | | | | 17
| I 1.61 1,7] .81 2,6] | | | | | | | | 1,0
+ + + + + + + + + + + + + +
54 | | | 1] | | | | | | | | | | 1
| | | -3l | | | | | | | | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
60 | 51 4] 4] 4] 2] 2] 1] | | | | | | 22
| 1,6] 1,31 1,41 1,61 1,01 1,5] 1,2] | | | | | I 1.3
+ + + + + + + + + + + + + +
72 | 2| 2| 3] 1] 3] 1] | | 1] | | | | 13
| .61 .61 1,0] .41 1,6] 71 | | 2,6] | | | | .8
+ + + + + + + + + + + + + +
84 | | 2| 2| | | | | | | | | | | 4
| | .61 71 | | | | | | | | | | .2
+ + + + + + + + + + + + + +
keine Angabe 99 | 269] 235] 212] 159] 119] 85] 56| 32] 26| 15] 6] 3] | 1217
| 84,3] 74,6] 71,6] 63,1] 62,3] 63,0] 65,9] 59,3] 66,7] 62,5] 60,0] 75,0] | 70,6
+ + + + + + + + + + + + + +
108 | | | 2| 1] | | | | | | | | | 3
| | | | »41 | | | | | 1 | | | .2
+ + + + + + + + + + + + + +
120 | | | 1 | | | | | | | | | | 1
| | | »31 | | | | | | | | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
180 | | | | 1] | | | | | | | | | 1
| | | | 41 | | | | | | | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
Column 319 315 296 252 191 135 85 54 39 24 10 4 1 1725
Total 18,5 18,3 17,2 14,6 11,1 7.8 4,9 3,1 2,3 1,4 .6 .2 ,1 100,0
Number of Missing Observations: O
valid
Variable Mean Std Dev Kurtosis S.E. Kurt Skewness S.E. Skew  Minimum Maximum N Label
F54_01E 89,64 20,65 2,74 ,26 -2,06 ,13 20,00 99,00 346 01 Befristung: Monate
F54_02E 83,97 25,33 ,13 .26 -1,33 ,13 10,00 99,00 346 02 Befristung: Monate
F54_03E 80,64 26,81 -,33 ,26 -1,11 ,13 5,00 99,00 346 03 Befristung: Monate
F54_04E 74,89 27,13 -,87 ,26 -,75 ,13 5,00 99,00 346 04 Befristung: Monate
F54_05E 72,98 24,44 -,60 ,26 -,75 ,13 16,00 99,00 346 05 Befristung: Monate
F54_06E 75,00 19,98 .73 .26 -1,05 ,13 19,00 99,00 346 06 Befristung: Monate
F54_07E 75,60 16,05 3,00 ,26 -1,46 ,13 19,00 99,00 346 07 Befristung: Monate
F54_08E 75,61 13,90 8,20 ,26 -2,31 ,13 2,00 99,00 346 08 Befristung: Monate
F54_09E 76,04 11,82 13,71 ,26 -2,90 ,13 2,00 99,00 346 09 Befristung: Monate
F54_10E 76,27 9,55 22,99 .26 -3,87 ,13 10,00 99,00 346 10 Befristung: Monate
F54_11E 76,83 6,07 63,59 ,26 -5,95 ,13 12,50 99,00 346 11 Befristung: Monate
F54_12E 76,64 4,77 111,06 ,26 -9,80 ,13 19,25 99,00 346 12 Befristung: Monate

F54_13E 76,89 1,99 346,00 ,26  -18,60 ,13 40,00 77,00 346 13 Befristung: Monate
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F54_F 01 Wochenstunden

EPISODE F54_O01F bis F54_13F

—— e — 4

Count
Col

Pct

Row
13] Total

2] 3] | 5] 6] 71 8] 9| 10] 11] 12]

1]

F54_F

2,00

1
.41

1]
.31

1]
1,9]

1]

-4l

8,00

1]
4,2|

1
.41

1]
.31

10,00

10,0]

1]
.31

1]
2,6]

1]
.41

15,00

1]
,51

1]
»31

16,00

19,00

4 o—— ——

+
1]
1,9]

+
1]
.51

+
2|
71

+

1]
25,0]

19,25

1
.41

19,50

+

10,0]

23,00

4 o——

1] 3] 2| 2] 1]
.31 1,21 1,01 1,51 1,2]

1]
.31

—— ——

1]
|

1]
2,6]

1]
1,2]

3]
1,6]

2|

.81

2|
.71

21
.61

30,00

4 o—

2]
1,0]

32,00

1]
|

32,50

1]
.31

— o —— o ——

35,00

1]
1,9]

1]
1,2]

1]
.41

36,00

1] 1] 11 11
,4] .51 71 1,2]

2|
71

~
L

b o—— —— i ——

1]
1,2]

2]
1,5]

11
1,9]

5]
2,6]

| 1] 1] 2| 4
-3l »31 .71 1,61

38,00

-

1]
4,2]

2]
3,7]

1] Kl 2| 51 51 3l 2|
.31 1,0] .71 2,01 2,61 2,2] 2,4]

38,50

4]
1,6]

3]
1,0]

39,00

+ —

315
18,3

1]

1]
25,0] 100,0]

2]
20,0]

5]
20,8]

9]
23,1]

11]
20,4]

19]
22,4]

37]
27,41

46]
24,1]

56|
22,2]

51]
17,2]

49)
15,6]

| 28]
8,8]

40,00

+

+

|
+

(Fortsetzung siehe folgende Seite)
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F54_F 01 Wochenstunden by EPISODE

EPISODE F54_O01F bis F54_13F

Count |
Col Pct |
| Row
| 1] 2] 3] 4] 5] 6] 71 8| 9] 10] 11] 12] 13] Total
F54_F + + + + + + + + + + + + + +
(Fortsetzg.) 42,00 | 1] 1] ] | 1] 1] | ] | ] 1 | 1 4
| »31 »31 | | ,51 71 | | | | | | | .2
+ + + + + + + + + + + + + +
42,50 | 1] | | | | | | | | | | | | 1
| -3l | | | | | | | | | | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
43,50 | | | 1] | | | | | | | | | | 1
| | | .31 | | | | | | | | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
45,00 | 1] 2| | | | 1] | | | | | | | 4
| .31 .61 | | | 71 | | | | | | | .2
+ + + + + + + + + + + + + +
46,00 | | 1] | | | | | | | | | | | 1
| | »31 | | | | | | | | | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
48,00 | 1] | | | | | | | | | | | | 1
| -3l | | | | | | | | | | I | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
50,00 | | | | 1] | | | | 1] | | | | 2
| | | | .41 | | | 1 2.6] | | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
55,00 | | | 1] | | | | | | | | | | 1
| 1 | -3 | | 1 | | | | | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
56,00 | | | | | | | | | 1] | | | | 1
| | | | | | | | I 2.6] | | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
60,00 | | 1] | | | | | | | | | | | 1
| | »31 | | | | | | | | | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
70,00 | | | 1] | | | | | | | | | | 1
| | | .31 | | | | | | | | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
80,00 | | | | | | | | | | 1] | | | 1
| | | | | | | | | 1 4.2] | | | .1
+ + + + + + + + + + + + + +
keine 99,00 | 276] 242| 213] 154] 104] 771 48] 29| 21] 12] 61 1] | 1183
Angabe | 86,5] 76,8] 72,01 61,1] 54,5] 57,0] 56,5] 53,7] 53,8] 50,0] 60,0] 25,0] | 68,6
+ + + + + + + + + + + + + +
Column 319 315 296 252 191 135 85 54 39 24 10 4 1 1725
Total 18,5 18,3 17,2 14,6 11,1 7,8 4,9 3,1 2,3 1,4 ,6 .2 ,1 100,0
Valid
Variable Mean Std Dev Kurtosis S.E. Kurt Skewness S.E. Skew Minimum  Maximum N Label
F54_01F 86,19 27,92 2,77 .26 -2,08 ,13 2 99 346 01 Wochenstunden
F54_02F 79,35 33,23 ,21 ,26 -1,38 ,13 2 99 346 02 Wochenstunden
F54_03F 78,08 33,26 ,19 ,26 -1,34 ,13 1 120 346 03 Wochenstunden
F54_04F 72,45 34,05 -,39 .26 -,88 .13 1 180 346 04 Wochenstunden
F54_05F 72,81 29,82 .44 .26 -1,28 .13 1 99 346 05 Wochenstunden
F54_06F 74,09 25,03 1,93 ,26 -1,60 ,13 1 99 346 06 Wochenstunden
F54_07F 75,71 19,33 5,42 ,26 -2,16 ,13 1 99 346 07 Wochenstunden
F54_08F 74,90 17,83 8,97 .26 -2,83 ,13 1 99 346 08 Wochenstunden
F54_09F 76,23 14,34 17,05 .26 -3,65 .13 3 99 346 09 Wochenstunden
F54_10F 76,31 11,34 27,26 ,26 -4,51 ,13 1 99 346 10 Wochenstunden
F54_11F 76,59 7,90 63,24 ,26 -7,04 ,13 5 99 346 11 Wochenstunden
F54_12F 77,05 3,26 143,69 .26 -6,12 ,13 30 99 346 12 Wochenstunden
F54_13F 76,80 3,66 346,00 .26 -18,60 .13 9 77 346 13 Wochenstunden
[Seite 18]
F55 Geschlecht
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Weiblich 0 210 60,7 61,0 61,0
Ma&nnlich 1 134 38,7 39,0 100,0
keine Angabe 9 2 ,6  Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,390 Median ,000 Mode ,000

Std dev ,488 Kurtosis -1,803 Skewness ,455
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F56 Geburtsjahr (19..)

Value Label

Value

59
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
99

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

PRPPNONOOOVWOOOONMWRE
OWNANIORPROAMARNUODODONNA,OWOD

2
2

-
-

=
=

PRPPNO~NOOQOOOWOOONMWEREPR
«
S WNUINONOOONWONONNNOOWw®

Mode
Skewness

Cum
Percent

QOO PAPANNOOWMOWMOONNOWUIWE
ONOUIONOFRPOORA_ARLPANONONNOO

QOVWOWOWWOWOUONODUAUDWNNLE

Mean 71,461
Std dev 3,615
F57 Familienstand

Value Label

Ledig

Verheiratet

Geschieden
Verwittwet

keine Angabe

Value

AP WOWN P

©

Total

Median
Kurtosis

Frequency

Valid
Percent Percent

Cum
Percent

79,5
97,4
99,7
100,0

1,000
2,179

Mean 1,234
Std dev ,494
F58 Partnerschaft

Value Label

nein
ja

keine Angabe

Mean ,634
Std dev ,483

Value

= O

[(e )}

Total

Median
Kurtosis

Frequency

122
211

Mode
Skewness
vValid
Percent Percent
35,3 36,6
61,0 63,4
1,2 Missing
2,6 Missing

Mode

Cum
Percent

36,6
100,0

1,000
-,557
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F59 Familienstand Studium
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Ledig 1 304 87,9 90,5 90,5
Verheiratet 2 27 7,8 8,0 98,5
Geschieden 3 5 1,4 1,5 100,0
» 4 1,2 Missing
keine Angabe 9 6 1,7 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 1,110 Median 1,000 Mode 1,000
Std dev ,358 Kurtosis 11,921 Skewness 3,429
F60 Partnerschaft Studium
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nein 0 166 48,0 49,0 49,0
ja 1 173 50,0 51,0 100,0
, 2 ,6  Missing
keine Angabe 9 5 1,4 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,510 Median 1,000 Mode 1,000
Std dev ,501 Kurtosis -2,010 Skewness -,041
[Seite 19]
F61 Kinder
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nicht zutreffend 0 250 72,3 72,9 72,9
trifft zu 1 93 26,9 27,1 100,0
. 3 ,9 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean ,271 Median ,000 Mode ,000
Std dev ,445 Kurtosis -,936 Skewness 1,034
Valid cases 343 Missing cases 3
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F61_1 Geburtsjahr: erstes Kind

Value Label

Mean
Std dev

Value Frequency

0 255
1982
1985
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000 1
2001 15

Total 346

[N
NOONRFRWWWNRFRODNMNNOPR PR

524,977 Median ,000
880,075 Kurtosis -,836

Valid Cum
Percent Percent Percent

F61_2 Geburtsjahr: zweites Kind

Value Label

Mean
Std dev

Value Frequency

0
1987
1988
1989
1991
1993
1994
1997
1998
1999
2000
2001

w
=
w

OCWWNWFRPFPNEDNPR

Total 346

190,474 Median ,000
587,463 Kurtosis 5,690

73,7 73,7 73,7
,3 ,3 74,0
,3 ,3 74,3

1,4 1,4 75,7
,6 ,6 76,3
,6 ,6 76,9

1,7 1,7 78,6
,3 ,3 78,9
,6 ,6 79,5
,9 ,9 80,3
,9 ,9 81,2
,9 ,9 82,1

3,2 3,2 85,3

2,0 2,0 87,3

2,3 2,3 89,6

2,6 2,6 92,2

3,5 3,5 95,7

4,3 4,3 100,0

100,0 100,0
Mode ,000
Skewness 1,081

Valid Cum

Percent Percent Percent

F61_3 Geburtsjahr: drittes Kind

Value Label

Mean
Std dev

Value Frequency

0 342

1993 2

2000 1

2001 1

Total 346
23,084 Median ,000

213,757 Kurtosis 82,721

90,5 90,5 90,5
,3 ,3 90,8
,6 ,6 91,3
,3 ,3 91,6
,6 ,6 92,2
,3 ,3 92,5
,3 ,3 92,8
,9 ,9 93,6

2,0 2,0 95,7
,9 ,9 96,5
,9 ,9 97,4

2,6 2,6 100,0

100,0 100,0
Mode ,000
Skewness 2,767

Valid Cum

Percent Percent Percent

98,8 98,8 98,8

,6 ,6 99,4

,3 ,3 99,7

,3 ,3 100,0
100,0 100,0

Mode ,000

Skewness 9,178
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Frequency

Valid Cum
Percent Percent Percent

Frequency

3
63
75
28

163

99,4 99,4 99,4

,3 ,3 99,7

»3 »3 100,0
100,0 100,0

Mode ,000

Skewness 13,095

Valid Cum

Percent Percent Percent

F61_4 Geburtsjahr: viertes Kind
Value Label Value
0
1995
2000
Total
Mean 11,546 Median
Std dev 151,647 Kurtosis
F62A Schulabschluss Vater
Value Label Value
Schule beendet ohne 1
Volks- und Hauptschu 2
Mittlere Reife/Reals 3
Abitur/EOCS 4
Hochschulabschluss/B 5
weill nicht 8
keine Angaben 9
Total
Mean 3,858 Median
Std dev 1,242 Kurtosis
F62B Schulabschluss Mutter
Value Label Value
Schule beendet ohne 1
Volks- und Hauptschu 2
Mittlere Reife/Reals 3
Abitur/EOS 4
Hochschulabschluss/B 5
weill nicht 8
keine Angaben 9
Total
Mean 3,589 Median
Std dev 1,216 Kurtosis

Frequency

5
64
120
18
126

,9 ,9 ,9
18,2 19,0 19,9
21,7 22,6 42,5

8,1 8,4 50,9
47,1 49,1 100,0
2,0 Missing
,6 Missing
1,4 Missing
100,0 100,0
Mode 5,000
Skewness -,443
Valid Cum

Percent Percent Percent

1,4 1,5 1,5
18,5 19,2 20,7
34,7 36,0 56,8

5,2 5,4 62,2
36,4 37,8 100,0

1,4 Missing

,9 Missing

1,4 Missing

100,0 100,0
Mode 5,000
Skewness -,021
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F63A berufliche Stellung Vater

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Arbeiter 1 53 15,3 16,0 16,0
Angestellter mit einfacher Tatigkeit 2 6 1,7 1,8 17,8
Angestellter qualifizierte Aufgaben 3 113 32,7 34,0 51,8
Angestellter mit umfassenden Fuhrungsaufg. 4 94 27,2 28,3 80,1
Beamter im einfachen Dienst 5 7 2,0 2,1 82,2
Beamter im gehobenen Dienst 6 8 2,3 2,4 84,6
Beamter im hoheren Dienst 7 6 1,7 1,8 86,4
Selbstandiger 8 32 9,2 9,6 96,1
akademische freie Be 9 11 3,2 3,3 99,4
Hausfrau/mann 11 1 ,3 ,3 99,7
arbeitslos 12 1 ,3 ,3 100,0
, 4 1,2 Missing
weill nicht 88 5 1,4 Missing
kein Angaben 99 5 1,4 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 3,864 Median 3,000 Mode 3,000
Std dev 2,199 Kurtosis ,714 Skewness 1,020
F63B Berufliche Stellung Mutter
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
Arbeiter 1 18 5,2 5,3 5,3
Angestellter mit einfacher Tatigkeit 2 55 15,9 16,1 21,4
Angestel lter qualifizierte Aufgaben 3 177 51,2 51,9 73,3
Angestellter mit umfassenden Fihrungsaufg. 4 31 9,0 9,1 82,4
Beamter im einfachen Dienst 5 4 1,2 1,2 83,6
Beamter im gehobenen Dienst 6 4 1,2 1,2 84,8
Beamter im héheren Dienst 7 7 2,0 2,1 86,8
Selbstandiger 8 7 2,0 2,1 88,9
akademische freie Berufe 9 4 1,2 1,2 90,0
mithelfender/Familie 10 7 2,0 2,1 92,1
Hausfrau/mann 11 24 6,9 7,0 99,1
arbeitslos 12 3 ,9 ,9 100,0
, 1 ,3 Missing
weill nicht 88 1 ,3 Missing
kein Angaben 99 3 ,9 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 3,924 Median 3,000 Mode 3,000
Std dev 2,696 Kurtosis 2,068 Skewness 1,798
F64A Beruf Vater Studienabschluss (alphanumerisch)
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F65 Abitur-Note

Value Label

Value Frequency Percent Percent Percent

Valid Cum

1,0 5 1,4 1,5 1,5
1,1 12 3,5 3,6 5,1
1,2 13 3,8 3,9 9,1
1,3 16 4,6 4,8 13,9
1,4 15 4,3 4,5 18,4
1,5 24 6,9 7,3 25,7
1,6 26 7,5 7,9 33,5
1,7 26 7,5 7.9 41,4
1,8 12 3,5 3,6 45,0
1,9 14 4,0 4,2 49,2
2,0 38 11,0 11,5 60,7
2,1 14 4,0 4,2 65,0
2,2 10 2,9 3,0 68,0
2,3 27 7,8 8,2 76,1
2,4 14 4,0 4,2 80,4
2,5 17 4,9 5,1 85,5
2,6 8 2,3 2,4 87,9
2,7 12 3,5 3,6 91,5
2,8 6 1,7 1,8 93,4
2,9 2 ,6 ,6 94,0
3,0 13 3,8 3,9 97,9
3,1 2 ,6 ,6 98,5
3,2 1 ,3 ,3 98,8
3,3 1 ,3 ,3 99,1
3.4 2 ,6 ,6 99,7
3,6 1 ,3 ,3 100,0

keine Angabe 9,0 15 4,3 Missing

Total 346 100,0 100,0

Mean 1,961 Median 2,000 Mode 2,000

Std dev ,544 Kurtosis -,450 Skewness ,383

[Seite 20]

F66A Wichtigkeit: ldeenverwirklichung

Valid Cum

Value Label

Sehr wichtig
Wichtig

Mittel

Unwichtig

Vollig Unwichtig
keine Angabe

Mean 1,691
Std dev ,815

Value Frequency Percent Percent Percent

OCahwWNPRE

Total

Median
Kurtosis

163 47,1 47,5 47,5
140 40,5 40,8 88,3
26 7,5 7,6 95,9
11 3,2 3,2 99,1
3 ,9 ,9 100,0
3 ,9  Missing
346 100,0 100,0
2,000 Mode 1,000
2,279 Skewness 1,373
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Frequency

115
126
76
17

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

33,6
70,5
92,7
97,7
100,0

2,000
, 799

Frequency

134
141
50
11

vValid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

F66B pers. Unabhangigkeit
Value Label Value
Sehr wichtig 1
Wichtig 2
Mittel 3
Unwichtig 4
Vollig Unwichtig 5
keine Angabe 9
Total
Mean 2,056 Median
Std dev ,984 Kurtosis
F66C Zusammenarbeit
Value Label Value
Sehr wichtig 1
Wichtig 2
Mittel 3
Unwichtig 4
Vollig Unwichtig 5
keine Angabe 9
Total
Mean 1,880 Median
Std dev ,915 Kurtosis
F66D fachl. Moglichkeiten
Value Label Value
Sehr wichtig 1
Wichtig 2
Mittel 3
Unwichtig 4
Vollig Unwichtig 5
keine Angabe 9
Total
Mean 1,924 Median
Std dev ,961 Kurtosis

Frequency

136
126
59
15

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

39,7
76,4
93,6
98,0
100,0

1,000
1,007
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Valid
Frequency Percent Percent

143 41,3 41,7
120 34,7 35,0
58 16,8 16,9
14 4,0 4,1
8 2,3 2,3
3 ,9 Missing

2,000 Mode

Cum
Percent

41,7
76,7
93,6
97,7
100,0

1,000
1,067

valid
Frequency Percent Percent
65 18,8 19,0
112 32,4 32,7
116 33,5 33,8
41 11,8 12,0
9 2,6 2,6
3 ,9  Missing

2,000 Mode

Cum
Percent

Valid
Frequency Percent Percent
52 15,0 15,2
122 35,3 35,6
121 35,0 35,3
38 11,0 11,1
10 2,9 2,9
3 ,9  Missing

2,000 Mode

F66E Qualifikationsmdglichkeiten
Value Label Value
Sehr wichtig 1
Wichtig 2
Mittel 3
Unwichtig 4
Vollig Unwichtig 5
keine Angabe 9
Total
Mean 1,904 Median
Std dev ,976 Kurtosis
F66F Aufstiegsmogl ichkeiten
Value Label Value
Sehr wichtig 1
Wichtig 2
Mittel 3
Unwichtig 4
Vollig Unwichtig 5
keine Angabe 9
Total
Mean 2,466 Median
Std dev 1,014 Kurtosis
F666G Einkommen
Value Label Value
Sehr wichtig 1
Wichtig 2
Mittel 3
Unwichtig 4
Vollig Unwichtig 5
keine Angabe 9
Total
Mean 2,510 Median
Std dev ,976 Kurtosis

Cum
Percent

15,2
50,7
86,0
97,1
100,0

2,000
,313
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F66H Verantwortung

Value Label

Sehr wichtig
Wichtig

Mittel

Unwichtig

Vollig Unwichtig
keine Angabe

Value

O WNPFP

Total

Median
Kurtosis

Frequency

74
144
98
23

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

21,6
63,6
92,1
98,8
100,0

2,000
,437

Mean 2,239
Std dev ,905
F661 Herausforderung

Value Label

Sehr wichtig
Wichtig

Mittel

Unwichtig
Vollig Unwichtig
keine Angabe

o hwWNPRE

Total

Median
Kurtosis

Frequency
150

148
30

vValid
Percent Percent

Cum
Percent

Mean 1,755
Std dev ,854
F66J Einfluss

Value Label

Sehr wichtig
Wichtig

Mittel

Unwichtig

Vollig Unwichtig
keine Angabe

Mean 2,679
Std dev 1,007

Value

O WNPRFR

Total

Median
Kurtosis

Frequency

38
122
105

68

10

Mode
Skewness
Valid
Percent Percent
11,0 11,1
35,3 35,6
30,3 30,6
19,7 19,8
2,9 2,9
,9  Missing

Mode

Cum
Percent

11,1
46,6
77,3
97,1
100,0

2,000
,193
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F66K Sicherheit

Value Label

Sehr wichtig
Wichtig

Mittel

Unwichtig
Vollig Unwichtig
keine Angabe

Value

O©UubhwWNPFP

Total

Median
Kurtosis

Valid
Frequency Percent Percent

94 27,2 27,4
107 30,9 31,2
94 27,2 27,4
41 11,8 12,0
7 2,0 2,0
3 ,9 Missing

2,000 Mode
-,652 Skewness

Cum
Percent

27,4
58,6
86,0
98,0
100,0

2,000
,400

Mean 2,300
Std dev 1,060
Fe6L Arbeitsklima

Value Label

Sehr wichtig
Wichtig

Mittel

Unwichtig

Vollig Unwichtig
keine Angabe

OO hwWNPRE

Total

Median
Kurtosis

valid
Frequency Percent Percent
227 65,6 66,2
83 24,0 24,2
18 5,2 5,2
5 1,4 1,5
10 2,9 2,9
3 ,9  Missing

1,000 Mode

Cum
Percent

66,2
90,4
95,6
97,1
100,0

Mean 1,507
Std dev ,891
F66M Reputation

Value Label

Sehr wichtig
Wichtig

Mittel

Unwichtig

Vollig Unwichtig
keine Angabe

Mean 3,038
Std dev 1,096

Value

O wWNPRE

Total

Median
Kurtosis

Valid
Frequency Percent Percent
24 6,9 7,0
88 25,4 25,7
121 35,0 35,3
71 20,5 20,7
39 11,3 11,4
3 ,9  Missing

3,000 Mode

Cum
Percent
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FE66N Wunschwohnen

Value Label

Value Frequency

Valid
Percent Percent

21,4 21,6
27,5 27,8
24,3 24,6
13,3 13,5
12,4 12,6

1,2 Missing

Cum
Percent

21,6
49,4
74,0
87,4

100,0

2,000
,369

Sehr wichtig 1 74
Wichtig 2 95
Mittel 3 84
Unwichtig 4 46
Vollig Unwichtig 5 43
keine Angabe 9 4

Total 346
Mean 2,675 Median 3,000
Std dev 1,296 Kurtosis -,911
F660 Wiedereinstiegsmoglichkeiten

Value Label

Value Frequency

Mode
Skewness
vValid
Percent Percent
37,6 38,6
24,0 24,6
21,7 22,3
7,8 8,0
6,4 6,5
2,6 Missing

Mode

Cum
Percent

Sehr wichtig 1 130
Wichtig 2 83
Mittel 3 75
Unwichtig 4 27
Vollig Unwichtig 5 22
keine Angabe 9 9

Total 346
Mean 2,193 Median 2,000
Std dev 1,218 Kurtosis -,344
F66P privater Freiraum

Value Label

Value Frequency

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

37,2
71,6
92,4
97,7
100,0

1,000
,856

Sehr wichtig 1 127
Wichtig 2 117
Mittel 3 71
Unwichtig 4 18
Vollig Unwichtig 5 8
keine Angabe 9 5
Total 346
Mean 2,012 Median 2,000
Std dev 1,003 Kurtosis ,288
F67X1 Hinweise Fragebogen (alphanumerisch)
F67X2 Hinweise Fragebogen (alphanumerisch)
F67X3 Hinweise Fragebogen (alphanumerisch)

[ENDE FRAGEBOGEN]
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3.4.3. Haufigkeiten und statistische Kennzahlen zusatzlicher Variablen am Ende des
Datensatzes

Die folgenden Variablen stehen am Ende des Datensatzes. Sie sind entweder synthetisch
generiert oder der HIS-Datei (vgl. Abschnitt 1.4.1.) entnommen worden, um zum einen, fr
die Auswertung wichtige Informationen aus den bereits ermittelten Daten gut strukturiert zu

gewinnen und um zum anderen, dem Datensatz zusétzliche Informationen hinzuzufigen.

(i) Filter-Variablen

STUD Studium abschlossen (irgendeins)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
noch studierend ,00 19 5,5 5,5 5,5
Studium beendet 1,00 327 94,5 94,5 100,0

Total 346 100,0 100,0

Mean ,945 Median 1,000 Mode 1,000
Std dev ,228 Kurtosis 13,480 Skewness -3,925

Erlauterung: Diese Variable dient als Filtervariable fir Personen, die noch studieren (Wert: 0). Bei
Auswertungen sollte man jedoch aufpassen, denn Personen mit dem Wert 1’ Studium beendet’
konnen z.B. auch Abbrecher sein, die eine Berufsaushildung gemacht haben und jetzt arbeiten. Der
Wert 1 bedeutet eher: Personen mit oder ohne Studienabschluss, die zum Befragungszeitpunkt nicht
an einer Universitét studiert haben.

(i.i.) Netzwerke

Erlauterung: Die folgenden Variablen F29_NA bis F29 ND geben an, wie viele der Befragten zu den einzelnen
Personen bei Frageblock 29 Angaben gemacht haben. Zum einen geben sie damit einen
Gesamtiberblick Uber die Haufigkeiten und zum anderen dienen sie als Filtervariable, d.h., falls zu
einer Person (A bis D) keine Angaben vorliegen, erhalten die betreffenden Variablen im Frageblock
29 den MISSING-Wert 7 'Filter’. Die Variable F29_N ist die Summe Uber die Variablen F29_NA
bis F29 ND und gibt damit einen
Uberblick tiber die Anzahl der angegeben Personen.

F29 NA Angaben zu Person A

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
keine Person angegeben ,00 81 23,4 23,4 23,4
Person angegeben 1,00 265 76,6 76,6 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean , 766 Median 1,000 Mode 1,000

Std dev ,424 Kurtosis -,411 Skewness -1,261
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F29 NB Angaben zu Person B

Value Label

keine Person angegeben
Person angegeben

Mean ,691
Std dev ,463

Value Frequency

,00 107

1,00 239

Total 346
Median 1,000
Kurtosis -1,320

Valid
Percent Percent

30,9 30,9
69,1 69,1

Mode

Cum
Percent

30,9
100,0

1,000
-,829

F29_NC Angaben zu Person C

Value Label

keine Person angegeben
Person angegeben

Mean ,546
Std dev ,499

Value Frequency

,00 157

1,00 189
Total 346
Median 1,000
Kurtosis -1,977

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

45,4
100,0

1,000
-,187

F29 ND Angaben zu Person D

Value Label

keine Person angegeben
Person angegeben

Value Frequency

,00 218

1,00 128
Total 346
Median ,000
Kurtosis -1,717

vValid
Percent Percent

100,0 100,0

Mode
Skewness

Cum
Percent

63,0
100,0

,000
,541

Mean ,370
Std dev ,483
F29 N Personenanzahl

Value Label

keine Person angegeben
eine Person angegeben
zwei Personen angegeben
drei Personen angegeben
vier Personen angegeben

Mean 2,373
Std dev 1,592

im Netzwerk

Value Frequency

,00 81

1,00 26
2,00 50
3,00 61
4,00 128
Total 346
Median 3,000
Kurtosis -1,390

Valid
Percent Percent

Mode

Cum
Percent

23,4
30,9
45,4
63,0
100,0

4,000
-,423
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(i.1i.) Beschaftigungsepisoden

EPI_N Anzahl der Beschaftigungsepisoden
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
0 27 7,8 7,8 7,8
1 4 1,2 1,2 9,0
2 19 5,5 5,5 14,5
3 44 12,7 12,7 27,2
4 61 17,6 17,6 44,8
5 56 16,2 16,2 61,0
6 50 14,5 14,5 75,4
7 31 9,0 9,0 84,4
8 15 4,3 4,3 88,7
9 15 4,3 4,3 93,1
10 14 4,0 4,0 97,1
11 6 1,7 1,7 98,8
12 3 ,9 9 99,7
13 1 ,3 ,3 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean 4,986 Median 5,000 Mode 4,000
Std dev 2,677 Kurtosis ,058 Skewness ,273

Erlauterung: Diese Variable gibt die Anzahl der Biographieabschnitte (vgl. Frage 54) an, zu
denen die einzelnen Befragten Angaben gemacht haben.

EPI.NS erste Episode nach Studienende

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1.Biographieabschnitt 1 24 6,9 7,6 7,6
2_Biographieabschnitt 2 51 14,7 16,2 23,9
3.Biographieabschnitt 3 94 27,2 29,9 53,8
4 _Biographieabschnitt 4 70 20,2 22,3 76,1
5_Biographieabschnitt 5 37 10,7 11,8 87,9
6.Biographieabschnitt 6 22 6,4 7,0 94,9
7 .Biographieabschnitt 7 9 2,6 2,9 97,8
8.Biographieabschnitt 8 2 ,6 ,6 98,4
9._Biographieabschnitt 9 2 ,6 ,6 99,0
10.Biographieabschnitt 10 1 ,3 ,3 99,4
11._Biographieabschnitt 11 2 ,6 ,6 100,0
, 32 9,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 3,611 Median 3,000 Mode 3,000
Std dev 1,685 Kurtosis 2,454 Skewness 1,102

Erlauterung: Diese Variable gibt an, in welchem Biographieabschnitt (vgl. Frage 54) Angaben
zur ersten Phase nach dem Studienende vorliegen.
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Erlauterung: Die Variblen Jobl und Job2 geben an, welcher in Frageblock 54 abgefragter
Berufsabschnitt bzw. — episode der ersten (Jobl) und zweiten Stelle (Job2; d.h.,
Stelle 2 Jahre nach der ersten) des Befragten entspricht. Sie sind hilfreich, wenn
Informationen aus der Berufshiographie mit anderen Informationen zur ersten
und zweiten Stelle aus dem Datensatz in Bezeihung gesetzt werden mochten.

JOB1 1.Job nach Studienende
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1._Biographieabschnitt 1 15 4,3 5,3 5,3
2_Biographieabschnitt 2 31 9,0 11,0 16,3
3.Biographieabschnitt 3 52 15,0 18,4 34,6
4 _.Biographieabschnitt 4 74 21,4 26,1 60,8
5_Biographieabschnitt 5 49 14,2 17,3 78,1
6.Biographieabschnitt 6 37 10,7 13,1 91,2
7 .Biographieabschnitt 7 12 3,5 4,2 95,4
8.Biographieabschnitt 8 3 ,9 1,1 96,5
9.Biographieabschnitt 9 3 ,9 1,1 97,5
10.Biographieabschnitt 10 4 1,2 1,4 98,9
11_Biographieabschnitt 11 2 ,6 .7 99,6
12_.Biographieabschnitt 12 1 ,3 ,4 100,0
, 63 18,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 4,258 Median 4,000 Mode 4,000
Std dev 1,908 Kurtosis 1,848 Skewness ,923
Erlauterung:
JOB2 Job 2 Jahre nach Beginn von Jobl
vValid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1.Biographieabschnitt 1 3 ,9 1,2 1,2
2 _Biographieabschnitt 2 20 5,8 8,2 9,4
3.Biographieabschnitt 3 26 7,5 10,6 20,0
4 _Biographieabschnitt 4 46 13,3 18,8 38,8
5.Biographieabschnitt 5 49 14,2 20,0 58,8
6._Biographieabschnitt 6 40 11,6 16,3 75,1
7 .Biographieabschnitt 7 29 8,4 11,8 86,9
8.Biographieabschnitt 8 16 4,6 6,5 93,5
9._Biographieabschnitt 9 4 1,2 1,6 95,1
10.Biographieabschnitt 10 6 1,7 2,4 97,6
11._Biographieabschnitt 11 2 ,6 ,8 98,4
12 _Biographieabschnitt 12 3 ,9 1,2 99,6
13._Biographieabschnitt 13 1 ,3 .4 100,0
, 101 29,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 5,257 Median 5,000 Mode 5,000

Std dev 2,179 Kurtosis ,874 Skewness ,718
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Erlauterung:

F47_1B

Die Variablen f47_1b und f47_2b sind in folgender Hinsicht bereinigte Variablen (vgl. f47_1 und
f47_2):. die Angaben beziehen sich zum einen auf Uber den Fragebogen bereinigte
Einkommensangaben zur ersten und zweiten Stelle und zum anderen ist sichergestellt worden,
dass sich die Angaben in der Berufshiographie (Frage 54, zur Wochenstundenzahl z.B.) auf die
in Frage 47 gemachten Angaben zum Einkommen der ersten und zweiten Stelle beziehen.
Mochten man also Angaben aus der Berufsbiographie zum Einkommen in Beziehung setzen,
dann sollte stets auf die folgenden Variablen zurlickgegriffen werden (anstatt f47_1 und f47_2 zu
verwenden).

Jobl Einkommen (bereinigt)

Value Label

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

von 0 bis 500 DM 1 3 ,9 1,1 1,1
von 501 bis 1000 DM 2 14 4,0 5,2 6,3
von 1001 bis 1500 DM 3 20 5,8 7,4 13,7
von 1501 bis 2000 DM 4 39 11,3 14,4 28,0
von 2001 bis 2500 DM 5 40 11,6 14,8 42,8
von 2501 bis 3000 DM 6 25 7,2 9,2 52,0
von 3001 bis 3500 DM 7 40 11,6 14,8 66,8
von 3501 bis 4000 DM 8 29 8,4 10,7 77,5
von 4001 bis 4500 DM 9 14 4,0 5,2 82,7
von 4501 bis 5000 DM 10 19 5,5 7,0 89,7
von 5001 bis 5500 DM 11 12 3,5 4,4 94,1
von 5501 bis 6000 DM 12 9 2,6 3,3 97,4
von 6001 bis 6500 DM 13 5 1,4 1,8 99,3
von 6501 bis 7000 DM 14 1 ,3 .4 99,6
von 7501 bis 8000 DM 16 1 ,3 ,4 100,0
, 75 21,7 Missing
Total 346 100,0 100,0

Mean 6,494 Median 6,000 Mode 5,000
Std dev 2,872 Kurtosis -,240 Skewness ,478
* Multiple modes exist. The smallest value is shown.
F47_2B Job2 Einkommen (bereinigt)

Valid Cum

Value Label

Value Frequency Percent Percent Percent

von 501 bis 1000 DM 2 3 ,9 1,6 1,6
von 1001 bis 1500 DM 3 9 2,6 4,8 6,4
von 1501 bis 2000 DM 4 13 3,8 7,0 13,4
von 2001 bis 2500 DM 5 22 6,4 11,8 25,1
von 2501 bis 3000 DM 6 12 3,5 6,4 31,6
von 3001 bis 3500 DM 7 19 5,5 10,2 41,7
von 3501 bis 4000 DM 8 21 6,1 11,2 52,9
von 4001 bis 4500 DM 9 16 4,6 8,6 61,5
von 4501 bis 5000 DM 10 17 4,9 9,1 70,6
von 5001 bis 5500 DM 11 13 3,8 7,0 77,5
von 5501 bis 6000 DM 12 16 4,6 8,6 86,1
von 6001 bis 6500 DM 13 10 2,9 5,3 91,4
von 6501 bis 7000 DM 14 6 1,7 3,2 94,7
von 7001 bis 7500 DM 15 4 1,2 2,1 96,8
von 8001 bis 8500 DM 17 3 ,9 1,6 98,4
von 8501 bis 9000 DM 18 1 ,3 ,5 98,9
von 9501 bis 10000 DM 20 1 ,3 ,5 99,5
Uber 10000 DM 21 1 ,3 ,5 100,0
, 159 46,0 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 8,561 Median 8,000 Mode 5,000
Std dev 3,682 Kurtosis ,181 Skewness ,540
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Erlauterung: Die Variablen F54_C.B (d.h., F54_01C.B bisF54 13C.B) resultieren aus der Bereinigung der
Variablen F54_01C his F54 13C (' Beschaftigungssituation’, vgl. Fragebogen Fragenblock 54).
Die Befragten hatten die M églichkeit, ihre Beschéftigungssituationen naher zu beschreiben (vgl.
Fragebogen Fragenblock 54 F54 x.D). In diesem Zusammenhang ist festgestellt worden, dass sich
einzelne Tétigkeitsbeschreibungen von den angegebenen Kodierungen 0 bis 6 der Variablen
F54_x.C unterscheiden. Somit ist esin der Nachbereitung der Daten sinnvoll, eine eindeutige
Anpassung der Kodierungen an die Beschreibungen vorzunehmen.

Ihre Haufigkeiten werden zum Zweck der Ubersichtlichkeit in einer Kreuztabelle dargestellt. In

den Zeilen finden sie die jeweiligen Ausprdagungen der Variablen und in den Spalten die
einzelnen Berufsepisoden bzw. —abschnitte 1 bis 13 (vgl. Fragebogen).

F54_C.B 01 Beschaftigungssituation (bereinigt) by EPISODE

EPISODE F54_01CB bis F54_13CB

Count |
Col Pct |
| Row
| 1] 2] 3] 4] 5] 6] 71 8] 9] 10] 11] 12| 13| Total
F54_C.B + + + + + + + + + + + + + +
arbeitslos o | 3] 18] 32] 32] 19] 18] 12] 6] 8| 21 2] 1] | 153
gemeldet | .91 5,71 10,8] 12,7] 9,91 13,3] 14,1] 11,1] 20,5] 8,3] 20,0] 25,0] | 8,9
+ + + + + + + + + + + + + +
nicht 1 ] 1] 5] 6] 10] 10] 2] 6] 1] 4] 3] 1] | | 49
berufstatig | ,3] 1,6] 2,0] 4,0] 5,21 1,51 7,11 1,9] 10,3] 12,5] 10,0] | | 2.8
+ + + + + + + + + + + + + +
Qualifikation 2 | 256 171] 140] 86| 61] 36] 8] 11] 6] 3] 1] 1] | 780
| 80,3] 54,3] 47,3] 34,1] 31,9] 26,7] 9,4] 20,4] 15,4] 12,5] 10,0] 25,0] | 45,2
+ + + + + + + + + + + + + +
ABM u.&. 3 ] 2] 2] 2] 5] 3] 3] 4] | | | | | | 21
| .61 .61 .71 2,01 1,61 2,2] 4,7] | | | | | I 1.2
+ + + + + + + + + + + + + +
Wehr/ 4 | 18] 36| 9] 2] | | 1] | | | | | | 66
Zivildienst | 5,6] 11,4] 3,0] .81 | | 1,2] | | | | | | 3,8
+ + + + + + + + + + + + + +
regulares 5 | 36| 71] 92| 105] 89| 64| 44| 31] 17] 13| 5] 2] 1] 570
Arbeitsverhaltnis | 11,3] 22,5] 31,1]| 41,7| 46,6] 47,4 51,8] 57,4] 43,6] 54,2] 50,0] 50,0] 100,0] 33,0
+ + + + + + + + + + + + + +
selbstandig 6 | 2] 8] 13] 12] 9] 111 9] 2] 4] 3] 1] | | 74
| .61 2,5] 4,4] 4,8] 4,7] 8,1] 10,6] 3,7] 10,3] 12,5] 10,0] | | 4,3
+ + + + + + + + + + + + + +
keine Angabe 9 | 1] 4] 2] | | 1] 1] 3] | | | | | 12
| 31 1,3] »71 | | 71 1,21 5,6] | | 1 | | .7
+ + + + + + + + + + + + + +
Column 319 315 296 252 191 135 85 54 39 24 10 4 1 1725
Total 18,5 18,3 17,2 14,6 11,1 7.8 4,9 3,1 2,3 1,4 ,6 .2 ,1 100,0
Variable Mean Std Dev Kurtosis S.E. Kurt Skewness S.E. Skew  Minimum Maximum N Label
(bereinigt)
F54_01CB 2,84 1,64 1,45 ,26 1,60 13 0 9 346 01 Beschaftigungssituation
F54_02CB 3,33 1,98 -,39 .26 61 13 0 9 346 02 Beschaftigungssituation
F54_03CB 3,57 2,22 -1,12 ,26 19 13 0 9 346 03 Beschaftigungssituation
F54_04CB 4,22 2,37 -1,23 ,26 -,34 13 0 7 346 04 Beschaftigungssituation
F54_05CB 4,99 2,30 -,74 26 -,80 ,13 0 7 346 05 Beschaftigungssituation
F54_06CB 5,65 2,11 .91 .26 -1,45 ,13 0 9 346 06 Beschaftigungssituation
F54_07CB 6,21 1,74 5,09 .26 -2,41 ,13 0 9 346 07 Beschaftigungssituation
F54_08CB 6,53 1,39 10,21 ,26 -3,15 ,13 0 9 346 08 Beschaftigungssituation
F54_09CB 6,57 1,42 12,63 ,26 -3,65 ,13 0 7 346 09 Beschéaftigungssituation
F54_10CB 6,78 ,96 28,91 ,26 -5,25 ,13 0 7 346 10 Beschaftigungssituation
F54_11CB 6,90 ,71 68,97 .26 -8,08 ,13 0 7 346 11 Beschaftigungssituation
F54_12CB 6,95 ,49 154,85 ,26 -12,06 ,13 0 7 346 12 Beschaftigungssituation
F54_13CB 6,99 ,11 346,00 ,26  -18,60 ,13 5 7 346 13 Beschéaftigungssituation
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(i.iii.) synthetische Variablen bzgl. der HIS-Datei

MATCHHIS Ist Match mit Studentendatei moglich?

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
nein 0 12 3,5 3,5 3,5
ja 1 334 96,5 96,5 100,0
Total 346 100,0 100,0
Mean ,965 Median 1,000 Mode 1,000
Std dev ,183 Kurtosis 24,235 Skewness -5,108

Erlauterung: Wenn der Wert 1 zutrifft, dann kdnnen die im Datensatz enthaltenen Variablen aus der HIS-Datei
(val. It. HIS-Datei) fur Auswertungen zu dieser Person genutzt werden. Bei dem Wert O hingegen
kann nicht eindeutig festgestellt werden, ob es sich um ein und diesel be Persoen betreffende Daten

handelt.

(i) aus der HIS-Datei ibernommene Variablen (siehe auch Studienbeschreibung)

GEB_HIS  Geburtsajahr It. HIS-Datensatz

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1959 2 ,6 ,6 ,6
1962 2 ,6 ,6 1,2
1963 3 ,9 ,9 2,0
1964 5 1,4 1,5 3,5
1965 6 1,7 1,8 5,3
1966 11 3,2 3,2 8,5
1967 17 4,9 5,0 13,5
1968 34 9,8 9,9 23,4
1969 24 6,9 7,0 30,4
1970 35 10,1 10,2 40,6
1971 32 9,2 9,4 50,0
1972 33 9,5 9,6 59,6
1973 34 9,8 9,9 69,6
1974 25 7,2 7,3 76,9
1975 35 10,1 10,2 87,1
1976 25 7,2 7,3 94,4
1977 7 2,0 2,0 96,5
1978 5 1,4 1,5 98,0
1979 6 1,7 1,8 99,7
1980 1 ,3 ,3 100,0
, 4 1,2 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 1971,380 Median 1971,500 Mode 1970,000
Std dev 3,664 Kurtosis ,019 Skewness -,296

* Multiple modes exist. The smallest value is shown.
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IMMA_DAT Immatrikulationsdatum (It. HIS-Datei)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
12776832000 5 1,4 1,5 1,5
12782102400 1 ,3 .3 1,7
12808454400 6 1,7 1,7 3,5
13095043200 13 3,8 3,8 98,0
13126579200 4 1,2 1,2 99,1
13158115200 3 ,9 ,9 100,0
, 2 ,6  Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 1,295E+10 Median 1,294E+10 Mode 1,294E+10
Std dev 74364970,1 Kurtosis -,011 Skewness ,230

Hinweis: Die Datumsangabe erfolgt in Anzahl der Sekunden seit Beginn des greogorianischen

Kalenders.

EXMA.SEM Exmatrikulationssemster (It. HIS-Datei)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
19922 1 ,3 ,3 ,3
19931 8 2,3 2,3 2,6
19932 4 1,2 1,2 3,8
19941 8 2,3 2,3 6,1
19942 8 2,3 2,3 8,4
19951 15 4,3 4,4 12,8
19952 21 6,1 6,1 18,9
19961 31 9,0 9,0 27,9
19962 22 6,4 6,4 34,3
19971 28 8,1 8,1 42,4
19972 38 11,0 11,0 53,5
19981 28 8,1 8,1 61,6
19982 23 6,6 6,7 68,3
19991 42 12,1 12,2 80,5
19992 37 10,7 10,8 91,3
20001 30 8,7 8,7 100,0
» 2 ,6  Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 19973,570 Median 19972,000 Mode 19991,000

Std dev 18,480 Kurtosis -,555 Skewness -,442
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Erlauterung: Die Varaiblen stl.sem, st2.sem und st3.sem geben die Anzahl der eingeschriebenen Semester fir
das erste (Diplom oder Magister), das zweite (Magisterhaupt- oder —nebenfach) bzw. das dritte
(Magisternebenfach) Fach an.

ST1.SEM  Fach 1 - Semester (It. HIS-Datei)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 12 3,5 3,5 3,5
2 28 8,1 8,1 11,6
3 4 1,2 1,2 12,8
4 9 2,6 2,6 15,4
5 3 ,9 ,9 16,3
6 5 1,4 1,5 17,7
7 2 ,6 ,6 18,3
8 10 2,9 2,9 21,2
9 38 11,0 11,0 32,3
10 70 20,2 20,3 52,6
11 65 18,8 18,9 71,5
12 52 15,0 15,1 86,6
13 22 6,4 6,4 93,0
14 14 4,0 4,1 97,1
15 3 ,9 »9 98,0
16 3 ,9 ,9 98,8
17 1 ,3 ,3 99,1
18 2 ,6 ,6 99,7
19 1 ,3 »3 100,0
, 2 ,6  Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 9,544 Median 10,000 Mode 10,000
Std dev 3,662 Kurtosis ,483 Skewness -,946

ST2.SEM  Fach 2 - Semester (lt. HIS-Datei)

vValid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

1 9 2,6 3,2 3,2

2 23 6,6 8,2 11,5

3 3 ,9 1,1 12,5

4 10 2,9 3,6 16,1

5 3 9 1,1 17,2

6 8 2,3 2,9 20,1

7 9 2,6 3,2 23,3

8 26 7,5 9,3 32,6

9 39 11,3 14,0 46,6

10 54 15,6 19,4 65,9

11 35 10,1 12,5 78,5

12 31 9,0 11,1 89,6

13 16 4,6 5,7 95,3

14 2 ,6 .7 96,1

15 5 1,4 1,8 97,8

16 4 1,2 1,4 99,3

17 2 ,6 .7 100,0

, 67 19,4 Missing
Total 346 100,0 100,0

Mean 8,943 Median 10,000 Mode 10,000

Std dev 3,561 Kurtosis ,044 Skewness -,672
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ST3.SEM  Fach 3 - Semester (It. HIS-Datei)

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent

1 8 2,3 4,6 4,6

2 15 4,3 8,6 13,2

3 1 »3 ,6 13,8

4 8 2,3 4,6 18,4

5 5 1,4 2,9 21,3

6 6 1,7 3,4 24,7

7 13 3,8 7,5 32,2

8 12 3,5 6,9 39,1

9 20 5,8 11,5 50,6

10 35 10,1 20,1 70,7

11 27 7,8 15,5 86,2

12 14 4,0 8,0 94,3

13 6 1,7 3,4 97,7

14 2 ,6 1,1 98,9

15 1 ,3 ,6 99,4

16 1 ,3 .6 100,0

, 172 49,7 Missing
Total 346 100,0 100,0

Mean 8,351 Median 9,000 Mode 10,000

Std dev 3,490 Kurtosis -,368 Skewness -,698
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PRFG_DAT Datum d. Abschlussprufung

Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
10013068800 2 ,6 ,8 ,8
10013241600 1 ,3 .4 1,3
10013587200 1 »3 ,4 1,7
13162694400 1 ,3 .4 98,7
13163904000 2 ,6 ,8 99,6
13164076800 1 ,3 ,4 100,0
, 107 30,9 Missing
Total 346 100,0 100,0
Mean 1,289E+10 Median 1,309E+10 Mode 1,297E+10
Std dev 771804362 Kurtosis 10,141 Skewness -3,463

Hinweis: Die Datumsangabe erfolgt in Anzahl der Sekunden seit Beginn des greogorianischen
Kalenders.
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